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Introduction

En application des articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail, les décrets n® 2013-914 et
2013-915 du 11 octobre 2013 réforment la réglementation relative a la protection des jeunes
travailleurs en modifiant les dispositions du chapitre Il du titre V du livre premier de la quatrieme
partie du Code du travail (art. R. 4153-38 & R. 4153-52 et art. D. 4153-15 a D. 4153-37).

Cette réforme répond a la volonté de transposer la directive n° 94/33/CE relative a la protection
des jeunes au travail adoptée le 22 juin 1994. Elle élargit le champ d’application de la procédure de
dérogation aux travaux interdits susceptibles de dérogation pour les besoins de la formation
professionnelle pour les jeunes en application de la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative
a lorientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie (contrats de
professionnalisation) et de la loi n°2011-901 du 28 juillet 2011 dite loi Blanc, qui étend le bénéfice
de la dérogation aux établissements et services sociaux et médico-sociaux accueillant des jeunes
handicapés ainsi qu’aux établissements et services de la protection judiciaire de la jeunesse (PJJ),
incluant ceux qu’elle conventionne ou habilite, et dispensant des actions de préformation, de
formation professionnelle et de préparation a la vie professionnelle.

Elle s’inscrit, en outre, dans un objectif de simplification de la procédure de dérogation
actuellement en vigueur tant pour les demandeurs que pour les services d’inspection du travail en
passant d’une logique individuelle et annuelle a une logique collective, par lieu de formation, et
pluriannuelle.

Il s’agit enfin d’actualiser la liste des travaux interdits aux jeunes travailleurs de moins de dix huit
ans en raison de leur dangerosité (art. L. 4153-8 du code du travail), mais qui peuvent faire I’objet
de dérogation pour les besoins de leur formation professionnelle (art. L. 4153-9 du code du
travail). Ces travaux sont alors dits réglementés®. Cette liste? est, en effet, devenue obsoléte au
regard des installations, équipements de travail soumis aux normes en vigueur et aux dispositions
du code du travail relatives aux produits dangereux.

I. Les travaux interdits et réglementés

Afin de garantir la santé et la sécurité des jeunes travailleurs de moins de 18 ans, il est interdit de
les affecter a certaines catégories de travaux particuliérement dangereux du fait de I’action
conjuguée des risques inhérents a I’opération visée et de la vulnérabilité du jeune (art. L. 4153-8 et
art. D. 4153-15 & D. 4153-37 du code du travail). Cette interdiction concerne tous les jeunes agés
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans qu’ils soient en formation professionnelle ou en emploi.

Néanmoins, pour les besoins de la formation professionnelle des jeunes, il est possible de les
affecter aux travaux réglementés en application des articles L. 4153-9 et D. 4153-15 a D. 4153-37
du code du travail.

Les articles D. 4153-15 a D. 4153-37 du code du travail fixent la liste des travaux interdits et
réglementés en les classant par catégories cohérentes d’exposition a des risques professionnels et
non plus par référence a des métiers. A chaque risque professionnel correspond donc une sous-
section du code du travail.

Pour une présentation détaillée de cette liste, se reporter a I’annexe 1.

! L’expression « travaux réglementés » sera retenue pour I’ensemble de cette circulaire pour désigner les
travaux interdits susceptibles de dérogation.
2 Articles D. 4153-15 & D. 4153-49 du code du travail dans leur rédaction antérieure au décret n°2013-915



Il. La procédure de dérogation aux travaux réglementés, prévue par I’article L. 4153-9 du
code du travail, pour les jeunes en formation professionnelle

1. Champ d’application
1.1. Les publics bénéficiaires (art. R. 4153-39 du code du travail)

La dérogation prévue par I’article L. 4153-9 du code du travail pour les jeunes en formation
professionnelle concerne les jeunes agés de quinze ans au moins et de moins de dix huit ans,
conformément a la directive européenne n°94/33/ CE du 22 juin 1994 relative a la protection des
jeunes au travail. Les jeunes agés de moins de quinze ans ne peuvent donc pas étre affectés aux
travaux interdits et réglementés définis dans la section 2 du chapitre 11l du titre V du livre premier
de la quatrieme partie du code du travail.

Peuvent étre affectés a des travaux réglementés pour les besoins de leur formation professionnelle,
les jeunes relevant des catégories suivantes (art. R. 4153-39 du code du travail) :

1° les apprentis et les titulaires d’un contrat de professionnalisation ;

2° les stagiaires de la formation professionnelle (art. L et R. 6341-1 et suivants du code du
travail) ;

3° les éléves et étudiants préparant un dipléme professionnel ou technologique ;

4° les jeunes accueillis dans les établissements et services sociaux ou médico-sociaux
mentionnés au V de I’article L. 312-1 du code de I’action sociale et des familles, a savoir :

- les établissements et services de la protection judiciaire de la jeunesse : secteur
public, secteur associatif habilité et secteur conventionné de la PJJ ;

- les différents établissements et services relevant du 2° du | de I’article L. 312-1 du
code de I’action sociale et des familles (instituts médico-éducatifs - IME, instituts
thérapeutiques éducatifs et pédagogiques - ITEP, instituts d’éducation motrice —
IEM, établissements pour déficients sensoriels, etc.), et dans les établissements ou
services expérimentaux relevant du 12° du | de ce méme article, qu’ils soient lieu
d’enseignement professionnel ou lieu de stages professionnels. Les établissements
et services d’aide par le travail mentionnés au 5°, a) du | de I’article L. 312-1 sont
également concernés.

Pour les éleves relevant de I'éducation nationale, seules les formations conduisant a la
délivrance d'un dipldme professionnel ou technologique®, dans les conditions prévues aux articles
L.336-1, L.337-1 et D.337-125 du code de I'éducation sont concernées: certificat d'aptitude
professionnelle, baccalauréat professionnel, mention complémentaire, baccalauréat technologique,
brevet des métiers d'art, brevet de technicien. Le brevet de technicien supérieur est également
concerné.

Conformément aux articles D. 331-1 & D. 331-15 du code de I’éducation, seuls les éleves de
quinze ans au moins préparant un diplébme professionnel ou technologique peuvent étre affectés
aux travaux réglementés et sont donc concernés par la procédure de dérogation, que ce soit pour
les travaux effectués dans I’établissement scolaire ou pour les travaux effectués lors des périodes
de formation en milieu professionnel.

Pour les éléves ne préparant pas un dipléme professionnel ou technologique, ces travaux sont
proscrits a la fois dans I’établissement scolaire et au cours des visites d’information, des séquences
d’observations et des stages d’initiation ou des stages d’application qu’ils pourraient étre amenés a
effectuer.

! La liste des diplomes professionnels ou technologiques est accessible sur le site Eduscol. Elle est
régulierement mise a jour.



C’est pourquoi I’inspection du travail est tenue de rejeter toutes les demandes de dérogation aux
travaux réglementés ne concernant pas un dipléme professionnel ou technologique défini plus
haut, par exemple pour le dispositif d’initiation aux métiers en alternance (DIMA).

Pour les éléves relevant du ministére de I’agriculture, de I’agroalimentaire et de la forét, les
formations professionnelles ou technologiques sont celles conduisant a la délivrance d’un dipléme
professionnel ou technologique, conformément aux dispositions des articles L. 336-1 et L. 337-1
du code de I’éducation conjuguées a celles des articles L. 811-1, L. 811-2, L. 813-1, L. 813-2 L.
813-9 et R. 813-42 du code rural et de la péche maritime.

Pour les éléves de l'enseignement agricole d’au moins 15 ans et de moins de dix huit ans, ne
relevant pas des formations a caractére professionnel et technologique précitées, aucun travail
soumis a dérogation n'est possible, que ce soit dans le cadre de I'établissement y compris son
plateau technique (atelier, exploitation), pas plus qu'au cours des visites d'information, séquences
d'observation, stages d'initiation, d'application, qu'ils peuvent étre amenés a effectuer
conformément aux articles R. 715-1 & R. 715-1-4 du code rural et de la péche maritime.

Pour les jeunes accueillis dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux visés a
I’article L. 312-1 du code de I’action sociale et des familles, la notion de formation professionnelle
recouvre les formations qualifiantes et les actions de préformation, de formation et de préparation
a la vie professionnelle, adaptées aux besoins spécifiques de ces jeunes.

1.2. Les catégories de demandeurs (art. R. 4153-38 du code du travail)

Est considéré comme employeur tout responsable des établissements mentionnés a I’article L.
4111-1 du code du travail. Il peut accueillir des jeunes en formation en alternance ou en stage de
formation professionnelle.

Pour I’application de la sous-section 1 relative aux dérogations pour les jeunes en formation
professionnelle, on entend par « chef d’établissement » les responsables des établissements
d’enseignement, des centres de formation d’apprentis (CFA), des organismes de formation
professionnelle, ou des services et établissements sociaux et médico-sociaux.

Peuvent donc adresser une demande de dérogation a I’inspection du travail :

- les employeurs (y compris les établissements publics a caractére industriel et commercial,
les établissements publics administratifs et les établissements de santé, sociaux ou
meédico-sociaux mentionnés au 3° de I’article L. 4111-1 du code du travail),

- les chefs d’établissement des établissements suivants :

- les établissements publics ou privés d’enseignement général, technologique et
professionnel, y compris agricoles. Rentrent également dans ce champ les
établissements dispensant des formations d’enseignement supérieur (tels que des
BTS ou BTSA) qui accueilleraient des étudiants mineurs au sein de ces
établissements ;

- les centres de formation d’apprentis ;
- les organismes de formation professionnelle ;

- les établissements ou services d'enseignement qui assurent, a titre principal, une
éducation adaptée et un accompagnement social ou médico-social aux mineurs ou
jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés d'adaptation et les
établissements ou services a caractére expérimental accueillant ces mémes publics

- les établissements ou services d'aide par le travail, a lI'exception des structures
conventionnées pour les activités visées aux articles L. 5132-1 et L. 5132-15 du



code du travail et des entreprises adaptées définies a I’article L. 5213-13 du méme
code, ces structures et entreprises n’étant pas des établissements médico-sociaux.
En revanche, en tant qu’employeurs, elles sont susceptibles de demander une
autorisation de dérogation ;

- les établissements ou services mettant en ceuvre les mesures éducatives ordonnées
par l'autorité judiciaire en application de I'ordonnance n° 45-174 du 2 février 1945
relative a I'enfance délinquante ou des articles 375 a 375-8 du code civil ou
concernant des majeurs de moins de vingt et un ans ou les mesures d'investigation
préalables aux mesures d'assistance éducative prévues au code de procédure civile
et par I'ordonnance n° 45-174 du 2 février 1945 relative a I'enfance délinquante :
les établissements et services conventionnés ou habilités par la protection
judiciaire de la jeunesse en font donc partie.

2. Le principe de la dérogation prévue pour les besoins de la formation professionnelle par la
sous-section 1 (art. R. 4153-40 du code du travail)

Le décret n° 2013-914 modifie la procédure de dérogation en passant d’une logique individuelle
annuelle & une logique collective, par lieu de formation, pour une durée de trois ans. En effet,
I’employeur et le chef d’établissement peuvent étre autorisés, sous certaines conditions, par
décision de I’inspecteur du travail a accueillir dans un lieu donné des jeunes et a les affecter a des
travaux réglementés. La dérogation est désormais attachée au lieu d’accueil du jeune et non plus a
chaque jeune.

Avant d’affecter un jeune aux travaux réglementés, I’employeur comme le chef d’établissement
devront disposer, chacun en ce qui le concerne, d’une dérogation pour le lieu de formation et
fournir des informations individuelles propres a chaque jeune (cf infra point 3.1.).

Ce lieu de formation peut étre I’entreprise elle-méme, un ou plusieurs établissements de
I’entreprise ou une partie seulement telle qu’un atelier ou un chantier connu lors de la demande de
dérogation ou de I’accueil du jeune en formation. Seuls les lieux ou les jeunes peuvent étre affectés
a des travaux réglementés font I’objet de la demande de dérogation.

S’agissant des établissements d’enseignement ou des centres de formation, les formations sont le
plus souvent assurées dans certaines salles ou sur certains plateaux techniques (ateliers ou
exploitation agricole de I’établissement scolaire) qui seront précisés sur la demande de dérogation,
le reste de I’établissement n’étant pas concerné par cette demande.

S’agissant des établissements et services sociaux et médico-sociaux relevant du V de I’article L.
312-1 du code de I’action sociale et des familles, les actions de préformation, de formation et de
préparation a la vie professionnelle peuvent étre conduites au sein de tout ou partie des structures
composant ou collaborant avec I’établissement ou le service concerné.

Quelle que soit la configuration, le lieu et la nature de la formation devront étre clairement et
précisément définis afin de permettre le contrdle de I’inspection du travail.

3. La procédure de dérogation pour les besoins de la formation professionnelle
3.1. Ce qui est attendu du demandeur

- La demande de dérogation pour un lieu de formation (art. R. 4153-40 et R. 4153-41 du
code du travail)

Une demande de dérogation auprés de I’inspection du travail doit étre faite par I’employeur et par
le chef d’établissement chacun en ce qui le concerne (chaque responsable de lieu de formation doit
donc présenter une demande d’autorisation de déroger). Il revient au signataire du contrat
d’apprentissage, du contrat de professionnalisation ou de la convention de stage de demander lui-
méme I’autorisation de dérogation aux travaux réglementés. Il appartient néanmoins au chef



d’établissement de s’assurer que I’employeur qui accueille des éléves, des étudiants ou des jeunes
en stage a effectivement obtenu cette autorisation de dérogation, gage de sécurité pour les jeunes.
Il est souhaitable que cette autorisation de déroger soit visée dans la convention de stage.

Lorsque I’employeur ou le chef d’établissement présente sa demande d’autorisation de dérogation,
il reléve de sa responsabilité de remplir les conditions préalables précisées par I’article R. 4153-40
du code du travail qui correspondent aux obligations de securité prévues par le code du travail :

1° avoir procédé a I’évaluation des risques prévue aux articles L. 4121-1 et suivants ;

2° avoir, a la suite de cette évaluation, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au
deuxieéme alinéa de I’article L. 4121-3 ;

La démarche d’évaluation des risques, engagée par I’employeur ou le chef d’établissement
pour le lieu de formation pour lequel il dépose une demande de dérogation, est essentielle
afin de définir précisément les risques encourus par les jeunes en formation
professionnelle ainsi que les actions mises en ceuvre pour y remédier.

3° avoir respecté les obligations mises a sa charge par les livres | & V de la quatriéme
partie du présent code pour les lieux qui font I’objet de la demande de dérogation ;

4° assurer I’encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant
I’exécution de ces travaux ;

Il s’agit des personnes présentes et en mesure de s’assurer de I’exécution correcte des
travaux, dans les conditions de sécurité, et d’intervenir auprés du jeune mineur le cas
échéant. Elles doivent &tre compétentes pour assurer le suivi de la formation
professionnelle et la sécurité du jeune et disposer des moyens nécessaires pour le faire. En
particulier, I’encadrant en entreprise doit disposer du temps nécessaire pour remplir sa
fonction de tuteur, a I’instar du maitre d’apprentissage (art L. 6223-7 et L. 6223-8 du code
du travail).

Les documents justifiant du respect de ces conditions, y compris le document unique d’évaluation
des risques (DUER), sont tenus a disposition de I’inspection du travail dans I’établissement ou
I’entreprise, et ne sont donc pas a transmettre a I’appui de la demande de dérogation.

L’article R. 4153-41 du code du travail précise les piéces et éléments que I’employeur et le chef
d’établissement, chacun en ce qui le concerne, doivent fournir a I’inspection du travail & I’appui de
leur demande de dérogation. Ces informations sont globalement celles qui étaient jusqu’a présent
demandées pour chaque jeune :

1° le secteur d’activité de I’entreprise ou de I’établissement : il convient donc d’indiquer le
numéro SIREN et SIRET de I’entreprise ou de I’établissement ;

2° les travaux mentionnés a la section 2 nécessaires a la formation professionnelle et pour
lesquels I"autorisation de déroger est demandée ;

3° les différents lieux de formation connus et les formations professionnelles concernées :
seuls les lieux connus au moment ou la demande de dérogation est déposee par
I’employeur sont concernés ;

4° les équipements de travail incluant les équipements portatifs et loués, nécessaires a la
formation professionnelle, figurant dans la liste des travaux réglementés et précisément
identifiés par des informations telles que le type de machine (scie circulaire, presse plieuse
par exemple), la marque, le numéro de série, I’année de fabrication et la date de mise en
service.

Ainsi, dans sa décision, I’inspecteur du travail pourra exclure tel ou tel équipement de
travail précisément identifié.



5° la qualité ou la fonction de la ou des personnes compétentes chargées d’encadrer les
jeunes pendant I’exécution des travaux précités sans indiquer précisément I’identité de la
personne.

La demande de dérogation, accompagnée des éléments mentionnés a I’article R. 4153-41du code
du travail, est a adresser par tout moyen permettant d’attester date certaine (lettre recommandée
avec accuse de réception, courriel avec accusé de réception) a I’inspecteur du travail,
territorialement compétent pour I’entreprise ou I’établissement demandeur.

La procédure de renouvellement de la demande d’autorisation de déroger est désormais organisée.
Elle suit les mémes régles que la demande initiale quant aux conditions & remplir et aux éléments a
fournir a I’inspecteur du travail. Elle doit intervenir trois mois avant I’expiration de I’autorisation
de dérogation en cours de validité afin d’éviter la période d’insécurité juridique qui pése sur
I’employeur ou le chef d’établissement entre le moment ou il fait la demande et la décision de
I’inspection du travail, qu’elle soit expresse ou tacite.

- L’avis médical préalable a I’affectation du jeune a des travaux réglementés

Avant I’affectation des jeunes a des travaux réglementés, il releve de la responsabilité de
I’employeur et du chef d’établissement de s’assurer de la délivrance de I’avis médical préalable.
En I’absence d’un tel avis médical, en cas d’atteinte a la santé du jeune lors de sa formation
professionnelle, la responsabilité de I’employeur et du chef d’établissement pourrait étre engagée.

Seuls les médecins chargés du suivi individuel de I’état de santé des jeunes en formation
professionnelle peuvent valablement délivrer cet avis médical qui s’apparente a un avis médical
d’aptitude. 1l porte, en effet, sur la capacité du jeune a suivre une formation professionnelle
déterminée nécessitant d'utiliser certains équipements de travail, appareils, produits dangereux ou
nocifs. Cet avis est délivré a I’issue d’un examen médical qui doit permettre au médecin de vérifier
la compatibilité¢ de I’état de santé du jeune avec les travaux nécessaires a sa formation
professionnelle ce qui suppose une certaine connaissance de la nature des travaux et des taches a
effectuer.

Peuvent ainsi intervenir :

- pour les jeunes relevant des établissements de I’éducation nationale : les médecins
employés par le ministére de I'éducation nationale ;

- pour les jeunes relevant des établissements d’enseignement agricole : les médecins
employés par I’éducation nationale, les médecins du travail de la mutualité sociale
agricole, par convention avec I’établissement en application de I’article D. 717-38 du code
rural et de la péche maritime, ou, a défaut, un médecin avec lequel I’établissement
d’enseignement agricole a conclu une convention ;

- pour les apprentis et les jeunes en contrat de professionnalisation : le médecin du travail
chargé du suivi des salariés de I’entreprise ;

- pour les jeunes relevant des services et établissements sociaux et médico-sociaux : le
médecin ou le service médical spécifiquement chargé du suivi des jeunes en formation au
sein de I’établissement ou du service.

L’avis rendu par un médecin traitant ne peut donc pas étre pris en compte au titre de I’avis médical
nécessaire a I’affectation effective du jeune a des travaux réglementes.



Comme précisé par I’article R. 4153-47 du code du travail, cet avis médical doit étre renouvelé
chaque année par le médecin chargé du suivi individuel de I’état de santé des jeunes. En effet, au
titre des dispositions relatives a la médecine du travail (art. R. 4624-18 du code du travail), les
jeunes agés de moins de 18 ans bénéficient d’une surveillance médicale renforcée. Compte tenu de
leur stade d’évolution physiologique et psychologique, il est important d’assurer un suivi médical
suffisamment fréquent pour prendre en compte une évolution de leur aptitude et éviter un risque
d’atteinte a leur santé et a leur sécurité.

Cet avis médical délivré pour chaque jeune en formation professionnelle vaut pour les affectations
a des travaux réglementés dans I’établissement de formation ainsi que dans I’entreprise. Par
exemple, pour les éléves qui partent en stage, c’est I’établissement scolaire qui prend en charge la
délivrance de cet avis. Un seul avis médical par jeune est donc nécessaire.

- Les informations relatives a chaque jeune affecté a des travaux réglementés (art. R.
4153-48 du code du travail)

Il appartient a I’employeur et au chef d’établissement de transmettre a I’inspecteur du travail
compétent territorialement, par tout moyen permettant d’attester de leur réception, dans un délai de
huit jours les informations mentionnées a I’article R. 4153-48 concernant les jeunes qui seront
accueillis dans ces lieux, a savoir :

- les prénoms, nom et date de naissance du jeune ;

- la nature de la formation professionnelle suivie, sa durée et les lieux de formation
connus ;

- I’avis médical d’aptitude a procéder a ces travaux ;

- un document attestant de I’information et de la formation a la sécurité prévues aux
articles L. 4141-1 a L. 4141-3 dispensée au jeune ;

- les prénoms, nom et qualité ou fonction de la personne ou des personnes compétentes
chargées d’encadrer le jeune pendant I’exécution des travaux en cause.

En cas de modification des données initiales, les informations sont aussi communiquées dans un
délai de huit jours par tout moyen permettant de conférer date certaine a la réception.

Cette obligation d’information compléte la procédure d’autorisation de dérogation accordée pour
le lieu de formation.

3.2. Ce qui est attendu de I’inspecteur du travail (art. R. 4153-40 et R. 4153-41 du code du travail)

En lien avec les services dédiés et notamment les services chargés de l'inspection de
I'apprentissage, I’inspecteur du travail vérifie que les travaux pour lesquels I’autorisation de
dérogation est demandée sont nécessaires a la formation professionnelle, seul ce motif justifiant la
délivrance de cette autorisation.

En cas de doute concernant les travaux, les équipements ou les produits objets de la demande, il
appartient a I’employeur ou au chef d’établissement de justifier de leur caractére indispensable au
regard notamment des objectifs et des contenus des diplémes ou qualifications ou actions
concernés, et des référentiels pour les dipldmes professionnels. Pour les établissements sociaux et
médico-sociaux, ce caractére indispensable peut aussi s’apprécier au regard notamment du projet
d’établissement ou de service, du contrat de séjour ou du document individualisé de prise en
charge du jeune concerné (art. L. 311-4 du code de I’action sociale et des familles), de son projet
personnalisé de scolarisation (article L.112-2 du code de I’éducation) et de son projet individualisé
d’accompagnement (art. D.312-10-3 du code de I’action sociale et des familles)

Il releve de la responsabilité de I’employeur ou du chef d’établissement d’affecter le jeune aux
travaux nécessaires en fonction de son niveau de formation, de sa progression dans la formation et
des objectifs de la formation.



L’inspecteur du travail se prononce dans un délai de deux mois & compter de la réception de la
demande compléte. Sa décision indique précisément les travaux, équipements de travail et lieux de
formation pour lesquels la dérogation est accordée. Il peut accorder la dérogation pour tout ou
partie des lieux de formation et des équipements pour lesquels la demande de dérogation a été
déposée.

Le silence gardé par I’inspecteur du travail, a I’issue d’un délai de deux mois a compter de la
réception de la demande, vaut, comme aujourd’hui, autorisation de dérogation.

En cas de modification des éléments mentionnés a I’article R. 4153-41 pendant les trois ans de
validité de la dérogation, il appartient a I’employeur et au chef d’établissement d’en informer
I’inspecteur du travail qui pourra, le cas échéant, modifier sa décision.

L’inspecteur du travail décide en opportunité, au vu de sa connaissance des établissements ou du
caractere particulier des travaux, des demandes devant donner lieu a contréle préalable dans le
cadre d’un examen sur place. A cette occasion, il vérifie le respect des dispositions de la partie 4
du code du travail concernant les travaux, les équipements et les produits objet de la demande.

Lors de son enquéte, I’inspecteur du travail vérifie également I’existence du document unique
d’évaluation des risques et la mise en ceuvre des actions de prévention concernant les risques
relatifs aux postes de travail sur lesquels la formation sera assurée.

Par ailleurs, les services de I’inspection du travail pourront inscrire dans leur programmation
annuelle la visite d’établissements ayant bénéficié de la dérogation.

L’obtention de la dérogation n’exonére pas, pendant toute sa durée, le chef d’établissement ou
I’employeur de son obligation générale de sécurité, notamment de celles afférentes a I’évaluation
des risques en application des articles L. 4121-1 et suivants du code du travail.

3.3. Les voies de recours contre la décision de I’inspecteur du travail

L’employeur ou le chef d’établissement peuvent contester la décision de I’inspecteur du travail
dans un délai d’un mois a compter de la réception de la décision de I’inspecteur du travail, par tout
moyen permettant d’attester date certaine. Le recours hiérarchique s’exerce devant le ministre
chargé du travail. Il est a adresser a la Direction générale du travail, bureau CT1.

Il est précisé que ce recours n’est pas suspensif. Le silence gardé par le ministre pendant deux mois
a compter de la réception de ce recours hiérarchique vaut décision implicite de rejet.

Comme toute décision administrative, la décision du ministre chargé du travail peut faire I’objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de
la réception de la décision.

I11. Les dérogations individuelles permanentes pour les jeunes travailleurs agés de quinze
ans au moins et de moins de dix huit ans (sous-section 2)

Ces dérogations individuelles permanentes constituent des autorisations de droit lorsque les
conditions fixées sont réunies. Elles concernent les jeunes qu’ils soient en formation
professionnelle ou non. Ces dérogations permanentes sont individuelles puisqu’elles dépendent des
caractéristiques de chaque jeune. Aucune demande d’autorisation de dérogation n’est a formuler
aupres de I’inspecteur du travail.



L’article R. 4153-49 du code du travail prévoit que les jeunes travailleurs titulaires d’un dipléme
ou d’un titre professionnel correspondant a I’activité professionnelle qu’ils exercent peuvent étre
affectés a des travaux réglementés sous réserve de I’avis favorable du médecin du travail ou du
médecin chargé de leur suivi.

L’article R. 4153-50 du code du travail prévoit qu’un jeune peut étre affecté a des travaux
électriques sous réserve de disposer d’une habilitation, dans les limites de cette habilitation.

L’article R. 4153-51 du code du travail prévoit, quant a lui, qu’un jeune peut conduire des
équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de travail servant au levage s’il est
titulaire d’une autorisation de conduite.

Enfin, I’article R. 4153-52 du code du travail porte sur les manutentions manuelles de charges.
Le port de charges constitue un risque important de dorsalgie et de troubles musculo-squelettiques
pour ces jeunes ages de 15 ans au moins et de moins de 18 ans qui sont en plein développement
physiologique. Afin d’éviter des atteintes a leur santé et a leur sécurité, un avis médical d’aptitude
est requis pour les autoriser, sans dérogation préalable, a porter des charges correspondant a plus
de 20% de leur poids.

IV. Mesures transitoires

Conformément a I’article 2 du décret en Conseil d’Etat n°2013-914 les dérogations individuelles
accordées par I’inspection du travail préalablement a la date d’application de ce méme décret
restent valables jusqu’a leur échéance.

Les demandes de dérogation regues avant I’entrée en vigueur du décret et n’ayant pas fait I’objet
d’une décision expresse ou tacite seront instruites selon la nouvelle procédure.

Par conséquent, si les éléments listés a I’article R. 4153-41 du code du travail ne figurent pas dans
le dossier, il convient de les demander a I’employeur ou au chef d’établissement. Le délai de deux
mois mentionné a I’article R. 4153-42 commencera a courir a la réception du dossier complet.



Le Directeur général de I’enseignement scolaire,

Jean-Paul DELAHAYE

La Directrice de la protection judiciaire de la jeunesse,

Catherine SULTAN

La Directrice générale de la cohésion sociale,

Sabine FOURCADE

Le Directeur général du travail,
Jean-Denis COMBREXELLE

La Déléguée génerale a I’emploi et a la formation professionnelle,
Emmanuelle WARGON

La Directrice générale de I’enseignement et de la recherche,

Mireille RIOU-CANALS

Le Directeur des affaires financiéres, sociales et logistiques,

Christian LIGEARD



ANNEXE 1
PRESENTATION DETAILLEE DES TRAVAUX INTERDITS ET REG LEMENTES

Fiche 1 : les travaux exposant a des agents chimiggdangereux (ACD)

Art. D. 4153-17 du code du travail «I. — Il est interdit d’affecter les jeunes a deaviaux
impliquant la préparation, I'emploi, la manipulatioou I'exposition a des agents chimiques
dangereux définis aux articles R. 4412-3 et R. 48(,2a I'exception des agents chimiques
dangereux qui relevent uniqguement d'une ou de @lusides catégories de danger définies aux
2° et 15° de l'article R. 4411-6 ou aux section$, 2.13, 2.14 et a la partie 4 de I'annexe | du
reglement (CE) n° 1272/2008.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Art. D. 4153-18 du code du travait «1. — Il est interdit d’affecter les jeunes a de€miions
susceptibles de générer une exposition a un niggampoussiérement de fibres d’amiante de
niveau 1, 2 et 3 définis a I'article R. 4412-98.

II. — Il peut étre dérogé a linterdiction mentioée au | pour des opérations susceptibles de
générer une exposition a des niveaux d’empouss@rtene fibres d’amiante de niveau 1 ou 2
définis a larticle R. 4412-98 dans les conditicgtsformes prévues a la section 3 du présent
chapitre.»

Contrairement aux anciennes dispositions du codeadhail, le nouvel article D. 4153-17 du code du
travail, ne liste pas les agents chimiques dangeaemquels I'exposition des jeunes est interdite. |
procede par renvoi, en interdisant I'affectatiors jeunes a des travaux impliquant la préparation,
I'emploi, la manipulation ou I'exposition & des atge chimiques dangereux définis aux articles R.
4412-3 et R. 4412-60 du code du travail. Ceslagtidéfinissent I'agent chimique dangereux et Fage
cancérigene, mutagéne ou toxique pour la reprantu¢GMR).

Exemple de produits interdits : les solvants orgaes tels que benzene, méthanol, acétone... (voir lie
INRS :http://www.inrs.fr/accueil/accidents-maladies/mataprofessionnelle/intoxication-
chronique/solvant-organique.hfmi

Sont en revanche autorisés les agents chimiquegedaux relevant uniguement d’'une ou de plusieurs
des catégories de danger définies aux 2° et 1Bardiele R. 4411-6 du code du travail ou aux SETSi
2.4, 2.13, 2.14 et a la partie 4 de I'annexe | dglement CE n° 1272/2008. Il s’agit des agents
chimiques classés uniquement pour leurs propriétésgereuses pour I'environnement et/ou
comburante. Les produits comburants sont des pogdailvant provoquer ou aggraver un incendie ou
provoquer une explosion s'ils sont en présenceraduits inflammables.

Compte tenu de l'utilisation fréquente de nombragents chimiques dangereux dans la plupart des
professions et dans les formations professionndiesgrincipe d’'une autorisation de dérogation est
maintenu.

Le risque d’exposition a des agents chimiques dangese rencontre fréquemment par exemple dans
les garages (carrosserie, peinture, fibres céramiqéfractaires dans les plaguettes de frein), les
menuiseries en raison des poussiéres de bois eblies employées...
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Les produits phytopharmaceutiques et biocidessasliplus particulierement en agriculture doivent
faire I'objet d’une vigilance quant a leur nécessibsolue pour former les jeunes. L'article 12 écorett
n°87-361 du 27 mai 1987 prévoit l'interdiction diaper les jeunes travailleurs de moins de 18 ans a
des travaux les exposant a des produits antipair@sitqui nécessitent le port des équipements de
protection prévus a l'article 6 dudit décret, edcigant qu'il peut étre dérogé a cette interdigtabans

les formes et conditions prévues par l'article -22 ancien du code du travail.

Ces produits doivent figurer dans les référentieldormation ¢irculaire du ministere en charge de
I'agriculture relative aux recommandations pédagags concernant I'enseignement relatif aux
produits phytopharmaceutiques, notamment en mai@géservation de la santé humaine, de
I'environnement et des ressources natupelles

Pour toutes les demandes d’autorisation de démygatous veillerez a ce qu’elles indiquent de fagon
précise les agents chimiques utilisés et auxqgaslglines sont susceptibles d’étre exposés.

Ces agents chimiques doivent étre indispensabbegommations professionnelles et figurer dans les
référentiels.

Lors de I'examen de la demande de dérogation,nliesmations suivantes pourront notamment étre
recueillies :

- I'étiquetage des produits ;

- les fiches de données de sécurité ainsi que peupreduits phytopharmaceutiques et les
produits biocides, les autorisations de mise surdeché ;

- les procédés et conditions de mises en ceuvre ddueity (depuis leur entrée jusqu’a leur sortie
de I'établissement ou entreprise — éliminationdiashets) ;

- les conditions de stockage ;

- les moyens de protection collective (vérificatigmsiodiques, entretien) et la mise a disposition
des équipements de protection individuelle (EPI).

L'évaluation des risques d’exposition aux agentsnifues dangereux, réalisée sous la responsabilité
de I'employeur, est donc essentielle afin de mettrglace les mesures de prévention pour les jeames
formation professionnelle. La fiche INRS ED 602@pelle utiliement cette démarche de prévention.

S’agissant du risque d’exposition a I'amianteles modifications apportées permettent de temate
de la nouvelle réglementation issue du décret r28BP du 4 mai 2012 relatif aux risques d’expositio
a 'amiante sans pour autant remettre en caudgidess d’apprentissage.

Les jeunes ne pourront pas étre affectés a desitaper susceptibles de générer une exposition a un
niveau d’empoussiérement de fibres d'amiante deani\3, tel que défini a l'article R. 4412-98 dueod
du travail, mais il sera en revanche possible degi# a l'interdiction de les affecter a des opérst
susceptibles de générer une exposition a un nigesopoussiérement de fibres d’amiante de niveau 1
ou 2, tel que défini a I'article R. 4412-98.

niveau 1 niveau 2 niveau 3
Jusqu’au 30/06/201% Empoussiérement <100 100 f/l< empoussiérement < 6000 f/I< empoussiérement <
fll 6000 f/1 25000 fl
Alc du 01/07/2015 Empoussiérement <10 | 10 f/l < empoussiérement < 600| 600 f/l< empoussiérement <
fil fil 2500 f/l

*f/l : fibres par litre
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Ces dérogations permettent de former notammentcdasreurs mais également les salariés du
batiment lorsqu’ils interviennent dans les batirseaiciens.

Il appartient & I'employeur de veiller a ce que tesaux se déroulent dans le respect strict des
conditions de prévention des risques en cette matiéest de bonne pratique que ces opératiosehias
I'objet d’'un contréle de l'inspection du travailptamment sur les points suivants :

- évaluation du risque amiante, a partir de mesurdgeempoussierements en fibres d’'amiante
générés par les processus mis en ceuvre par I'és&egt transcription des résultats dans le

document unique mis a jour ;
- formation des jeunes a la prévention du risquepbsition a I'amiante selon les dispositions de

I'arrété du 23 février 2012.
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Fiche 2 : les travaux exposant a des agents biolqges

Art D. 4153-19 du code du travail :« Il est interdit d’affecter les jeunes a des travdas
exposant aux agents biologiques de groupe 3 ouskas de l'article R. 4421-3.

Larticle R. 4153-19 du code du travail transpaseifective 94/33/CE du 22/06/1994 et intégre dmsi
risque biologique dans la liste des travaux interdCe risque est principalement présent dans les
secteurs médical, agro-alimentaire et agricole.

Les agents biologiques concernés par l'interdiciont ceux des groupes 3 et 4 au sens de l'aRicle
4421-3 du code du travail, c’est-a-dire ceux quivest provoquer des maladies graves chez ’homme,
constituer un danger sérieux pour les travaill@irpour lesquels, soit le risque de propagation est
possible et il existe un traitement efficace (g®g), soit le risque de propagation est élevé et il
n’existe aucun traitement (groupe 4).

Cette interdiction n’entrave pas la possibilitéfolener les jeunes sur un lieu de travail comportant
service dans lequel il existe un risque d’expogitiode tels agents, dans la mesure ou ces jeupes n’
sont pas affectés ou maintenus lorsqu’un tel risgugient. Il en est ainsi dans un hépital dont un
service comporte une exposition suspectée ou aaéréagents biologiques de groupe 3 ou 4. Le jeune
en formation professionnelle pourrait étre formésaet hdpital hormis dans ce service, tant que le
risque d’exposition suspecté ou avéré persistanBme, dans une exploitation agricole, la survenance
d’'un tel risque entrainera le retrait immédiat eurje de ce lieu de formation.

La chaine de transmission doit étre évaluée afipalevoir prévenir ce risque efficacement et former
les jeunes aux mesures de protection a mettre greceu

Les principaux lieux de formation concernés paidgue d’exposition aux agents biologiques sont les
hopitaux, les laboratoires d'analyses médicales, dervices funéraires, la filiere agricole, les
animaleries, les abattoirs ou encore les stati@mudation des eaux.

Exemples de travaux interdits :

diagnostic et soins de patients atteints de tubmseu porteurs du virus de I'hépatite B, C, D, H, d
VIH...

contact avec des animaux porteurs de certainesdiealdransmissibles a I'homme (ex : fievre
coxiellose (Q) chez les ovins, caprins et bovimgitbose-psittacose chez les oiseaux...)

Lien utile : http://agriculture.gouv.fr/fiches-zooses
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Fiche 3 : les travaux exposant aux vibrations mécagues

Art D. 4153-20 du code du travail :« Il est interdit d’affecter les jeunes a des travdes
exposant a un niveau de vibration supérieur awewa d’exposition journaliere définies a
I'article R. 4443-2»

Les travaux exposant aux vibrations mécaniquesgneaient pas, jusqu’ici, parmi les travaux intésdi
aux jeunes. L’article D. 4153-20 permet de trangpt@sdirective 94/33/CE du 22/06/94.

Le systeme de protection des travailleurs contmesigue d'exposition aux vibrations mécaniques est
articulé autour de deux types d'expositions, cefEssmises aux mains et aux bras et celles trarsmi

a I'ensemble du corps, et de deux valeurs assoai®@es types d'expositions, une valeur déclenchant
une action de prévention et une valeur limite dsitpn, toutes deux correspondant a une valeur
d’exposition journaliére rapportée a une périodeédérence de huit heures.

Afin d’améliorer la protection de la santé et deskrurité des jeunes travailleurs, il est désormais
interdit d’affecter les jeunes a des travaux pasqlels I'exposition & ce risque serait supériaure
valeurs déclenchant une action de prévention pbagwe type d’exposition au sens de l'article R.
4443-2 du code du travail. Pour les jeunes, leaivd'exposition a respecter est ainsi abaissé par
rapport a la valeur limite d’exposition qui s’apgple a I'ensemble des travailleurs.

En conséquence, les employeurs et les chefs dgtabient devront ainsi s’assurer que les jeunes ne
sont pas affectés a des travaux les exposant @ividEsix d’exposition supérieurs a I'une et/ou atta
des valeurs déclenchant une action de préventivarges :

- pour les vibrations transmises aux mains et aux h?sb m/s? ;

- pour les vibrations transmises a lI'ensemble duscodpb m/s2.

Le risque d’exposition existe en particulier paes ains et les bras lors de I'utilisation d’équipats
tels que des machines portatives (meuleuses, maspqueurs...), des machines guidées a la main
(pilonneuses, plagues vibrantes...) ou lors de lahgngion de piéces travaillées a la main
(polissage...).

Au niveau de I'ensemble du corps, ce risque existamment dans la conduite de véhicules et d‘engins
(chariots de manutention, engins de chantier,dtast..) et d'automotrices agricoles.

L'évaluation des risques d’exposition aux vibraiomécaniques, réalisée sous la responsabilité de
'employeur, est donc essentielle afin de mettrelaee les mesures de prévention pour la sang et |
sécurité des jeunes en formation.

Il est rappelé, gu’'en cas de doute, I'agent derbmpeut « demander a I'employeur de faire pracéde

un mesurage de I'exposition aux vibrations mécasiguar un organisme accrédité, en vue de s'assurer
du respect des obligations relatives a la préverdes risques d'exposition aux vibrations mécasique
prévues au titre IV du livre IV » (art. R. 4722-d8 code du travail)

La lecture des notices d'instruction des équipesngatravail est également utile.
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Liens utiles :

- Le document ED 6128 de I'INRS rappelle utilementtecalémarche d'évaluation, par une
approche commune avec 3 autres risques aux rdgfsgjpes comparables.

- Pour les automotrices agricoles, on peut utilensenteporter a la plaquette d'information sur
les vibrations dues a la conduite des matérielicalgs, coéditée par MAP, TRAME et
MSA...):

http://references-sante-securite.msa.fr/front/idlSS Des-outils--sante-et--
securite/S RISQUES/S Articulations-et-dos/publi_@iate-Materiels-Agricoles-Vibration.html
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Fiche 4 : les travaux exposant a des rayonnements

Art D. 4153-21 du code du travail :« I. — Il est interdit d’affecter les jeunes a deavisux les
exposant aux rayonnements ionisants requérant assement en catégorie A ou B au sens de
l'article R. 4451-44.

Il. — Il peut étre dérogé a linterdiction mentioée au | pour des travaux les exposant aux
rayonnements ionisants requérant un classemenagigarie B au sens de l'article R. 4451-44
dans les conditions et formes prévues a la seidn présent chapitre. »

Art D. 4153-22 du code du travail «I. — Il est interdit d’affecter les jeunes a deaviaux
susceptibles de les exposer a des rayonnementgiesptartificiels et pour lesquels les résultats
de I'évaluation des risques mettent en évidencentandre possibilité de dépassement des
valeurs limites d’exposition définies aux artickRs4452-5 et R. 4452-6.

[I. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentiog au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre. »

1. Les travaux exposant aux rayonnements ionisanfart. D. 4153-21 du code du travail)

Il est prévu que les jeunes travailleurs ne peugrtexposés a un niveau supérieur a 30 % desrsale
limites d’exposition (VLEP) définies pour 12 moiensécutifs et fixées aux articles R. 4451-12 a R.
4451-17 du code du travail. Au-dela de ces niveaugcisés dans le tableau ci-dessous, les travaux
requierent un classement en catégorie A

Niveaux de classement en catégorie A
Exposition supérieure Organisme entier Cristallin Peau

a 6 mSv 45 mSv 150 mSv

Une autorisation de dérogation aux travaux intergliliste néanmoins pour que des jeunes puissent étr
exposés a des niveaux inférieurs a ces référetre@afx qui requierent un classement en catégqrie B
lorsque cela est justifié dans le cadre de leun&ion. Une interdiction absolue entraverait cedai
formations professionnelles.

Les principaux secteurs d’activité mettant en cedeesources de rayonnements ionisants sont :

- le secteur médical : radiothérapie, radiodiagnpsti@decine nucléaire, etc. ;

- lindustrie nucléaire : extraction, fabrication, ilisbtion et retraitement du combustible,
stockage et traitement des déchets, etc. ;

- presque tous les secteurs industriels : controtergdiographie de soudure ou d’étanchéité,

jauges et traceurs, désinfection ou stérilisatian joradiation, conservation des aliments,
chimie sous rayonnement, détection de masses maedldans les aéroports, etc. ;

- certains laboratoires de recherche et d’analyse ;

les vétérinaires.

Dans les entreprises du régime agricole, on peatmoent citer :

- Les examens radiologiques pratiqués sur les chedans les haras et centres d'entrainement de
chevaux de course ( galop ...) ;

- Les laboratoires de cytologie végétale des écddegahomie ;

- Les écoles vétérinaires ;

- Les établissements de recherche (INRA) ;
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- Les quelques coopératives disposant de jauges dgargources radioactives scellées pour les
silos a grains ;

- Les quelques coopératives utilisant les rayonnesniemisants pour le traitement des denrées
alimentaires.

Quel gue soit le secteur, sont également concézaédablissements ou sont :

- employées ou stockées des matieres, non utiligéeaigon de leurs propriétés radioactives,
mais contenant naturellement des radionucléides,
- produits des résidus a partir de ces matieres,

2. Les travaux exposant a des rayonnements optiquestificiels (art. D. 4153-22 du code du
travail)

Parmi les risques pour la santé et la sécuritéreeailleurs, ceux liés a I'exposition aux rayonmeens
optiques artificiels font I'objet d’'un réglementati spécifique au titre du code du travail depui le
juillet 2010, date de la codification du décret2@10-750 relatif & la protection des travailleunstee
les risques dus aux rayonnements optiques artsficie

Sont concernés tous les rayonnements électromggeétartificiels incohérents et les lasers sit@ésd
les domaines ultraviolets, visibles et infraroueagueur d’'onde comprise entre 100 nanometres et 1
millimetre). En revanche les rayonnements d’'origiaturelle (ex. UV naturels) sont exclus.

Les risques pour la santé augmentent graduelleméwdnt le degré d’exposition aux rayonnements
optiques artificiels au-dessus des valeurs limiéxposition professionnelle (VLEP). Les effets
s'observent au niveau de I'ceil d'une part et dgpdau d'autre part. Pour I'ceil, les effets directs
immédiats observés sont des lésions de la correééa détine et des conjonctivites, tandis qu’une
exposition chronique induit une opacification distallin (cataracte). Au niveau de la peau, lestefse
traduisent par un simple érytheme jusqu’a des beélgévéres. La répétition de ce type de Iésioh peu
étre a I'origine d’un vieillissement cutané et deancer de la peau.

Une autorisation de dérogation aux travaux interdiit néanmoins possible. Une interdiction absolue
entraverait, en effet, certaines formations prateselles. Elle nécessite alors la mise en ceuvse de
mesures de prévention, d’information et formatiande suivi médical spécifiques prévues par les
articles R. 4452-13 & 31 du code du travail eqjted spécifieée par 'article R. 4452-11 dudit code.

Afin d’améliorer la protection de la santé et deséurité des jeunes travailleurs, il est inteddities
affecter a des travaux dont les résultats de li&@tain des risques ont mis en évidence la moindre
possibilité de dépassement des VLEP.

Les employeurs et chefs d'établissements devrosi alassurer que les jeunes ne sont pas affectés a
des travaux susceptibles de les exposer a desumivdéaxposition supérieurs aux VLEP pertinentes
fixées par les tableaux de I'annexe 1 (rayonnemeptisjues artificiels incohérents) et de I'annexe 2
(rayonnements laser) du décret susmentionné. @e=atex déclinent, selon les effets physiologiques,
les VLEP en fonction des longueurs d’'onde et daggd de durées d’exposition.

Les procédés industriels ou les appareils utilidast caractéristiques des rayonnements optiques
artificiels susceptibles de présenter un risquer g@wsanté sont présents dans un grand nombre de
secteurs d'activité : industrie des équipementsami@ces (soudage a l'arc, découpage plasma, @ntrél
non destructif), métallurgie et transformation destaux (métaux en fusion, métaux chauffés), verreri

[cristallerie (fours de fusion, verre en fusionhdustrie du spectacle (éclairage scénique, effets
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spéciaux), secteurs médical et cosmétique (photgtres lits de bronzage, épilation), métiers de la
maintenance...

L'évaluation des risques d’exposition aux rayonnetsieoptiques artificiels, réalisée sous la
responsabilité de I'employeur, est donc essentadile de mettre en place les mesures de prévention
pour la santé et la sécurité des jeunes en formatio

Lien utile :

Le document ED 6128 de I'INRS rappelle utilememt; pne approche commune avec 3 autres risques
aux regles physiques comparables, cette démarékaldation.

http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/fmblications.html?refINRS=ED%206128
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Fiche 5 : les travaux en milieu hyperbare

Art. D. 4153-23 du code du travail :«I. — Il est interdit d’affecter les jeunes a deaviaux
hyperbares au sens de l'article R. 4461-1.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | pour des interventions en milieu
hyperbare autres que celles relevant de la classirts les conditions et formes prévues a la
section 3 du présent chapitre

Le risque hyperbare concerne une population daitfenrs trés diversifiée du fait de la présenceele
risque dans de nombreux secteurs d’'activités :

+ Activités en immersion : scaphandriers et plongguofessionnels,, notamment :

- dans le BTP et le génie civil : chantiers de travsubaquatiques en milieu fluvial, maritime ou
industriel ;

- les marins : activités d’aquaculture, péche etltéssous-marines ;
- la plongée sportive et de loisirs (moniteurs dengée) ;

- les sciences : recherche sous-marine, archéologie...

- les secours et sécurité (sapeurs-pompiers...) ;

+ Activités en milieu hyperbare sans immersion :ntieas de travaux dans l'air comprimé a sec
(tubistes, tunneliers) ;

+ Médecine hyperbare ;

+ Fermes aquacoles si nécessité de plongée en geafopour nourrir ou pécher des poissons enfermés
dans des cages.

Les risques encourus par ces travailleurs sont reumben particulier, les risques physiologiqués &

la pression et a la respiration des gaz (barotrismes, intoxications au gaz, accidents de
décompression), mais également d’autres risquesdiéne part, au milieu d’intervention (manque de
visibilité, courants marins, risque de noyade en d= défaillance, pollution ...) et, d’autre partxau
activités industrielles et aux chantiers du BTHligation d’outillage, d’équipements de travail sou
I'eau ou autres liquides (cuves industrielles.. . & co-activité.

Les travaux en milieu hyperbare figuraient déjanpates travaux interdits aux jeunes dans la

réglementation précédente, mais la nouvelle réglaetst plus précise et prend en compte I'expérience
des professionnels du secteur. Il est ainsi inteddiffecter les jeunes aux travaux hyperbares
mentionnés l'article R. 4461-1 du code du travajl sauf dérogation, aux interventions en milieu

hyperbare autres que celles relevant de la clagpee8sion relative maximale n'excédant pas 1 200
hectopascals — art. R. 4461-28 Il du code du thav&es dispositions transposent la directive

94/33/CE du 22/06/1994.

Les travaux hyperbares interdits aux jeunes cooreggnt aux activités dont le risque est importaqui,
ne peuvent étre exercées que par des entreprisdiges et qui sont effectués dans une atmosptiere
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surpression élevée. La réalisation de ce typealatix implique en outre la mise en ceuvre de régles
plus contraignantes (prédominance de la technigueadguilé, diminution de la durée du travail a 3h
au lieu de 6h, renforcement de I'équipe de travailll. s’agit par exemple, de travaux réalisés dass
enceintes sous pression ou lors de plongée sousemar

Les « interventions », par opposition a la notienxdravaux », correspondent a des activités erumil
hyperbare moins dangereuses (activités physiqpestiges, culturelles, scientifiques, aquacoles...).
Les regles applicables sont assouplies par rappmelles des travaux hyperbares.

Au sein de ces activités, il convient de distinguer

- les interventions réalisées dans une zone de predsiférieure a 1200 hectopascals
(profondeur de 0 a 12 meétres), qui sont autoria@ggeunes ;

- les interventions réalisées a des niveaux de pressipérieurs, qui sont interdites aux jeunes
mais pour lesquelles il existe une possibilité dmdation.
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Fiche 6 : les travaux exposant a un risque d’origia électrique

Art. D. 4153-24 du code du travail :« Il est interdit aux jeunes d’accéder sans survaitl, a
tout local ou emplacement d’'un établissement owntaprésentant un risque de contact avec
des pieces nues sous tension, excepté s'il s’dgitallations a tres basse tension de sécurité
(TBTS).

Il est interdit de faire exécuter par des jeunes dgérations sous tensios.

Le risque électrigue doit étre pris en considémateu regard des conséquences graves d'une
électrocution ou d'une électrisation ainsi que @fiait généralisé de perception dont souffre cquds
du fait de la banalisation de I'usage de I'éledttic

Pour les jeunes, il convient donc d’étre particelgent vigilant en matiére de prévention du risque
électrique. C'est la raison pour laquelle, le pemmailinéa de I'article D.4153-24 du code du trapaite
comme principe que les jeunes ne doivent pas gedrpen I'absence d’encadrement adéquat, dans des
situations telles qu'ils pourraient entrer en cohtvec des piéces nues sous tension. La seulptixce

au principe vaut pour la tres basse tension deris@¢UiBTS), pour laquelle sont mises en ceuvre des
conditions de sécurité spécifiques.

Par ailleurs, suite a la révision récente des sevdkatifs au risque électrique et a leur intégratians le
code du travail, dans la logique des principes ig&nede prévention figurant a l'article L. 4121 ck
code, il est clairement rappelé que, de manierérgém les opérations sur les installations élguds

ou dans leur voisinage sont effectuées hors tengiaof impossibilité technique ou conditions
d’exploitation rendant dangereuse le travail herssion (article R. 4544-4 du code du travail). theti
d’exemple,dans certains services hospitaliers, les équipenamivent fonctionner en continu, la mise
hors tension n’est donc pas possible. Par ailléupgut y avoir une impossibilité technique a meete
travail hors tension, en raison de la nature dasipéments électriques ou de la configuration
d’exploitation, notamment dans les établissememisstriels qui produisent en continu.

Considérant, le caractere trés exceptionnel destgins dans lesquelles il peut étre envisagé
d’effectuer des opérations sous tension, l'artl@le4153-24 du code du travail pose donc, dans son
deuxieme alinéa, le principe d’'une interdictioneler réalisation par les jeunes.

En cohérence avec cette interdiction, les disprsitide I'article R. 4153-50 du code du travail qui

autorisent les jeunes, habilités conformément asgoditions de l'article R. 4544-9 de ce code, a
exécuter des opérations sur les installations réeets ou des opérations d’ordre électrique ou non,
dans le voisinage de ces installations, ne conoempege les jeunes titulaires d’'une des habilitation

suivantes, au sens de la norme NFC 18-510, dega@dl12 (tableau 4 du point 5.7.2.6 de cette
norme) :

- B1 (exécutant de travaux sur ouvrage ou instatiatmnsignés BT),
- Hl(exécutant de travaux sur ouvrage ou installatldh consignés),
- BlV(exécutant de travaux hors tension, dans une dervoisinage BT).

Il s’agit d’habilitations d’exécutants (point 4.92de la méme norme), un exécutant travaillantpah
état de cause, sous l'autorité et la conduite dhargé de travaux, d’'un chargé d’intervention géleér
d’un chargé d’essai...

S’agissant des travaux susceptibles d’étre exédubés tension, mais au voisinage de piéces nues so
tension, la personne, sous l'autorité et la coeddé laquelle travaille un exécutant 4gé de moins d
dix-huit ans habilité B1V, est chargée d’assuresisaeillance, comme cela est prévu par I'alingad
l'article D. 4153-24 du code du travail.
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Fiche 7 : les travaux comportant des risques d’effadrement et
d’ensevelissement

Art. D. 4153-25 du code du travail :« Il est interdit d’affecter les jeunes a des travale
démolition, de tranchées, comportant des risquesffalidrement et d’ensevelissement,
notamment des travaux de blindage, de fouilles eugdleries ainsi qu'a des travaux
d’étaiement»

Cet article est une reprise actualisée de dispaositqui figuraient déja dans les interdictions pesv
aux 10°, 11°, 12°, 13° et 14° de I'ancien articledd53-36 du code du travail relatif aux « travalux
batiment et travaux publics ».

Le nouvel article D. 4153-25 maintient l'interdimti d'affecter les jeunes a ces travaux, quel qitdeso
lieu de travail et le secteur d’activité de I'eirige.

Ainsi, les jeunes ne peuvent pas effectuer lesatrave terrassement en fouilles étroites et prafend
ni réaliser des travaux de blindage et d’étaiernantl s’agit de travaux particulierement dangereux

Les travaux de démolition mentionnés dans l'artible4153-25 sont des travaux de déconstruction
d’'ouvrage. Ce terme vise les batiments (a savoiédifice construit sur terrain) et tous les élérment
concourant a sa constitution, ainsi que les ouwakpt réalisés par les entreprises de travaukigsub
(pont, tunnel, barrage, voies ferrées, ligne élpots).

La démolition d’éléments non structurants d’'un @gw, tel que les cloisons, faux plafond, décoration
et staffs, n'entre pas dans le champ d’applicadioprésent article.

Les travaux de terrassement sont ceux qui modifestformes naturelles d’'un terrain en vue de la
réalisation de travaux. Les fouilles, les débl&s, excavations, les tranchées, les talutages damt
ouvrages de terrassement. Le blindage et les txaddétaiement sont des ouvrages visant au
souténement de ces ouvrages de terrassement aukduiter leur effondrement.

Ces travaux interviennent principalement lors desrations de batiment et de génie civil et dans les
mines et carriéres, lors et en complément de tsagans les exploitations agricoles.

Les métiers les plus concernés par ces risquesdamtt les métiers de terrassiers, de macons, de
préparateurs de travaux dans le génie civil et ideuns.

Les risques encourus sont I'étouffement par écragem
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Fiche 8 : la conduite d’équipements de travail moliés automoteurs et
d’équipements de travail servant au levage

Art. D. 4153-26 du code du travail :« Il est interdit d'affecter les jeunes a la conduites
quadricycles a moteur et des tracteurs agricoles forestiers non munis de dispositif de
protection en cas de renversement, ou dont ledfiadiitif est en position rabattue, et non munis
de systeme de retenue du conducteur au poste deitmen cas de renversement.

Art. D. 4153-27 du code du travail :« 1. — Il est interdit d’affecter les jeunes a la cluite
d’équipements de travail mobiles automoteurs eguijgements de travail servant au levage.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Il s’agit de la reprise actualisée et généralisge ahciennes interdictions de conduite, sur lestera

du BTP, des appareils de levage, engins, et vé&salg# manutention et de terrassement (ancienearticl
D. 4153-36 du code du travail).

Désormais linterdiction ne se limite plus au seatteur du BTP : elle concerne tous les secteurs
d’activité. Elle se rapporte par ailleurs a I'enddendes équipements de travail mobiles automoteturs
des équipements de travail servant au levage @geh et de personnes).

Toutefois l'interdiction est assortie d’'une poséidide dérogation. Cette dérogation est prévua pou
tenir compte de I'évolution des regles relativda aonduite de ces équipements de travail, telles q
prévues par les articles R. 4323-55 et suivantodie du travail.

Ces regles sont les suivantes :
- La conduite des équipements de travail mobilesraoteurs et des équipements de travail
servant au levage est réservée aux travailleunst aggu une formation adéquate (art. 4323-
55).
- La conduite de certains équipements de travaileptést des risques particuliers, en raison de
leurs caractéristiqgues ou de leur objet, est de glibordonnée a I'obtention d’une autorisation
de conduite délivrée par 'employeur (art. R. 4353-
La liste de ces équipements de travail est pré@aéein arrété du 2 décembre 1998 du ministere du
travail qui fixe également les conditions de forimatpour leur conduite et les conditions dans
lesquelles 'employeur s’assure que le travaillgemt se voir attribuer une autorisation de condugs
équipements de travail concernés par l'autorisatienconduite sont: les grues a tour, les grues
mobiles, les grues auxiliaires de chargement déculds, les chariots automoteurs de manutention a
conducteur porté, les plates-formes élévatrices ileobde personnes, les engins de chantier
télécommandés ou a conducteur porté (a I'excludem tracteurs agricoles et forestiers : arrété du 2
décembre 1998 du ministere de I'agriculture).

La dérogation prévue par l'article D. 4153-27 dulealu travail a pour objectif de permettre aux
jeunes :
- d'acquérir la formation adéquate a la conduite @pgpements de travail mobiles automoteurs
et des équipements de travail servant au levage ;
- de conduire les équipements de travail subordorinda délivrance de l'autorisation de
conduite par I'employeur.
Il convient de noter que disposer d’une autorisatie conduire une plate-forme élévatrice de pee®nn
(PEMP) ne vaut pas autorisation d'exécuter deauwaportant sur les arbres ( voir fiche 10).

L'article D. 4153-26 du code du travail pose lenpipe d'une interdiction absolue.
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Les quadricycles a moteur concernés sont ceux ©iés la norme EN 15997 pour les petits véhicules
a 4 ou 6 roues basse pression avec siége et glidisgu'il sont utilisés en agriculture, il sonpeafés
couramment « quads agricoles » et leur utilisapjdncipale est le déplacement sur I'exploitatian, |
transport de matériaux, le traitement phytopharmidgees...Du fait de leur conception et de leur
vitesse de déplacement, ces véhicules sont pégtiement instables, difficiles a conduire et supete
fréquents renversements, source de nombreux ateideaves voire mortels. En I'état actuel de la
technique et des connaissances, leur conceptipemaet généralement pas l'installation d'un digiposi
de protection qui limiterait les conséquences damversement.

Conformément aux dispositions du code du travailuetode rural et de la péche maritime relatifs aux
équipements de travail, la grande majorité deseuas en service dans les exploitations agricoles
doivent étre munis d'un dispositif de protectionces de renversement. Toutefois les tracteurs@srou
ou a chenilles appartenant a la catégorie T3 oudppelés micro tracteurs, de masse a vide inféridu
600 kg, sont dispensés de cette obligation. Certacteurs spéciaux en service depuis plusieurs
années pourraient également ne pas étre équipéatdie I'absence actuel de référentiel technique
permettant de satisfaire a cette obligation.

Des tracteurs sont équipés d’'un arceau de proteatideux montants, situé a lI'avant ou a l'arriese d
tracteur, dont la particularité est d'étre rabdétatu pliable. Outre le fait que I'arceau délimitee zone

de survie restreinte, ce type de tracteurs présemntanger, une fois I'arceau rabattu, de ne ptateger

le conducteur en cas de renversement. Dans |@tatlale la technique, la remise en place de larce
est souvent difficile. En conséquence, le jeunpeng étre autorisé a utiliser ces tracteurs dargdau

est rabattu. Une vigilance particuliére doit étogtee, dans le cadre de I'examen de la dérogation,
I'encadrement et a l'organisation du travail misglace.

Une protection efficace en cas de renversementasdtituée de la combinaison d'un dispositif de
protection et d'un systeme de maintien du condueteyoste de conduite. En effet, méme en présence
d'un dispositif de protection, le conducteur pekire éjecté en cas de renversement ou heurter des
parties fixes du dispositif conduisant & un acdidgnave ou mortel. Depuis 2006, la majorité des
tracteurs neufs sont pourvus de points d'ancrage gne ceinture de sécurité ventrale et sont donc
pré-équipés pour recevoir en sécurité un tel dishdBour les tracteurs plus anciens, il est égelist
techniquement possible dans la plupart des cagadeipun tel systeme.
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Fiche 9 : les travaux nécessitant I'utilisation d’quipements de travalil

Art. D. 4153-28 du code du travail «l. — Il est interdit d’affecter les jeunes a deaviaux
impliquant I'utilisation ou I'entretien :

1° Des machines mentionnées a l'article R. 438,3gdelle que soit la date de mise en service ;
2° Des machines comportant des éléments mobilesoocant a I'exécution du travail qui ne
peuvent pas étre rendus inaccessibles durant nationnement.

Il. — Il peut étre dérogé a l'interdiction memntioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitee.

Art. D. 4153-29 du code du travail :«l. — Il est interdit d'affecter les jeunes a deaviaux de
maintenance lorsque ceux-ci ne peuvent étre effeciul’arrét, sans possibilité de remise en
marche inopinée des transmissions, mécanismesigtedgents de travail en cause.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Ces deux articles prennent en compte I'évolution dispositions du code du travail consécutives a la
transposition, d’une part, des directives relatiadaitilisation des équipements de travail (cortks
dans la directive 2009/104/CE du 16 septembre 2@09%'autre part, des directives « machines »
portant sur leur conception et leur constructiarty@llement directive 2006/42/CE du 17 mai 2006).

Avec la mise en ceuvre des regles issues de ces texttamment celles en matiere d’intégration de la
sécurité dés la conception et la construction dashines, la prévention des risques a nettement
progresseé.

Toutefois, sur certaines machines, les modes apfgsitqui président, par exemple, a la fabrication

a l'usinage de pieces, ne permettent pas dasdiinaccessibilité totale aux éléments mobiles
concourant au travail. Des risques de happemertisdédlement, d’écrasement sont donc susceptibles
de subsister. Pour intervenir, en sécurité, sumeashines, le respect des mesures complémentaires a
mettre en ceuvre, suppose d'avoir bénéficié d’'unmdition spécifique adaptée.

C’est la raison pour laquelle, si le principe d’uneerdiction d’intervention sur ces machines extge

par l'article D. 4153-28 du code du travail poes ljeunes, elle est assortie d’'une possibilité de
dérogation en vue de leur permettre d’acquériedettmation, dans les conditions d’encadrement qui
s'imposent alors.

Les machines concernées par cette interdiction ponr I'essentiel, des machines pour lesquellss de
interventions manuelles étant nécessaires a prixide la partie travaillante, 'accés aux éléments
mobiles de travail ne peut totalement étre empé€hést notamment le cas pour la plupart des
machines énumérées a l'article R. 4313-78 du cadeadtail, certaines machines pour le travail dis bo
étant caractéristiques de ce type de machines.

L’interdiction mentionnée a l'article D. 4153-29 dode du travail se rapporte a la maintenance des
équipements de travail en général, lorsqu’elle et ptre effectuée a I'arrét. Conformément a Ceti

R. 4323-15 du code du travail, la régle est en effi@ine intervention de maintenance s’effectueusur
équipement de travail a 'arrét et lorsque touéssrhesures ont été prises pour empécher touteeremis
en marche inopinée des transmissions, mécanisnégsigements.

La notice d’instructions d’une machine doit précies instructions a suivre pour que les opératams
maintenance puissent s’effectuer en sécurité. @est cette notice qui permet de savoir si, posr de
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raisons déterminées, la maintenance ne peut éaetwede a I'arrét, et qui précise alors les mesdees
prévention a mettre en ceuvre.

Les régles d'intégration de la sécurité dés la eption et la construction des machines concerrient b
évidemment aussi la maintenance. Ainsi, lorsquendéntenance ne peut étre totalement réalisée a
I'arrét, des modes de fonctionnement adaptés, ¢iotes neutralisées, sous énergie, doivent étre
prévus. La sécurité des intervenants, formés, lest assurée au moyen d’'un sélecteur de mode de
commande qui doit remplir un certain nombre de t@cs.

Il reste que, méme lorsque la machine satisfaitragbes rappelées ci-dessus, toute maintenanagequi
peut étre effectuée a l'arrét est réservee a deailleurs spécifiquement affectés a la maintenance

C’est pour cette raison que l'article D. 4153-2@&fl'interdiction d’affecter les jeunes aux travai
maintenance d’'un équipement de travail, lorsque tca@gaux ne peuvent pas étre effectués sur
I'équipement de travail a I'arrét. Une dérogatiocedte interdiction est toutefois possible, dansaére
d'une formation spécifique a la maintenance, s@sgmwve que la personne assurant I'encadrement du
jeune respecte les conditions suivantes :

- avoir clairement identifié, compte tenu des daméisponibles sur la machine, les conditions a
respecter pour que l'intervention puisse étre memesécurité ;

- S'étre assurée que le jeune a assimilé les tigins nécessaires au respect de ces conditions.

Pour les machines agricolesles interventions de débourrage et de nettoyage garmi les plus
dangereuses.

Dans le secteur des travaux paysagers, a titrerdjghe, sont concernés, les tondeuses a conducteur a
pied et a conducteur porté, les débroussailleusdatiyes, les taille-haies, les perches élagueulses
motoculteurs et les moto-bineuses.

Pour ce qui est des travaux forestiers et sylvizde plupart des machines utilisées (scies a ehain
machines de récolte, débusqueuses, girobroyeutsproyeurs, déssoucheuses, déchiqueteuses,
fendeuses de blches, etc. ) nécessitent une dérogat

S'agissant du cas particulier des scies d'élagaae,nature beaucoup plus légéres que les scies
forestiéres, il convient de rappeler qu'elles soohcues pour étre utilisées dans les houppiers
uniguement, normalement a deux mains et exceptienment & une main. Le risque principal est que
l'opérateur n'utilise qu'une des deux poignéegpa&ant ainsi a de graves risques de coupuressur |
main et l'avant bras qui ne tiennent pas la machiimest donc pas possible de les confier a eleisgs
puisque ces derniers ne sont pas autorisés aweffedts travaux en hauteur portant sur les arbres.
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Fiche 10 : les travaux temporaires en hauteur

Art. D. 4153-30 du code du travail :« Il est interdit, en milieu professionnel, d'affectes
jeunes a des travaux temporaires en hauteur lordgyeévention du risque de chute de hauteur
n'est pas assurée par des mesures de protectidectok.»

Art. D. 4153-31 du code du travail :« 1. — Il est interdit en milieu professionnel d’affer les
jeunes au montage et démontage d’'échafaudages.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction memntioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Art. D. 4153-32 du code du travail :« 1l est interdit d'affecter les jeunes a des travaaix
hauteur portant sur les arbres et autres esserigasulises et semi ligneuses.

Les chutes de hauteur, notamment dans le secte&T&y sont a 'origine d’'un nombre important
d’'accidents du travail.

La transposition, dans le code du travail, desadigipns des directives relatives aux équipemeats d
travail (consolidées dans la directive 2009/104MIE16 septembre 2009) et notamment de celles
concernant les travaux temporaires en hauteumaudtod réaffirmer la nécessité de toujours redierc

la prévention des risques de chute de hauteurapmide en ceuvre de mesures de protection intégrées
ou collectives.

Dans cette optique, les travaux effectués aux nmeogercordes, technique dans laquelle la protedtion
travailleur ne peut s'effectuer que par l'internadk de dispositifs de protection individuelle, @né
strictement limités et ont vu leur conditions d’ewtton réglementées. Au demeurant, si le respect de
ces regles peut restreindre le risque de chute,tre@aux restent effectués dans des conditions
préjudiciables pour la santé (troubles affectarsgleelette). Il n’est donc pas souhaitable qugeleses
puissent, mémes dans les conditions réglementaitamhééinies, réaliser des « travaux a la corde ».

L'article D. 4153-30 du code du travail pose lenpipe général d'interdiction, pour les jeunes, du
travail en hauteur, lorsque la protection contraisgue de chute ne peut pas étre assurée par des
mesures de protection collectives intégrées ou teames. Toutefois, par exception a la possibilité
pour les jeunes de réaliser des travaux en haatéaide de protections collectives, il leur edendlit
d'utiliser des plates-formes élévatrices de peresriPEMP) pour exécuter des travaux portant sur les
arbres (cf. point travaux portant sur les arbrespees).

L'article D. 4153-31 du code du travail, dans lanme€logique de prévention contre le risque de chute
de hauteur, précise qu'il est interdit pour lesngsi de procéder au montage et démontage
d‘échafaudages en milieu professionnel. S'agissaotamment, du secteur du batiment, de telles
interventions sont souvent effectuées dans un cddrda coactivité qui favorise les situations

accidentogenes, notamment pour une population nangie maitrise et de maturité.

Toutefois, pour permettre aux jeunes d’'acquériiotanation adéquate, telle que prévue a l'article R.
4323-69 du code du travail, une dérogation peetatcordée par I'inspecteur du travail en appboat
de l'article D. 4153-31.

La dérogation ne peut étre accordée que si le ddenajustifie que le montage et le démontage se fer
en sécurité par le recours a des moyens adaptéstaés par des gardes corps mis en place a gartir
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niveau inferieur déja muni de ses protections ctilles ; ce procédé permettant la sécurisation du
niveau supérieur avant son installation définitive.

En revanche, les jeunes ne pourront pas étre sé$o@d procéder au montage et au démontage
d’échafaudages spécifiques lorsque les opérat@iverd utiliser des systémes d'arrét de chute.tC'es
notamment le cas lorsqu’il s’agit de réaliser,adé de tels échafaudages des opérations pantasilie
(monuments historiques, complexes industriels...).

Travaux en hauteur portant sur les arbres

Il s'agit ici de travaux dont les arbres sont Bbpiels que les travaux de taille, d'élagage,étsamtage,
de soins et de haubanage. A titre d’exemple, famtrx de récolte de fruits ne sont donc pas coasern
par ces dispositions particulieres.

La référence aux essences ligneuses et semi-ligagqueymet de lever toute ambiglité s'agissant de
végétaux présentant des caractéristiques propresigumais qui ne sont pas des arbres strictaiséns
convient de rappeler ici que les palmiers et leslzaus sont des ligneux et que les haies ou lestadHu
sont a considérer comme des essences semi-ligneuses

Eu égard a leur technicité et aux risques encoliimterdiction vise tous les travaux portant ses |
arbres, qu'ils soient effectués avec des cordesa diaide de protections collectives. Sont ici
particulierement en cause les plates-formes éiéeatmobiles de personnes (PEMP) dont I'utilisation
pour ces travaux est complexe. La plupart de capéments de travail sont en effet inappropriés aux
travaux portant sur les arbres, notamment danskura ou leur stabilité peut étre mise en cause lor
d'une incursion dans un houppier (accrochage dwaeche, par exemple). De surcroit, quand bien
méme ils sont appropriés, leur utilisation exigenfation et expérience professionnelles.

Cette interdiction a pour conséquence d'exclurefale les jeunes des travaux réalisés dans
I'environnement des lignes électriques aériennes.
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Fiche n°11 : les travaux avec des appareils sousgssion

Art. D. 4153-33 du code du travail i« 1. — Il est interdit aux jeunes de procéder a dasdux
impliguant les opérations de manipulation, de siliatece, de contrdle et d’intervention sur des
appareils a pression soumis a suivi en servicepglieation de l'article L. 557-28 du code de la
I'environnement.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Les appareils sous pression désignent I'ensemisi@pieareils destinés a la production, la fabricatio
'emmagasinage ou la mise en ceuvre, SoOUs une gmesspérieure a la pression atmosphérique, des
vapeurs ou gaz comprimés, liquéfiés ou dissous.tugauteries et accessoires de sécurité en font
également partie. Tous ces équipements peuverdregsin risque important en cas de défaillance.

A titre d’exemple, ces appareils sont les suivants

- les appareils a pression de gaz: compresseurseillesl de gaz « butane », récipients de
stockage de gaz, tuyauteries et accessoires, besitpour appareils respiratoires isolants
(ARI), extincteurs, bouteilles GPL d'une capaait&iieure a 35 kg, compresseurs,

- les autoclaves pour réacteur ;

- les appareils a pression de vapeur : chaudiérdeclaves a stérilisation, cocotte minute ;
- les appareils a pression de liquide : équipeneydsauliques ;

- les appareils utilisés sous vide : évaporateussideateurs.

Les travaux avec des appareils sous pression doden pris en considération au regard des risques
d’explosion et de fuite de gaz, d’effets de surgias dus directement ou non a la propagation d'une
onde de choc, des effets thermiques brefs et iesefentrainant des brilures graves en cas de euptur
de capacité de gaz combustible liquéfiés et inflablas) ainsi que des effets liés a la projectitres
grandes vitesse de débris de formes et de taillersgs et variées (verres, pieces mécaniques,
flexibles, matériaux de construction).

En raison de leur dangerosité ces appareils somisa un contrble réglementaire régulier et strict

Ces équipements de travail sont couramment utitiaés différents métiers, tels que les ambulanciers
les infirmiers, les plombiers, les peintres enrétits, les personnels des laboratoires.

Pour les besoins de la formation professionnelke jdanes, une autorisation de dérogation peut étre
accordée pour les former a la manipulation de gsarails. Pour ces jeunes, il convient d'étre
particulierement vigilant en matiere de préventitanrisque d’explosion. Leur formation a la sécurité
spécifique a la manipulation de ces appareils gwassion et leur encadrement doivent donc étre
assureés durant ces travaux.

Site utile :
http://www.dgdr.cnrs.fr/cnps/guides/equipements.htm
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Fiche 12 : les travaux en milieu confiné

Art. D. 4153-34 du code du travail «I. — Il est interdit d’affecter des jeunes :
1° A la visite, I'entretien et le nettoyage detérieur des cuves, citernes, bassins et réseryoirs
2°A des travaux impliqguant les opérations dans ulemn confiné notamment dans les puits,
conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fasgakeaes.

II. — Il peut étre dérogé a l'interdiction mentioée au | dans les conditions et formes prévues a
la section 3 du présent chapitre.

Est considéré, par cet article du code du tracainme un milieu confiné, un espace totalement ou
partiellement fermé qui n'a pas été concu pour@toeipé, de maniére permanente, par des personnes.

Les intervention énumérées au 1° se rattachentipalement a la maintenance, au sens large, des
équipements cités.

Les travaux concernés au 2° visent, bien évidemmanmaintenance mais aussi, pour certaines
installations, leur exploitation voire des dévelepents de leur usage (égouts, galeries...).

Lors de la pénétration dans des espaces confie€pdérateurs peuvent étre exposés a un nombre
important de risques. L’atmosphere de ces espanés otamment, présenter des risques graves pour
la santé et la sécurité des personnes.

La prévention des risques lors d’intervention etiemiconfiné suppose donc la prise en compte de
nombreux parametres. Les intervenants doiventedait; étre particulierement formés et informés au
regard du travail a réaliser, des mesures de ptiérequi s'imposent pour assurer leur sécuritéeat |
santé lors de ce travail et tout particulieremesst procédures qu'’il peut étre indispensable desotsp

a cette fin.

C’est pour toutes ces raisons qu’est posée leipartinterdiction, pour les jeunes, de procédeea
travaux en milieu confiné. Une dérogation est tfmige possible dans le cadre d'une formation
spécifique a ces interventions ou travaux.

Pour gu’un jeune, dans le cadre de sa formatioisspuprocéder a de tels travaux ou interventians, |
personne compétente qui assure son encadrement doit

- avoir une connaissance compléte des risques liémtarventions en milieu confiné ;

- connaitre les mesures de prévention a mettre emecdprévention collective, utilisation
d’équipements de protection individuelle, condifioet procédures d‘intervention et de
travaux) ;

- S'étre assurée que le jeune a recu et assimilinfi@snations et instructions nécessaires a la
compréhension des mesures de prévention ainsi @gsecdnditions et procédures selon
lesquelles les interventions et travaux doiverffedtuer.
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Fiche 13 : les travaux exposant a des températuregtrémes

Art D. 4153-36 du code du travail :«Il est interdit d'affecter les jeunes aux travates |
exposant a une température extréme susceptibleideala santé»

Les anciens articles D. 4153-18 et D. 4153-19 dieatu travail interdisaient d’employer des jeunes
travailleurs aux étalages extérieurs des commeateeadétail aprés 20h ou lorsque la température était
inférieure & 0° C. Il était également prévu qu’as de froid, des moyens de chauffage suffisaniesnéta
aménagés a lintérieur de I'établissement. Seulederdt donc concernées cette activité et les
températures négatives.

Le nouvel article D. 4153-36 du code du travailndteette interdiction en introduisant la notion|de
températures extrémes, tant chaudes que froidels que soient les secteurs d’activité Compte teEnu
la gravité des risques a I'exposition d’'un jeung& tampératures extrémes, une interdiction absolue a
été imposée. Cette disposition est conforme aréiive 94/33/CE du 22/06/1994.

L’interdiction porte tant sur les travaux extériechantiers, commerces extérieurs...) que les tragau
lintérieur d'une entreprise (ateliers de cuissaangl I'industrie agroalimentaire, hauts-fourneaux,
cristallerie, entrepéts frigorifiques).

1. Le risque lié au travail a la chaleur

Pour les travaux extérieurs les températures extrémes sont définies par le gamicule
(http://lwww.sante.gouv.fr/canicule-et-chaleurs-extes.html) Les mesures de prévention des risques
pour la santé des travailleurs énoncées dans oealplaent étre respectées pour les jeunes

Certaines catégories de travailleurs sont plus s8g® que d'autres aux effets de la canicule, tlu fai
gu'une partie de leur activité s’exerce directeneengéxtérieur, par exemple :

- les travailleurs du BTP ;

- les travailleurs agricoles ;

- les vendeurs sur étalages extérieurs.

Enfin dans certaines activités les travailleurst sexposés a la chaleur de facon plus ou moins
permanente. Il en est ainsi :
- des métiers du textile, de la teinturerie et daldachisserie ;
- pour certains postes dans l'industrie tels quadesleurs, les fondeurs, les verriers, les
travailleurs des ateliers de cuisson dans I'agroaiiaire, les cuisiniers ;

Il ne s’agit pas d'interdire d’affecter les jeurteses travaux. Toutefois, en période de forte cinala
température a ces postes de travail est suscemtlbteeindre un niveau particulierement éleve,
entrainant une interdiction temporaire d’affectatites jeunes a ces travaux.

Les risques éventuels provoqués sont de plusiéwgaux :
- Niveau 1 - Coup de soleil : rougeur et douleur, mexjésésicules, fievre, céphalées.
- Niveau 2 - Crampes : spasmes douloureux (jambesdetmen), transpiration.
- Niveau 3 - Epuisement : forte transpiration, faslske, froideur et paleur de la peau, pouls faible,
température normale.
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- Niveau 4 - Coup de chaleur : température corporel0.6° C, peau seche et chaude, pouls
rapide et fort, perte de conscience possible.

Les mesures de prévention sont les suivantes :
- Isolation thermique des locaux et des postes estaolets, film antisolaire.
- Rafraichissement d'ambiance : humidificateurs, ikatirs (pour des températures inférieures
< a 32°), brumisateurs, climatisation.
- Pauses fréquentes en ambiance rafraichie.
- Aménagement des horaires de travalil.
- Mise a disposition d'eau potable et de sel.

En outre, les dispositions du code du travail idat a 'aménagement des postes de travail sont
applicable (articles R. 4225-1 3° (postes de tlamaiextérieur) et art. R.4225-2 et suivants (ndise
disposition de boissons)).

2. Le risque lié au travail au froid

Pour les travaux extérieurs les températures extrémes sont définies par #& girand froid
(http://www.sante.gouv.fr/grand-froid-risques-sainés-lies-au-froid,1532.htrjl

Travailler au froid est dangereux en raison degueés que comporte un bilan thermique négatif pour
l'organisme (hypothermie, gelures et engeluresCe$ risques sont accrus pour les travaux eniexter
par le vent et I'humidité. Par ailleurs le froidnitiue la dextérité manuelle et la vigilance.
Certaines professions sont plus exposées queeasaatix effets du froid, du fait qu'une partie de le
activité s’exerce directement en extérieur, pangte :

- les travailleurs du BTP ;

- les monteurs en lignes des réseaux d'électricidé &lécommunication ;

- les pécheurs, marins et ostréiculteurs ;

- les travailleurs agricoles ;

- les professionnels des sports d'hiver ;

- les vendeurs sur étalages extérieurs.

Dans certaines activités, les personnes travaillentfroid de fagcon plus ou moins permanente,
notamment dans :

- lindustrie agroalimentaire (ateliers a basse temajpee, chambres froides) ;

- les plateformes logistiques (entrepdts frigoriégy;

- le secteur du froid (installation, entretien, régiam)

- les hangars ou entrepbts mal chauffés.

Il ne s'agit pas d’interdire d’affecter les jeurdesous ces travaux. Toutefois, en période de giraid]

la température a ces postes de travail est susSkemtiatteindre un niveau particuliérement bas,
entrainant une interdiction temporaire d’affectatites jeunes a ces travaux. Pour les postes\agl tra
situés a l'intérieur des locaux, le travail doiteébrganisé de sorte que le jeune ne soit pas éxgos
permanence aux températures extrémes.

Les risques engendrés par le froid peuvent étre :
- lesrisques propres a l'activité : glissades, bless troubles musculo-squelettiques ;
- lesrisques liés aux produits : azote, ammoniagjdk réfrigérants ;
- les risques associés au froid et notamment le \anpluie, la neige, le verglas (risques
d'accidents de circulation...).

lIs peuvent provoquer :
- une hypothermie : abaissement de la températuieat® (4 stades de 35°C a < 25°C) ;
- des gelures : refroidissement local excessif &rdrda une congélation au point de contact (3
stades : de I'onglée réversible a la gelure prapnd
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- tout type d'accident lié a la perte de dextéréé hu froid ;
- des chutes sur sol glissant.

Enfin, les dispositions du code du travail relagiel’utilisation des locaux de travail sont applites
(art. R. 4223-13 et R. 4223-15 (ambiance thermigue)

Liens utiles : INRS : TC 109 ; ED 966 ; ED 6124
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Fiche 14 : les travaux au contact d’animaux

Art. D 4153-37 du code du travail « Il est interdit d'affecter les jeunes a:
1° des travaux d'abattage, d'euthanasie et d'é@igsage des animaux
2° des travaux en contacts d'animaux féroceseoimeux»

ICet article reconduit les interdictions antérieuges. D. 4153-35 ancien du code du travail).

Le 1° pose l'interdiction d’affecter les jeunes dravaux d’abattage, d’euthanasie et d’équarrissage
animaux.

Il s'agit de travaux effectués dans les abattoiegsnégalement, par exemple, dans les exploitations
agricoles et les cabinets de vétérinaires.

lIs sont interdits aux jeunes en raison des risqrasmatiques psychologiques mais également des
risques infectieux potentiellement trés importaomés une contamination directe ou indirecte (virus,
bactéries, parasites, champignons) et sensoriels.

Le 2° de cet article pose l'interdiction d'affecles jeunes aux travaux en contact avec les animaux
présentant des risques en terme de santé et sdrwitiiples :

- risques allergiques, risques traumatiques (gafumorsures), risques toxiques (venin des sexpent
risques sensoriels (peur de l'animal et incommadiasgar la vue ou les odeurs) et risques infextieu
potentiellement trés importants par une contanonatiirecte ou indirecte (virus, bactéries, parasite
champignons).

Cette interdiction ne vise que les animaux conésléomme féroces ou venimeux. Pour ces derniers, il
peut s'agir a titre d'exemple dinsectes (guépetoris), d'arachnides (scorpions et araignées), des
myriapodes et certains poissons (vives, rascassesfin de certains serpents (vipéres, cobragesty

a sonnette). Les venins sont plus ou moins dangermais ils peuvent cependant avoir des
conséquences gravissimes en cas dallergie p#&temient développée. Concernant les animaux
féroces, l'arrété du 21 novembre 1997 (modifié gua@té du 15 septembre 2009 - ajt. fburnit en
annexe une liste des espéces considérés comme elaser

Ces risques peuvent survenir notamment dans léssgions suivantes : ménageries, animaleries, zoos,
cabinets de vétérinaire, cirques.
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ANNEXE 2

SITES DE REFERENCE EN MATIERE DE PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

www.travailler-mieux.gouv.fr/

http://www.inrs.fr/

www.education.gouv.fr/

http://agriculture.gouv.fr/

http://chlorofil.fr/

http://references-sante-securite.msa.fr

http://www.dqgdr.cnrs.fr

38



	CIRCULAIRE
	ANNEXE 1
	ANNEXE 2

