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Avant propos

La mémoire est essentielle pour conserver I’histoire des institutions. Elle prend plusieurs
formes, la mémoire vivante des acteurs, leurs écrits ou ceux des personnes et autres
institutions qui les fréquentent, et leurs textes organisateurs.

Le jour ou I’on essaye d’inscrire dans la perspective les mouvements d’évolution de ces
institutions, et le sens de celles-ci, il convient de disposer d’un maximum de sources. Mais le
minimum réside au moins dans le continuum des textes réglementaires qui ont guidé
I’évolution de ’institution.

Les premiers textes repérés relatifs a I’inspection dans I’enseignement agricole « moderne »
datent de 1956, il y a donc 60 ans. Il s’avérait donc particuliérement utile de procéder a leur
recension actualisée, afin de permettre d’ultérieures recherches et analyses plus « charnelles ».

Un premier recueil de textes pré—existait, réalisé en 1995 par Jacques KOLECK, inspecteur de
I’enseignement agricole. Gwenaélle MARI, chargée de mission a I’Inspection en 2015 et
2016, a actualisé cette compilation a la date d’aujourd’hui. Qu’ils soient, a 20 ans d’écart,
chaleureusement remerciés 1’un et 1’autre.

Puisse cette base contribuer & des travaux futurs sur I’histoire de I’enseignement agricole et de
son Inspection.

Le Doyen de I’Inspection de

l’enseW ent agricole

Hervé SAVY
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4 Juillet 1956

Le secrétaire ¢’Elat 4 l'induslrie et au commerce,

vu la loi du 13 juin 1906 et notamment son arlicle 42, complélé
et modiflé par le décret du 12 novembre 1938;

Vu la loi du 8 avril 19i6 et notamment son  article 35;

Vu le décret du 7 juin 1950 portant réglement d'adminisiration
pulblzqutig pour. l'application dudit article 35 ¢t notamment son
article ; )

Vu le rapport cn date du 17 mai 1936 de lingénieur ¢n chef
de la 5o circonscriplion élecirique; .

vu arcélé du 20 mars 1936 portan{ délégation de signature,

Arréte:

Art. ter, — Sont déclarés d'ufitité publique les travaux de
consiruction de la ligne de transport 4'¢nergie élecirique & 15 kV
entrc le chantier d’aménagement de la chute de Golinhac et le
posie ;15 kV centrale hydrodlectrique de Lardit (Aveyron).

Art. 2. — Les cxproprialions ndécessaires pour I'exécution desdits
travaux devront élre cffectuées dans un délai de trois années &
compter de ia date du présent arrété.

Art, 3. — Le directeur du gaz et de !"¢lectricité est chargé de
Textécution du présent arrété, qui sera publié¢ au Journal officicl
de la République frangaise.

Fait A Paris, le 18 juin 1956.

Pour le secrélaire &’Efat a Yindusiric et au commerce
et par délégation:
Le directeur du ges et de l'électricité,
LOUIS SAULGEOT.

Le. secrétaire ¢’Etat & l'industrie el au commsgrr2,

Vu la loi du 15 juin 1906 ct notarament son arlicle 12, complété
et modifté par le décret du 42 novembre 1938;

Vu la foi du 8 avril 4946 et notamment son article 35;

vu le décret du 7 juin 1950 portant rdgiement d’administration
publique pour lapplication dudit article 35 et notammeiit son

article 19; X .
Vu le rapport en date du 15 mai 1956 de lingcnieur en chet

de la 3° circonscription électrique: . .
Vu l'arrété du 20 mars 1956 portant délégaion de signalure,

) Arrife:

Art, tor, — Sont déclarés d'ulilité publique les firavaux de
construclion de la ligne de transport d’¢nergie clectrique & 63 kV
A établic entre lc posle de seclionnement d'Audon, sur la ligne
62 kV Dax—Monl-de-Marsan, et le poste de I'usinc de la- Société
landaise de cellulose, & Tartas (Landes). :

Arl. 2. — Les expropriations nécessaires pour l'exéculion desdils
travaux devron! étre eflcciuées dans un délai de 1irois anndes &
compler de ia date du présenl arrié.

Art. 3. — le directeur du gaz et de l'éleclricité cst chargé de
T’exéeution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel
de la République frangaise.

Fait A Paris, le 18 juin 1950.. . )

Pour le secrélaire d’Etat ¥ V'indusitrie et au commerce
et par délégalion:
Le directeur du gaz et de l'électricité,
LOUIS SAULGEOT.

Le secrétaire d'Elat a I'industric ¢t au commerce, .

Vu la loi du 15 juin 1906 et notamment son article £2, complété
et modifié par le décret du 12 novembre 1938;
. ¥Yu la loi du 8 avrii 1916 et notamment son article 35; .
Vu le décret du 7 juin 1950 portant réglement d’administration
publique pour Papplication dudil article 35 et notamment son

article 19; . o
Vu le rapport en date du 16 mai 1936 de l'ingénicur en chel

de la ° circonscriplion élecirique; .
Yu l'arrété du 20 mars 1956 portant délégation de signature,

Arrlte:

Art. fer, — Sont déclarés d’utilité ‘Publique les ftravaux de
conslruction &’on raccordement de 15 kV enire le poste 63/15 kV
de Pélissier, prés 4'Albi, et le sidge d’exploilalion de Cagnac des
Houilleres du bassin d’Aquitaine, bassin du Tarn (I B. A.).

Art. 2. — Les expropriations nécessaires pour l'exécution desdils
travaux devront étre effectuées dans un délai de trois anndes a
compler de la date du présent arréié.

Art. 3. — Le directeur du gaz et de 1'fleclricité est chargé de
T'exéculion du présent arrdté, qui sera publié au Journal officicl
de la République frangaise. :

Fait 4 Paris, lc 18 juin 4936,

Pour le secrélaire d’Etat A l'indusiric et au commerce
. et par délégation:
Le directeur du gaz et de U'électricild,
LLGIS SAULGEOT.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCM'SE

Protection temporaire des droits de propriété industrielle dans
les expositions accordée au Deuxidéme salon international du
hitiment et des travaux publics.

Le secrétaire. @’Elat 3 V'induslrie et au commerce,

Yu la loi du 43 ayril 1908;

Yu le déeret du 17 juillet 1908; :

YU la demande en date du 2L juin 1956 du commissaire géndral
ggmpeesuxxeme salon inlernational du batiment et des {ravaux

165 ;

Vu l'avis du directeur du commerce iniérieur;

Sur Je rapport du ehef du service de la propriélé industrielle;

Considérant que Y’exposition dite Deuxiéme salon international
du bitiment et des fravaux publics est organisée sous le patronage
de plusieurs membres du Gouvernement,

Arréte:

Art. ¢, — Le Deuxitme salon inlernalional du batiment et des
travau.\: publics, ouvert au parc du domaine de Saint-Clond du
6 au 30 juin 1936, est autorisé & Dénéficier des dispositions du

.décret du 17 juillet 4908 relatif A la prolection temporaire des

droits de propriété indusirlelle dans les expositions.

ATt 2. — Les certificats do garantie seront délivrés par l'inspecs
leur général de l'industrie et du commerce, dlrccteur de l'institut
national de la propriéié industriclle.

" Fait 2 Paris, le 28 juin 1936.
Pour le secrétaire d’Etat el par délégation:

Le directeur du cabinel,
PATL  GROS.

AGRICULTURE

Décret n° 56-645 du 27 juin 1956 portant réglement d’admi.
nistration -publique pour Ila fixation de certaines régles
statutaires applicables aux inspectrices de Ienseignement
melnager agricole et aux inspecteurs de l'apprentissage agrie
cole.

Le président du conseil des ministres,

_Sur le rapport du minisire des affaires économiques et finan-
ciéres, du secrétaire d’Etat 3 'agriculture, du secrétaire d’£iat
au budget et du secrétaire d’Etat 4 la présidence du conseil,
chargé de Ja fonction publigue, ,

Yu la loi du 19 octobre 194G portant statut général des fonec-
tionpaires, notamment son article 2;

Yu la loi n° 53-1312 du 31 décembre 1953 relative au déve-
loppement des crédits affectés aux dépenses du ministere de
D'agriculture pour I'exercice 1954

Yu la loi n° 55437 du 2 février 1955 relative au développe-
ment des crédits affectés aux dépenses du ministére de l'agri-
culture pour ’exercice 1955;

Le conseil d’Etat entendu,

Décréte:

Art, 17, — Jusqu’d intervention dés décrets définissant 1'en-
semble des statuts garliculiers du personnel ensecignant de
Ienseignement agricole public, les regles relatives au recrus
tement et & I'avancement des inspectrices de l'enscignement
ménager agricole et des inspecteurs de l'apprentissage agricole
sont fixées par le présent décret.

Art. 2. — Les inspectrices de Yenseignement ménager agricole
sont chargées, sous le contrdle des inspecteurs genéraux de
I’agriculture : )

De I'inspection au premier degré des écoles d’enseignement
ménager agricole dépendant du ministére de Pagriculture;

De linspection technique au sccond degré de 1’enseignement
postscolaire ménager agricole public; . :

De Vinspection au second degré des cenfres d’apprentissage
féminins agricoles privés A scolarité continue ou jnlermittente
reconnus ou en instance de reconnaissance par le ministre de
I’agriculture.

1l peut, en outre, leur ‘dire confié, par le ministre gie'l'agri-
culture, toute mission entrant dans le cadre de l'enseignement
ménager agricole et de la vulgarisation des technigues ména-
giéres agricoles.
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Art. 3. — Les inspecteurs de l'apprentissage agricole sont .
chargés, sous le contrdle des inspecteurs généraux de lagri- Arrélent:
cuiture: Arl. der, — L'échelonnement indiciaire des grades d’inspectrice

De linspeclion des cenlres d’apprentissage agricole & sco-
Jarité continue ou intermitiente, reconnus ou cn instance de
reconnaissance par le ministre de 1’agriculture ;

De Ia coordination des efforts réalisés pour promouvoir cet
apprentissage par les différents organismes départementaux ou
par les organismes privés.

1t peut, en outre, leur étre confié, par le ministre de Yagri-
culture, toute mission eutrant dans le cadre de l’apprentissage
agricole.

Art. 4. — Les grades d’inspectrice de 1’enseignement ménager

aﬁricole et d’inspecteur de 'apprentissage agricole comportent |
c

acun necuf échelons.

Art. 5. — Les inspectrices de I’enseignement ménager agri-
_cole sont recrulées par concours ouvert:

10 A la directrice et aux professeurs de 1’écol¢ nalionale d’en-
seignement meénager agricole avant alteint au moins I'ige de
quarantc ans; ’

20 Aux directrices d’école d’enseignement ménager agricole
Agées de quarante ans au moins et exer¢ant leurs fonctions
depuis au. riioins cing-années.

Art. 6. — Les inspecteurs de 1'apprentissage agricole sont
recrutés par concours ouvert aux fouclionnaires de catégorie A
de Padministration centrale du ministére de I’agricullure, des
services agricoles ou de I'inspeclion des lois socisles en agri-
culture, dgés de trente ans au inoins et juslifiant de cing annees
au moins de services civils effectifs.

Art. 7. — Les modalités des eoncours prévus aux arlicles 3
et 6 ci-dessus sont fixées par arrété du ministre de l'agri-
culture. .

Art. 8. — Les inspecirices de ’enscignement ménager agri-
cole ct les inspeeteurs de lapprentissage agricole sont nommés
a4 un échelon comportant un traitement égal ou, i défaut,
jmmédiatement supérieur A cclui dont ils bénéficiaient dans
Jeur précédent emploi. s conscrvent dans cet échelon et dans
la limile de I’ancienneté d’échelon requise pour accéder &
Téchelon immédiatement supérieur l'ancienneté d’échelon
acquise dans leur ancien cadre lorsque 'augmentation de trai-
tement résultant de leur nominalion est inférieure 3 celle qui
augait résulté dune promotion d’échelon dans leur ancien
cadre.

_ Art. 9. '— La durée moyenne du temps pass¢ dans chaque
échelon des grades d’inspecirice de l'enseignement meénager
agricole et d’inspectenr, de P'apprenlissage agricole est fixée &
trois ans dans les premier, deuxiéme, troisiéme, quatritme, cin-
quiéme et sixitme ¢échelons et 4 quatre ans dans les septitme
et huitieme échelons.

Art. 10. — Le ministre des affaires économiques et {inan-
ciéres, le secrétaire d’Etat 3 I'agricullure, le secrétaire d’Etat
au budget et le secrétaire d’Etat & la présidence du conseil,
chargé de la fonciion publique, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exéculion du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République Irancaisc.

Fait A Paris, 1e 27 juin 1956.

GUY MOLLET.
Par le président du conseil des ministres:
Le ministre des aflaires économiques et financiéres,
PAUL RAMADIER.

Le secrétaire d'Etal & Vagricullure,
ANDRE DULIK,
Le sccrétaire d’Elat auw budget,
. JEAN FILIPPL

Le secrétaire d’Flat a la présidence du conseil,
chargé de la fonction publique,
PIERRE METAYER.

Echelonnement indiciaire des grades d’inspectrice de I'enssigne-
ment ménager agricdle et d'inspeclenr de  Papprentissage
agricole. .

Le secrélaire d’Etat A Yagriculture, le secrdlaire d’Elat au buadget
et le. secrdtaire d’Etat & la présidence du consell, ¢hargé de la
fonctien publique,

Yu le déerct no 56-144 du 2% janvier 1956 relatif & l1a fixalion et 3
la revision du classement bifrarchique de cerlains grades el emplois
des personnels c¢ivils de PEwt;

Vu le décret no 56-6i3 du 27 juin 1956 portant rdglement d’admi-
nistration publique pour 1a fixalion de cerfaines rigles stalutaires
applicables aux inspectrices de l'enseignement ménager agricole et
aux inspeclears de l'apprentissage agricole,

de enscignemment ménager agricole et d’inspecteur de l'apprentis~
sage agricole est fixé corume suit:

. INDICES
ECHELONS

Nets. Bruls.
9¢ échelon... 525 10
8= échelon. 493 660
7¢ ¢chelon. 460 G0
G¢ ¢cheton, A2 b)Y
& échelon, 330 500
40 Gehelon..ovvevones 335 550
Je éehelon... 220 400
% échelon... . 285 390
4er échelon..... 250 200

Art. 2. — Le présent arrélé sera publié au Journal officiel de la
République francaise,
Yait & Paris, le 27 juin 1956.
Le secrélaire d’Etat & Vagriculture,
Pour le secrétaire d’Etat et par délégation:
Le directeur du cabinet,
RAYMOND DIACONNIER,
Pour le secrélaire d’Elat au budget: .
Le conseiller technigue,
YVES MALEGOT. - .
Le secrétaire d’Etat & la présidence du conseil,
. -charg¢ de la fonclion publique,
Pouir le secrétaire d’Etat et par délégations

Le directeur de la fonction publigue,
PIERRE CHATENET,

Décret du 28 juin 1956 autorisant la chambre départementale
d’agriculture des Afpes-Maritimes i contracter un emprunt.

Le président du conseil des ministires,

Sur le rapport du minielre des aflaires économiques et financiered
et du secrétaire d'Flat a T'agriculture,

Yu les arlicles 504 et 536 du code rural; .

Vi les délibérations en dale des 27 février et 9 mai 4956 de M
chambre d’agriculture des Alpes-Marilimes;

Vu Pavis en date du 8 juin 1956 du directeur général de la caisse
nationale de crédit agricole,

Décrdte:’

Art. 4, — La chambre dépariementale d’agriculture des Alpes-
Maritimes est autorisée a contracter auprés de la caisse tégionale
de crédit agricole mutvel des Jlpes-Maritimes un _emprunt de
¢ millions .de francs, au taux de 5 p. 400, remboursable en
quinze ans.

Art. 2. — Le seerétaire ¢’Elat A T'agriculture cst chargé de l'exé-
culion du présent décrel. :
Fait A Paris, le 28 juin 1956.° .

Par le président du conseil des ministres:
Le ministre des affaires économigques et financiéres,
PAUL RAMADIER, .
Le secrélaire d’Etat-& Uagricullure,
ANDRE DULIN,

GUY MOLLET,

Marquage obligatoire de certains fromages.

Le secrétaire d’Etat a I'agricullure,

Yu 1a loi modifiée et complétée du 1= aott 4905 sur la répression
des fraudes damns la venle des marchandises et des falsifications des
denrdes alimentaires et des produils agricoles;

.Wu 1a loi du 2 juillet 1935, modifiée &t complétée par le décret dr
30 seplembre 1953, tendanl & Yorganisalion et & l'assainissement
du marché_ du lait; - _

Vu le décret du der avril 1940 rendant obligaloire le marquage
des fromages; - .

Vu le décret no 534048 du 26 octobre 41953 portant réglement
&’administration vpublicue pour lapplication, en ¢& qui concerne
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des établissements 3 la fois d’enseignement et de recherche.
Les éléves y sont admis aprés un concours dont le programme
est arrété par le ministre de lagriculture, La durée des études
est de quatre années. Celles-ci sont sanctionnées par le dipléme
des écoles nationales vétérinaires et par le doctorat vétérinaire
délivré par la faculté de médecine dans le ressort de laquelle
est situce I'école.

TITRE 1V
Du personnel enseignani: et d'inspection.

Art, 24, — Dans les établissements publics d’enseignement
agricole prévus au titre I'* du présent décret, 'enseignement est
donnc par des maitres ou des professeurs dlplomes de l’educatlon
nationale et par des professeurs formcs dans les conditions pré-
vues aux articles 25 et 26 ci-aprés. Ils peuvent étre titulaires,
détachés, contractuels ; ils peuvent étre rémunérés 3 la vacation.

Les maitres appelés 4 dispenser un enseignement agricole
dans les établissements & orientation agricole relevant du
ministére de I’éducation nationale peuvent étre admis dans les
sections pédagogiques et techniques prévues aux articles 11, 12
et 14 du présent décret.

Les maitres de 1'enseignement privé reconnu, de niveau
correspondant, devront justifier d’'une formation définie par les
~décrets pris en application de I'article 7 de la loi.

Art. 25. — Dans- les colléges agricoles et les écoles ou cours
professionnels agricoles, 'enseignement agricole est donné par
des professeurs titulaires des certificats d'aptitude pédago-
gique prévus aux articles 11 et 14. Les instituieurs et institu-
trices titulaires peuvent éire admis dans les sections techniques
et pédagogiques préparant ce certificat. Les instituteurs et ins-
titutrices certifiés au titre de l’arrété pris en application de
la loi modifiée du 5 juillet 1941 sont également habilités a
enseigner dans ccs établissements.

Art. 26. — Dans les lycées agricoles, 'enseignement agricole
est donné par les professeurs féminins titulaires du certificat
.d’aptitude pédagogique prévu & I’article 12, par les professeurs
licenciés et par les professeurs Jingénieurs titulaires du certi-
ficat d’ aptltude pédagogique 3 I'enseignement technique agricole
dans les lycées agricoles,

Ce certificat est délivré A la suite d’'un examen public. 11 est
préparé i Yécole nationale supérieure des sciences agrono-
miques appliquées, qui fonctionne en tant qu’école normale supé-
rieure de l’enseignement agricole et comporte dans ce but
une section pédagogique et technique ouverte i la fois 3 des
ingénieurs et 3 des licenciés dans des conditions fixées par
arrété. Cette école comporte en outre un centre d'études et
de diffusion des méthodes pédagogiques adaptées a la vie rurale.
Le certificat peut étre également préparé dans les facultes
des sciences des universités et dans les écoles nationales supé-
rieures agronomiques.

Les licenciés et les ingénieurs peuvent concourir en vue du
titre de professeur agrégé de l'enseignement agricole dans les
disciplines agronomiques. Les modalités de ce concours seront
fixées par décret. .

Art. 27. — Dans Ies établissements publics d’enseignement
agricole visés au titre I'™ du présent decret le corps ensei-
gnant comporte, en plus des professeurs prévus aux articles 25
et 26, des adjoints dont les categomes sont définies par arrété
en fonctmn des différents types d’établissements. En outre, cer-
tains cours ou travaux pratiques peuvent &tre confiés, par
vacation, 4 des personnes qualifiées par leur competence

Art. 28, — Le personnel de Yenseignement spécifiquement
féminin et de l’enseignement supérieur agricole est recruté
conformément 4 la législation en vigueur, ou selon des moda-
lités qui seront fixées par décret. Les membres du personnel
enselgnant des écoles nationales supérieures _agronomiques
dépendant du ministére de P'agriculture et des écoles nationales
vétérinaires demeurent assimilés en matiére de traitement et
d’'indemnité 3 ceux de.l’enseignement supérieur de I'éducation
nationale.

Chaque école nationale supérieure agronomigue dispose d’un
corps enseignant qui lui est propre.

Art. 28, — Des fonctions d’inspection sont confiées i des
personnes ayant déja exercé une fonction d'enseignement; ces
personnes seront plus particuliérement chargées de I’établisse-
ment des programmes et du contréle pédagogique des maitres
dans les colléges, écoles, cours professionnels et lycées agricoles.

En outre, un conirdle administratif et financier est assuré
auprés des divers établissements d'enseignement ou de forma-
tion professionnelle agricole publics.

Ces contrdles techniques et financiers sont également assurés
auprés des établissements privés reconnus par le ministérge

de l'agriculture, dans des conditions qui seront définies par les
dggrets pris en application de¢ larticle 7 de la Ioi du 2 aofit
1960,

A la demande du ministre de I’agriculture, les corps d’inspec-
teurs de I’éducation nationale partxmpent 4 Yinspection des
établissements d'enseignement agricole pubhcs pour les matiéres
d’enseignement général.

Art. 30. — Le ministre de lagriculture et le ministre de
1’éducation nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Pexécution du présent décret, qui sera publié au Journal offi-
ciel de la République francaise.

Fait & Paris, le 20 juin 1961. .

MICHEL DEBRE.
Par le Premier ministre:
Le ministre de [agriculture,
HENRI ROCHEREAU.
Le ministre de Uéducation nationale,
LUCIEN PAYE.

Affectation d’une parcelle de terrain
sise a Saint-Claude {Guadeloupe).

Par arrété du 6 juin 1961, est affectée & titre définitif au minis-
tére de lagriculture (directmn générale du génie rural et de
I'hydraulique agricole), en vue de la construction de logements
destinés au personnel du service local du génie rural, une parcelle
de terrain de 80 métres de-longueur sur 18 metres de Iargeur dépen-
dant de la propriété domaniale dite Cité Ducharmoy, a Saint-Claude
(Guadeloupe), telle au surplus que cette parcelle est représentée
par une zone hachurée sur le plan annexé audit arréte.

Réglementation de la monte publique des verrats
dans [e département du Cher (canton de Chateaumeillant).

Le ministre de ’agriculture,

Vu larticle 307 du code rural; )
Vu IYavis du comité consultatif de I’élevage: )
Sur proposition du directeur des actions techniques,

Arréte :

Art. 1r, — Les propriétaires ou détenteurs de verrats du dépar-
tement du Cher dont les élevages sont situés dans les communes
du canton de Chiteaumeillant et qui se proposent de livrer lesdits
verrats & la monte publique doivent adresser pour chacun d’eux
une demande d’autorisation d’utilisation 2 la commission de sur-
veillance, conformément aux dispositions de l'arrété interministériel
du 14 juin 19%5.

Art. 2. — Les verrats faisant lobjet d'une demande d’autorisation
d‘utilisation pour la monte publique sont identifiés par la commis-
sion de surveillance et examinés par celle-ci au double point de
vue zootechmique et sanitaire, Les verrats inscrits a titre défimitif
au livre généalogique de leur race ne sont soumis qu'a un examen
sanitaire et d’identification.

Art, 3, — Pour étre susceptibles de donper lieu 2 la délivrance
d’une autorisation d’utilisation pour la monte publique, les verrats
présentés devront satisfaire aux conditions suivantes:

1° Appartenir 3 la race Large White Yorkshire;

2° Etre inscrits & titre définitif au livre généalogique de leur
race ou, étant inserits a titre provisoire, posséder des caractéres
morphologlques et des garanties concernant les aptitudes contrd-
lées considérées par la commission de surveillance comme suscep-
tibles d’améliorer les qualités du cheptel

Par dérogation et pendant une durée de six mois a compter
de la publication du présent arrété, certains animaux non insecrits
pourrent étre admis A effectuer la monte publique;

3° Etre indemnes de toute affection transmissible et de tare les
rendant impropres 4 la reproduction.

Art. 4. — Les verrats satisfaisant -aux conditions de Particle 3
seront classés en quatre catégories:

a) Verrats tolérés. — Verrats admis par dérogation 2 titre tran-
sitoire ;
b} Verrats autorisés. — Verrats 2gés de six mois au moins,

inscrits A titre provisoire au livre genéalogique de leur race et
acceptés par la commission de surveillance;

¢) Verrats approuvés:

1° Verrats inscrits A titre définitif au lwre généalogique de leur
race ;

2° Verrats inserits 2 titre provisoire au livre généalogique de leur
race ayant au moins dix mois au moment de P'examen et jugés
de qualité équivalente aux précédents par la commission de sur-
veillance ;

d) Verrats recommandés. — Verrats dont les qualités auraient
entrainé un classement en catégorie ¢ approuvé » et qui de plus
possédent de bonnes références pour eux-mémes ou leurs proches
parents concernant les aptitudes contrdlées.
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cg‘ o ~ RAPPORT

) f’-ff -

’/'fﬂﬁfj o sur 1*IMPRESSION d'ENSEMBLE
Pﬂflz ??ﬂ)’\l RECUEII&LIE au CvoFo de 'YX B

Par Mme seeveccana

1 - ASPECT PHYSIQUE - (Tenue, aspect agréable des locaux, des jardins,
de 1'exploitation, etCeos)

2 ~ RAPPORTS HUMAINS -
a) Personnel de 1'établissement &

(Les professeurs entre eux, les professeurs et les autres
personnels, la directrice et 1l'ensemble du persomnel,
le personnel et les éldves) ‘

b) Elbves

{Leur comportement et leur attitude entre elles, & 1'égard
de la directrice, des professeurs, des autres persomnels sq.)

A

10
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3 ~ AMBIANCE M -
(Cordiale, craintive, estime et respect réciproque, gaie, triste,
détendue, sévire, etCaas)

4 ~ CONCLUSION -

(Tmpression dtensembla)

, Fait & , o de

(signé)

11



lasse exceptiomnelle = Groupe A
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AL IS VEVISTOWR§ / V98 7,3 T/ SV

Inspecteurs Principaux de 1'Xnseignerent Technicue

trans

chelon fonctionnel

*

Pour accéder
depuis 2 ans
budgétaires.,

4 compter du 1.1.1962

Indices D
Brut Réel Au choix
370 281 3 ans

455 345 "
545 415 "
585 445 n
685 521 "
7150 570 "
815 619 "
885 673 "
950 722 "
1 000 760 "

pour accéder & cet échelon il faut moins 3 ans
d'anciennetd au 7 éme.

Cet écheion ne veut excéder 10 % de l'effectif de
chacur des gredes.

Insvecteurs départementaux

A compter du 1.10.1963

370 281

2
430 327

2
485 369

2
550 418

3
635 483

3
135 558

3
835 635
885 673

ans

arns

ans

2 ans
3 ans
3 ans
4 ans
4 3 6 mois

4 & 6 mois

4 1'échelon fonctionnel, le fonctionnaire doit &tre au 7 éme échelon
au moing, et doit &tre nommé au choix et dans 1s limite des emplois

12
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L'EVUCATIVN HATIONALE

3 £ '/i \k
Inspection Geénerale 15 WINISTRS D& L'ZDUCATION & TA TR

v AT 10 ONATE

Messieurs les RELTEURS et -
" INSPECTEURS D'ACADEIE

CBJET ¢ HUTATIVN DU PERSOEHEL ADiil FI&TWMC‘F DES LYCEES,

DO“Onavent, le versonnel administratif des Lycdes

classigues, modernes ou techniques, sera noté per les
Inspecteurs Généreux désignés, chague annde, a cet effed,
par le Ministre et sur p”ODOSltl n du Directeur Général,
Cnef de 1'Inspection Génerale, apr &s consultation du
Dirécteur Géndéral de 1'Crganisation et des Programmes
Scolaires. La liste des Imspecteurs Généx ~2ux qul ont
regu cette misslon pour 1llannée en cours figure dans la
irnulaire du 8 janvier 1962.

L'inspectiocn d'ung fonctionnaire de 1l'ordre admi-~
nistratif, fera l'objet d'un rappor figu;aﬂu sur la notive
qui sers remise, dors de son passage, & 1'Inspecteur
Général. Cette Hotice sera communiquée aux Ausorités
académiques et & l'intéressé et versée & son docssler comme
cela se fait pour les Professeurs. '

- Chague fonctionnaire promouvapie dans 1'annéde
sera classé dans 1'un des quatre groupes sul ivants, avec
les significations qul correcbonaeat a chaque groupe :

G0UPE I
GRUUPE 11
GROUPE IIT
GRCOUPE IV

. Bxcellent fonctionmnaire j

Tras bon fonctionnaire ;

Bon foncticnnaire j

Foncticnunaire dont les sexrvices font 1'objet
de certaines r;serves gui a2ppelient une
Gécision pamrticuligre. Dans oe cas, ua
rapport sur 1 1ateressc est adressé an
Ministre.

*0 84 S5 S0

Le nombre des foncu' -nnaires propncsés dans le
groune I ne devra pas dépadser, dans chague catéaorie,
le fiers de 1l'effesctif des mromouvables, [1 donnera, en
principe, vocatisn pour une promotion au grand choix

gee/ nea

13
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Les propositions de classement de chaque
fonctionnaire adninist ¢t1f dans 1l'un des grounes
prégents sont raites séparément par le Rectveur et 1l'Ins~

pection Génerale. 5i ces deux classements Hﬂ.CQnCJT’enL
pas, le cas du fonctionnaire est exanminé en vue G'un

accord par la Commissi-m qui prévarce le traveil des

o motions et dont font par ~tie les Recteurc et les
Inspecteurs Genéraux. Clest cebte motatiom gui sert de

base aux propcsitions de promotion soumises a2 la Commission
Paritaire du Personnel a&m1n¢smLat1f.

) Les présentes dispositions sont applica bles
immédiatement.

Lucun modificaticon n'est @ppo"tee pour le
mement & la notation du personnel des Colleges d'Enseigne-
nent Général et des bollefeo techniques, PYour ces
établissements, la question sera reprise apres la mise

en agpllcatlﬂn du nouveau statut cui prevowt la crgéation
ou le renforcement de 1’in;pnct10n régionale evT
départenentale

Pour e nIFISTRE
et par déligation,

2E2
15 DIRBCTHUR GEHERAL . 5 DIRSCT UR GUNERLL
CHEP DB L'IOSPSCTINN GENERALE, de 1{CRGANISATION
7 BT DES PROGRLLIES D\JUIJL 7'5’

h. BIUTNCLD. J. CiP-ILE

14



RECLASSRYENT D35 INIPUCTRIOCRS

DB LAZNSHIGHTUBAT AGRICOLR FEIININ

A l'origine, lors de lao oriastion par le ¥inist' ra de 1'hgricult
4u corne des Inspesirices on raiszon du euracitre des éceclen d'onseimnenen
ménager agriecole % de 1o risijfence des premitres inspoctrices, celles-cei
ont €44 assinmilies 1 la méme fehalls gue les Inszectsurs Primairass de
l2a Seino.

ot BT

Lors du roclassemend des enseignants do 1'%dusation Nationale
enu par dderet du 7 septenmbre 1961 il ¥ n eu eréation de douy
iga, pour les

- Inspeetours Primairas, Inspecotricas des Teslaa #aternelles
qs d ?

Inspecteurs de i'enseignsmant lechnizues

H
- BCHELLZE I = g = BOVELLE 2 -
'~ Zehelons indieaes i Benelome ; indilces
R G T AT R T 0 D S G e T i R oY A G R ST ok SR D S A U W OB O O e T D DN PR S G R S WP 29T T W T B TS D TR AR GX5 T T 35S O S ek R e
kets . Dbruts § iats 1 bruis

z ; :

] ‘ ]

$ § t
Isr Rehelon 300} 370 ! ter ®shelen 173 ! 4350
2éme ¥ 579 1 410 i 4tme *® 390 500
Shms ¥ 355} 450 EITE 450 b585
L2me # 340 i 300 dtme ¢ %00 685
Stme # 450 i ses Stme ¥ 350 785
6opa " 500 1 683 temp X 375 ! 835
Tene " 550 i 785 Zehelon fraggiomal GO0 885

3 §

?

Hals i1 a £t6 bien préeisd {B.0. n® 2% 4or Ay 14 sertenbre 1561
pagze 22) que les Ingpecteurs Primaires de lao Seine ot de la Seins 2 Oise,
€taient classds dans 1'dchellie 2.

Il serait done logicue gue les Inspeectrices de 1'enseignenent
agricoles Péminin soient reciassdes & 1%4shaelle 2 pour ne pas Bire

déelnesdfes par rapport & laours conditiens de recrutenent {c@neoﬁ?s}.

Or d'aprds ies rensaignenenis 4<j% eonnus il semble qu'il y ait
eu egenfuglion ou erreur 1orvrs de 1a ridaciien dea vrepidres vprovoaitiens,
puisaue 1'indice de 1'Schelon de base mccordd auz Imspectrices est 355
de 1'Zchelle 2, ot 1'indice d6 1'Wchelen terminal 5350 de 1'dohelle I

{2u lieu 42 600 dehelles 2).

D'autrs part il paralt essentiel gue le grille des écholons,
les cenditions d'ancienneté pour passer d'une dekells 3 ure auntre,
soient identigues & ceux des fohelles dez Inarnecieurs Frinsires {éehelle 2
avee raprel <'anciennetd lors du reclassesent dans chague d€chelone

Il serait done reuteBtrs possible et fagile de rocstifier le

2 XY
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elagoespent en fehelle 2 si toutefois le solution ci-sprds ne youvait
&4re retenue :

Bn effet lez Insvpecirices de ltenseiznenent sgricole féminin
par le caractbre des dtablissements gu'élies inspecient [ecolligzes
agricoles), par l'4tondue de leurs cirecnscriptions rigienales,
par les missions % ecarnctdre national qul leur sont confidesn,
devralent senble~%t=-il B%re asesimildes sux Inspecteurs FPrineirpaux
dg i'enseisnenent teehnigue non seriszds, {»8mes fonciioms, eirconseriy
tion toujours réduite pour euzx & une région F°I.%.4.4.9)

Le recrutenment de¢ ecos Inspsoeteurs Principaux nen sgrészis
n'a pas comporssd % 1'eorigine, plus d'éxigences aue ecelui des
Inspeetrieas 48 1'enseignonent zgricsle Fdéninin &% laurs indices
sgtuels sont

3
Behelong 2 izdices Bets g indicea bruts
3 3
§ ¥
lar £ohelon Srangitoire § 350 § 270
Sdme % # ! 439 H 545
ler " ! 450 H 585
2hme ¥ H 430 ! £5%
ZEme " H 2% i TAS
45me L £ 556 i 21%
fhma w § 660 é e
6tme " ! 630 ¢ 950
3 3
k3
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REPUBLIQUE FRAHCAISE

DIRECTICH GENZRALE DZS ZTUDES ET DIS APPATRES GTIIZRALES

PARIS, le 28 mai 1963

L3E LINISTRE D& L'AGRICULTURE

Postes: 2228-2229 iessieurs les INGENTEURS GINZRAUX

les INGENILURS ZTH CHER
les INGENITURS PRINCIPATUXL
' et
les INGENIZURS D=ES SETR—
' VICES AGRICTOLZES

S/c de llessicurs les PREFITS

o

Objet : IlSSlonq et structures du nouveau corps des

—=—000CG~——

Comme suite a ma circulaire n° EAG/A5 n° 59
du 15 mai 1965 relative & la réforme des Services extd-
rieurs du HMinistére de 1'Agriculture, portant création
de deui nouveaux corps, Jjlai l'honneur de vous adresser
ci-joint une note concernant les nissions et les struc-

1

. tures du cerps. des Ingénieurs d'Agronomie,

_ Edgard PISANI
POUR AIPLIATION
LE DIRZCTEUR GENERAL DE L 'RENSEIGHZLENT
ET DES AFFAIRES PROFESSIONNELLES ET
SOCIALES

Qs - ¢ Oﬁ’gjwi,

J.H. SOUPAULT
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IMTISTERT DR LTAGRICULTURES

DIRZCTICH GIWZRALT DB L'IISTIGUZIZIID
T DIS AFFAIRTS PROFISSIOCINEZLLAS 7T
SOCIALTS
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Lu moment ol va &tre publié le nouveaun statu
les régissant, il irporte de préciser les missions et
structures administratives dans lesguelles les ingénieur
Gfagronomnie sont appeléds & exercer leurs fonctions.

I ok

oy

A e "
TS5 12550118 -

.

Les nmissions sont définies & l'article 1, alinda
2 du nouveau statut : "Les ingénieurs dlagronomie assu~
rent en particulier auprés des agriculteurs et de leurs
groupements, la cdiffusion des scicences agronomiques ct
itinformation en matidre de techniques agricoles, e vue
de l'adaptation continue de llagriculture aux conditions
¢e la production, Ils ont vocation & exercer des fonctions
d'inspection technique et pédagogique, de direction et
dlenseignenent dans les établissenents dlenseignemnent de
formation professionnelle et de promotion scciale agricoles,
Ils peuvent &tre chargés de fonciions spécialisées, notan-
nient & l'adminisiration centrale et dans les services
extérieurs, Ils sont chargés du service de la protection des
végétaux, Ils participent aux études et aux recherches en
natiere dlagronomie et d'économie agricole”,.

10) EInseignenent agricole

- Llingénieur d'agronomie, homme de synthése, est la
cié cde vofite de ll'emseignement agricole ; celui-ci doit
partir de 1l'observation du mnilijieu et des faits agricoles,
et remonter & la connaissance et & la thdorie pour ensuite
en assurer l'application a llagriculture, C'est en cela
que llenseignement agricole acgquiert sa personnalité car
il est un enseignement général, qui, s'appuyant sur la
biologie, réalise par 12 méme une préformation profes-
sionnelle, Cl'est aussi en cela que le Tvdle de 1ltingdnieur
d'agronomnie est essentisl :sans lui, il ne pourrait
exister un enseignement répondant auz besoins spécifiques
du monde rural, A4 ce titre, il est appelé A& remplir les
missions suivantes :

N

~
\

QV\;"/BO
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. Direction des lycées agricoles,

. Direcition des coclléges agricoles,

. Imnseignewent et direciion des aPUL‘Cuthﬁs
dans les disciplines techniques et écomnonigques
agricoles des lycées, :

N disélrne;eit technigue et économique dang les
classes préparatoires & l'emseignoement supé-

rieur agroaomique,
. Gestion des domaines agrico
et Glexpérimentation en iia

ication
T . 1T.R.A.

es dtappl,
son ave

},-h et
O'U
o o

O Mg S T

20) Tornation professionnelle des acdulies et
Hromotion sccialc.

-~ L'ingdnieur f’agronu par sa naitrise des Giffé-
rentes technigues agronomiques, a aussi pour mission do
Conner aux exploiitanis agricoles une qualification supé-
rieurs dans leur nropre :étiar. T1 le peut
congue, car il sera suffisamment 2égagé
nistratives qui étaicent celles des serv
se consacrer 2 la fTormation des hormmes
poliitigue agricois ne peut &itre efficac '

Ti serait vain do vouloir anéliorcr la i T

cdans ses objectifs coimue dans ses nwoyer si un effo

ntétait Talit pour forier les esprits et rendre ainsi possi-
les les évolutions nécessaires, COr l'enseigneuent agricole
e peut faire sentir ses effets qu '3 long terwme ; cans les
rochaines annédes, ce qui coupte pour l1a bonne exécution
& 1la politigue egricole, clest leo développenment sensible
e la formation professicnnclle et de la promotion sociale,
te Itingénieur dfagronomic est le micux placé pour aninmer
t contrdler,

De cette mission, l'ingénieur 4! awro“o:1e sera
lui-m8ms iteocteur et le responsable dans los centres ou
étabviissements publics de formation professiomnncliic et
‘Ce promotion sociale,

' 30) Information permamente des agriculteurs
s = )

- -+
TICILTS

L'ingé
hommes et &
mission 4Até
ot surtouc

ar sa connaissancce Gos
:ploitation, a encorc pour
technique des agr*c:lte urs

P
o
-l

O
3
et
6}

R . . v-o/gc
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nie
dl'apprécicr lc niveau, 1l'hermonisation ct
des actions ct des méthodes pédagogiques,

suivantes

Ge proGuction =% de
chké dans le cadre

r le Plan et
ervices cen-
rtementales

en vue dl'améliorer lcs condi
leur adaptation aux besoins

Ges orientations agricoles d
précisdées en tant que de bes
traux cu ilinistére et leos di
gde 1ll'Agriculiure,

[N
(¥
o m

en vue Glassurer la diffusion des techniques agr
ques ﬁOLVCllOS expérimentdées et mises au poi

nt
recherche agronoixigue et les Instituts sneCLali

roNnomi~
nar la
sés

L ce titre, 1lt'ingéniecur dl'agrononie cest appelé a

- apporter son concours & tous lecs groupcnents dlagri-
culteurs et comités professionnels, au niveau de la
petite région agricole comme du département, pour
1'orientation et 1'élaboration deo

leurs Programes

- contréler les actions de vulgarisation: ct veillexn
4 ce quleliles se maintienncent dans la ligne de la
= <
politique agricole définie par les Pouvoirs P i

~uo_;csq

°) insncct¢on technique et pnédagogique, ' |

- L'ingénicur cd'agronomnie, par sa triple vocation défv
ci-dessus, rassemble leos qualités qui lui permettent!
la coerdination

A ce titre, il est appelé & remplir les missions

» Inspection de l'emsecignomient puhlic agricolc
¢es nministéres de 1lfAgriculture ct de 1iEdu-
cation Wationale,

» Inspection dc ll'enssignement prlve agrlcola,

+» Inspection cCe la promotion sociale agricole,

cindividuelle et ceollcctive ¢

Lorsque ces réalisations dépoendent de la
profession lc réle ce l‘ingéniear{d agronomie
scra do

-~ assister et apporterson concours awXresSpon-—
sables professionncls pour l'oricntation ct

‘1'élaboration de lcurs programmes
ntrbler lcs actions ou réalisations béné-

ficiant dl'unc aidec sur fonds publics ot
veiller & ce qufelles soient conformes aux

oricntations de la politigue agricolc.

Ont/-sc
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5¢) Zrotcection des végétaux

- L'ingénicur &' agroncxio continue dtassurer les rniissions
statutaires @u scervice de la protection des végétaux qui ‘
demeurent sans changeomont .

o]
o o
L'm ﬂgu nicurs dl'agronomie, pour llaccomplisse-
mment de leurs missions, ont pour point dlappui de leur

“action :

- lcs établisscnents dlens

cigncizent et lcurs donainces qui
‘seront au nombre dl'cnviron 400 & 50C lycées et coliéges
agricoles, d'ici gquelques années ;
- lgs contres de formation et de promotion agricolics qui
scront au noubre de 50C & 60C.
Ils cxercent égalcnie nt lecur action en liaison
avec :

~ 125 STRUCTURZS D'ACCUZIL -

ZISPICTT GIONALJ DES ITA3LISSZEIINTS DITISTIGHIIZHT, DE
> :

FORIAT Auﬂ ET D3 PROICRION AGRICOLZES (Inspoct*o regionale
dtagrononic)

°

Pour assumier pleinement les missions du Corps
des ingénicurs dlagronomie, les ébabliSSpmonﬁs sent ras-
semblés en environ 15 groupes régionaux. .osercs et d'iu-
éor+ancn comparable correspondant 2 une ou a plusieu

.reglo“s ¢e prograrre, ei ressortissant & la CompCboqu
“ic Iinspection reg&oua?e, )

;..x

ces/ o
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) . . ’
aque groupcuicnt est ainsi structuré :

-~ 1 Ingénicur général d'agrononic, chargé de 1l!'Inspcction
régionaic et coté d'un Sccrdétariat Adninistratifl I T
assurce la liaison avec liIngdnicur Général du Gdnic
Rural, des Faux ot Foréts chargé de la région, pour
toutes les affairces ressortissant aux missions du Corps
des 11gen;our° d'agrononic,

A ce titre, il est assisté de 3 Divisions pour

. L'cnscignenent,
« La Formation ¢t la Promotion des adultes,
. L'Inspection, ’

1) Division deo 1'Tnscignement

Personnel : Ll!'onsemble des dirccteurs de lyceos agri-
coles, ingémicurs cn chef dlagronomic,

Attributions :

Structure ct dévelonpecment des dtablissenmonts.,

Fonctionnement administratif ¢t financicr des
établisscments, '

Recrutenent et oricntation. ;

i1lisc cn ocuvre et adaptation dos programrics
ct de la pécagogie,

Organisation des cxamens ¢t concours,

Avis sur la notation, l'avancemcnt ct les muta-
tions du personncl,

2) Division de _la Formation et de la Promotion des acdultes,

"
o
H
0]
8
5
©
|_.l

1 ingénicur on chef
1 ou 2 ingénicurs g!

dlagronomic.,
as ronoh¢ef

Attributions

Anination et cocordination des ‘activités do
formation profcssionreilo ct do promotion

Ges adultoes dans los centres de formation

et de promotion a°“¢CO’CS,

Contrblc de la diffusion du progrds en agri-
culturc.auprées des groupcnicnts professionnels,
Foriiation et porfcctionnement des conmseillers,

-../‘-
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3) Division dc 1!Inspcciion,

Pcrsonnel : 1 ingénicur. on chef 4! gronoglo,
1 ingénicur d'agronomle, :
1 inspecteur cdc ltapprontissage,
1 inspecctrice de llemscigncument agricolo
féminin,

Attributions

. Colléges agricolos y compris la formation
srofessionnelle agricole destinde aux
iounes, " .

. Contres do forwmation professionnelic deo
itrducation ilationalie,

Insnection techrnicue, nédagogique, adninis-

trative et fizmancierc :

. cnscignement agricole privé rcoconnu 3
tous les nivecaux, en liaison avee 1'Ing-
pection iflationale des Lycées pour 1o
cycle IIZ,.

. instruction dc la reconnaissance des
établisscncnts privés, )

RILATIONS AVIC LES ECHILCUS ADUTIISTRATIRS DEPARTEIEINTAUX.

l) I1 cenvient de romarquer que pour l'laccomplis-
senont cdeos missions telles qutclles ont été définies pour
lc Corps. des ingénicurs dtagronomnie, il n'y a pas dec struc-
ture organigue départemontale, sauf on ce qui concernc la
protection des végétaux, '

3

. Ces missions soatv diroctement piscs
sous lc contrdlc des Inspcctions régionales pré

Les obligations ot pouvoirs de 1!'Administration
résultant do 1l'application du déceret du 11 avril 1959 sur
la vulgarisation, sont assuzés par la Division de la Forma-
tion ot de la Promotion des adultes du Groupcumont reg*ona¢,

Toutcfois, mn raison des besoins propres a la

co *té dos jeunes, l'ingdnicur en chef dlagronomnie,
‘ file" des éta-

S Izl
Girectour du lycée agricole, est "chef de
lissenents scolaires,

: i ) oeo/a«
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4

2) Dans lec cadre de la structure ainsi défindie
du corps des ingénicurs diagronomic, lo Dirccteur départe-~
wmental de l'Agriculture exprime la politique agricole
définic pour lc départoment dont il a la responsanilité,

en qualité do

- lembre du Comité
os

cumental de llenscignoment, de la
formation prof 1 s

a proumotion agricolce

- lombre du Conscil d'Adnministration dos lycées et collages
agricoles,

- embre du uonscll de Perfectionnement des lycdes et
colléges agricoles,

- Ilembre du Comité départermental de la vulgarluat1oa et
du progrés agricole,

- ifaftre d'ocuvre des travaux de consitruction des édtablis~
senments rv;evant de la Dircction Géndrale de 1l!'3Ensei gne -
nent i

L]

. Recherche des cmplaccnents,
. « Acquisition des domainos
1
. Ztude et surveillance teccnlquo des travaux,

. Contrb6le financier des travaux,

3) L'informnation des agrﬁcultourg ot do lours
groupernients au aiveau de la petite région naturelle, s'coxer-
ce dans le cadre des contres de formation ct des actucls
Foycers de progres agricole, transforméds en centres polyva-
lents de formation et do promotion agricoles, qui sont
eonstitués en annoxres auglnlscratLVGS des etab¢~50°monts
dl'emscignenient et qui t sur le plan tOCﬂnlqu le point
dlappui de l'action per“a tp des ingénicurs; d'agrononic
de la 2é&me division de 1t nspect;od ?ebloqalc@

Le D.D.A., pout touterfoi isposcr Q° bureaux ct
sallcs de réuniocn dans chacun de ce cbatreu, afL“ & Do
voir satisfaire & sa rission &'information et c’o_-en a-—-
tion économique agricolc : en ca cas, il cxercc ‘cotte mis-
sionn soit dircctomont 2 l'occasion de conférences, soit

par l'intermédiaire des chefs cdo centres placeg sous i'tau-
torité des ingéniocurs dtagrononic, i

p]

]
6] f'h

,.oo/c‘
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I1 pcut solliciter et rccevoir des chefs de ces
centres toutes informations de lour compétence pouvant &tre
utiles a l'exercice de scs nissions, Ainsi, leos centres de
formation et lecs actuels foyoers de progres, placés sous
1tautorité et le contrédle de 1'ingénicur Général d!Lgrononic
de la région, sont dans l'orbite teochnique ot aduinistrative
du corps dl'ingédnicurs dlagronoxie mais joucont égalcmient lo
r8lc d'antonnces localces des D.D.4,. 4

/A LUADIITITISTRATION CIUTRALZ,

I1 ost créé, au sein du Jervice de l'Inseignement,
un scervice d'imspcection gqui commrend

. Unc scction iechnigue ot pédagogigue composée,
par grandes disciplines techniques, dl'ingénicurs on chef ,
dlagrononic chargés de l'linspcction des lycées agricoles ot
des établisscrients spécialisés de m8rne niveau (& partir cde

la classc. de 22ne
.

. Unc scction administrative et financidre
composée dlagents spécialisés, chargés de l'linspection de

1'snsemble des établisscments universitaires ot scolaires
de formatien professicannellioc ot de promotion, rclovant de
7

la Direction Généralc dc 1l'Inseignement,

H.3, Liinspecticn de l'enscignoment général
au niveau ces lycdos et colléges ost assurée par des ins-—
pecteurs qualifids de 1'Zduccation Waticnale, a la demande
du lsinistére de ll'Lgriculture,

28



.Cutre les missions et les siructures évoquées
t

cans
la présente note qui sont propres au corps cGltagro-
nomie, il est bien entendu que les ingénieurs dlagro-
nomie participeront, comze le prévoit expressément
leur statut, st dens la limitc des postes budgétaires
prévus & cet effet, aux études et aux recherches en
matiére d'agronomie et dléconomie agricole, mendes
notamment dans le cadre des sections techniques cen-—
trales ou des échelons administratifs régionaux,
Ils pourront a ce titre 8&tre chargés de fonctions
spécialisées,

29
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MINISTERE de 1'AGRICULTURE

DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DES AFFATRES PROFESSIONNELIES

ET SOCIALES
SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT ' Circulaire 3 EAPS/ENS/C ~ 3246
2&ne Sous-Direetion ~ B6 * Qu 2 Mai 1966
‘Secrdtariat des “Inspections * (lassenent t Secrétariat des
30, rue Las Cases ~ PARIS Teme ¢ Inspections

INV. 25-40 ~ Poste 211

XY

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE

a

MM les Professeurs, professeurs

techniques adjoints et Chefs de

pratique des Etgblisscments
d'enscignenent technique agricole

I P

masoulins et féninins :

s/c.

de MM, les Chefs d'établissenonts

OBJET $ Circulaire relative 3 l'inspection pédagogique

PLAN DE DIFFUSION &

- pour exécution

~iMe los profosseurs, professeurs
" techniques adjoints et chefs--
de pratique dos Etablissements
dtenseignonent technique agricole
nasculins et féninins
$/C, dc M, les Chefs d'Etablissenents

32

L 1]

; had I’E’I.

-

L]

- M,

- M.

— pour information

, 1'Inspectour Général de 1lAgriculture

¢chargé de nission auprés-de la Di-
rection Générale de 1'Enscignoment
et des Affaires Professionnelles
et Socialecs

. les Ingénicurs Généraux d!Agrononie

1tInspecteur de 1'Agriculture
chargé de nission d'inspection géné-
rale administrative et financidre
de l'Enseignenent agricole

les Inspecteurs pédagogiques
nationaux

le Chargé de nission d'inspection
générale responsable de l¥éducation
culturelle (M. HARVOIS)

le Chargé de mission d'inspection
général de l'Enseignement agricole-
(1. IABEY),



Le développenent pris par 1l'Enseignenicnt agricole d\.puis
la parution de 1a loi du 2 Aofit 1960 -~ développemcnt appelé a
s'étendrc au cours des prochaines années — a conduit & réorganiser
et 2 compléter les organcs adninistratifs qui existaient jusquia
présent de fagon & récliser un systéne d'inspection nicux adapté
4 des tfches sans cesse accrues,

La présente circulaire treite de l!inspection pédagogique
des lycées et colldges agricoles nasculins et fénminins,

Cotte inspection ept exercée 3

~ En cc qui concerne les onseignercnts des sciences biologiques,
physiques ¢t chiniques, techniques agricoles, écononiques et
hunaines 3

» Dans le cycle I, dens le cycle II, ot dans les closses de 4éne
et 3éne du cycle III, par dcs Inspecteurs placds auprés des
Ingénicurs Généraux dl'Agrononie chargés de région,

+ Dans le cycle III, classes de 2%me, ldre, techniciens,
technicicns supérieurs, classes de préparation, par les
Inspecteurs spécialisés dans chaque discipline, sur le plan
nationalg A

- En ce qui concerne les activités socio-culturelles, dans tous les
éteblissenents et dans tous les cycles, par des Inspecteurs
.spécialisés, sur le plan national;

- En ce qui concerne les cnseignenents généraux 3

« Frangais, mathfmatiques, langues vivantecs, histoire ot géographie,
dessin, par du persomnel dlinspection désigné en accord avec le
Ministére de 1'Education Nationale, dens dcs cond:.tlons qui
feront 1'objot d'une instruction ultéricure,

~ En outre,n1¥inspection des Chefs de Centres de formation profos-
sionnelle et de promotion sociale agricoles, dans leurs fonctions
d'ordre pédagogique, cst exercée par les Ingénieurs Généraux
dligrononic en collaboration avee le Directeur du L_,rcee Agricole
départenental,

. Les inspcctions intéressent tous les menbres du personnel
concourant directcuent & l'enscignenent, ainsi que toutes les
fornes d'enseignenent : cours, travaux pratiques, applications...

Ellcs ont un triple but 3

— Ltappréoietion des qualités 'tecI;niqups et pédagogiqucs des
professeurs et des divers cnseignants,

~ LYappréciation du travail des &ldves, de lour réceptivité, du
niveau de leurs connaissances, du niveau de la classe,

Soos
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— La vérification de l'application des progrermcs, de lour
contenu, de lcur adaptaiione

Les inspections sont inopindes. LtInspecteur pourra
procéder a de bréves interrogetions de sondage. Aprés avoir quitté
1la classe, il pourra exauiner tous les éléments d'appréciation utiles
tels que s cehiers de toxte, coupositions corrigées, relevés de notes,
travaux d'éléves, etc, ctCees

L'inspection se terminera par un entreticn porsomncl de
1l'Inspecteur avece le professour. Cet entrotien sera 1l'occasion
d'échanges de points de vue, d'observations, de conseils, sur
1'cnseignenent donné, Il sera aussi traité de la situwation du pro-
fesscur ainsi que de toutes guestions concernant 1'anélioration de
1llenseigncnent,

Chaque inspection donnera lieu & 1'établissement dtune
"notice individueclle®, Cctte notice comporte une appréciation
générale ct une note chiffrée, Elle scra corruniquée & 1fintéressé
par l'intermndédinire du Chef d'établissenent et prendra place
dans le dossier individuel conservé dans 1'établissenent,

Pour le MINISTRE et par délégation,

Le DIRECTEUR GENERAL de 1'ENSEIGHEMENT
et des AFFATRES PROFESSTONNELLES 24 BOCIATES,

NN

T~
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MINISTERE de

AGRICULTURE

DIXECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DES AFFATRES

PROFESSIONNELLES BT SOCLALES

SERVICE DE L!ENSEIGNEMENT :
2éme Sous~Directien -~ B 6

a0

Secrésariat des Inspections
30, rue Las Cases PARIS (7&me)

INV. 25,40 - poste 211

(2]

Circulaire : EAPS/ENS/C-3245
du 2 Mai 1966
Classement : Secrétariat des

Inspections

IE MINISTRE DE I'AGRICULTURE

by

a

MM. L'Inspecteur Général de 1l'Agriculture,
chargé de missien auprés de la Direction
Générale de 1l'Enseignement et des Affai-
res Professionnelles et Sociales

Les Ingénieurs Généraux d!'Agronomie

Les Directeurs des établissements
d'Enseignenent et de formation profes-

sionnelle .

agricoles

Mmes Les Directrices d‘'Enseignement et de
Formation professionelle agriceles

OBJET: Inspection pédagogique

Sttty

PLAN DE DIFFUSION
~ pour exécution

M, L!'Inspecteur Général de
1'Agriculture, chargé de
nission aupreés de la Direc—

tion Générale de 1l'Enseigne-— °

ment ot des Affaaires Profes
sionnelles et Sociales

oLes Directeursdks' Etablisse~
ments d'Enseignement et de
Formation Professionnelles
agricole '

Mmes les Directrices d'Ensei-~

gnement et de Formation
professionnelle agricoles

35
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- Pour informatien :

MM, ILes Ingénieurs Généraux
_. d!Agronomie

I'Inspecteur de 1l'Agricul-
ture chargé de mission
d'inspection générale ad-
ministrative et financiere
de 1l'Enseignement Agricsele
Les Inspeeteurs Pédagoqhes
nationaux ‘

Le chargé de missien d'Ins—
pection générale de 1'En-
seignement agricole (M,
LABEY)

Le chargé de mission dl'ins—
pection générales responsa-
ble de 1!'Educatien culturel
le { M. HARVOIS)



Vous avez regu des instructions qui déterminent
les conditions dans lesguelles s'excercent les diverses
ingpections dans les établissewments d'enséignement et de
formatisn professionnelle agricoles.

La présente circulaire se rapporte plus spéciale<
nment a l'inspection pédagogique de ces établissements.

r

Cette inspectien est exercée @

~ En ce qui concerne les enseignements des sciences biele-
giques, physiques et chimiques, techniques agricoles,
¢conomiques et humaines 3 '

» Dans le cycle J, dans le cycle II, et dans les classes
de 4éme et 3éme cycle III, par les inspecteurs placés
auprés des ingénieurs généraux d'agronomie chargés de
région, ’

» Dans le cycle III, classes de 2%me, 1&re, techniciens,
techniciens supérieurs, classes de préparations, par
les inspecteurs spécialisés dans chaque discipline, sur
le plan national j

~ En ce qui concerne les activités socio-culturelles, dans
tous les établissementset dans tous les cycles, par des
inspecteurs spécialisés, sur le plan national 3

-~ En ce qui concerne les enseignements généraux

» Frangais, mathématiques, langues vivantes, histoire et
géographie, dessin, par du personnel d'inspection dési-
gné en accord avec le Ministére de 1'BEducation Nationale,
dans des conditions qui feront l'objet d'une instruction
ultérieure.

En outre, 1l'inspection des chefs de centres de for-
mation professionnelle et de promotion sociale agricoles,
dans leurs fonctions d'ordre pédagogique, est exercée par les
ingénieurs généraux d'agronomie en collaboration avec le Di-
recteur de lycée agricole départementale.

Les inspections intéressent tous les membres du
personnel concourant directement & l'enseignement, ainsi gue
toutes les formes d'enseignement : cours, travaux pratiques,
applications...

Elles ont un triple but =

- L'appréciation des qualités techniques et pédagogiques des
professeurs et des divers enseignants,
'oa/ton
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- L'appréciation du travail des élé&ves, de leur réceptivi-
té, du niveau de leurs connaissances, du niveau de la
classe,

- La vérification de l'application des programmes, de leur
centenu et de leur adaptation.

Les inspections sont inopinées Les inspecteurs
spécialisés pour le cycle III et les inspecteurs des acti-~
vités socio-eulturelles doivent 2 leur arrivée dans un éta-—
blissement, en informer par téléphone 1l!'Ingénieur Général
dTagronomie chargé de la région.

Ie chef d'étarlissement facilitera l'accomplisse-
ment des missions d'inspection. I1 accompagnera dans la
mesure du possible, l'inspecteur.

Avant de quitter une classe, l'inspecteur pourra
procéder & une brzve interrogation de sondage.

Aprés avoir quitté la classe il examinera tous les
éléments d'appréciation utiles tels que cahier de texte,
compositions corrigées, relevés de notes, travaux d'éléves....

Ltinspection se terminera par un entretien person-~
nel de 1'Inspecteur avec le Professeur. Cet entretien sera
1l'occasion d'échanges de points de vue, d'observations, de
conseils, sur l'enseignement donné. I1 intéressera aussi la
situation du professeur ainsi que toutes questions relatives .
& 1l'amélinration de l'enseignement,

Chaque inspection donnera lieu & 1l'établissement
d'uie "notice individuelle" en 4 exemplaires. Cette notice
comporte une appréciation générale et une note chiffirée
( moddle ci-joint).

Ia notice sera cemmuniquée & 1l'intéressé dans un
délai d'un mois, par 1l'intermédiaire du chef d'établisse-
ment et prendra place dans le dossier individuel conservé
dans 1'établissement.

Les trois autres exemplaires de cette notice sgront
annexés au rapport d'inspection établi en trois exemplaires
destinds :

'19) un exemplaire au Chef de Service de l'enseignement,

2°) un exemplaire & l'Inspecteur Général de l*Agriculturé
chargé de missien, '
3°) un exemplaire & 1l'Ingénieur Général d!Agronomie.

'DO/QO‘

37



- & -

_ Le rythme souhaitable d'inspection est annuel.
L'intervalle maximum entre deux inspectiorsne devrait pas
dépasser deux ans, étant entendu qu'une inspectien peut
toujours &tre demandée, le cas échéant, par 1l'intéressé

ou par le chef d'établissement au Chef de Service de 1'En-
geignement, par la voie hiérarchique.,

I1 est rappelé que ces inspectiens, outre leur
r8le de contrble et de netation qui est normal et qui doit
étre exercé trés réguliérement ent également un rdle Sdu-
catif, Elles doivent donner lieu & échanges de vwes, &
congeils et sugzestions et ont donc i tous égards une trés
grande importance,

Pour le MINISTRE et par délégation,

Le DIRECTEUR GENERAL de 1'ENSEIGNEMENT
et des AFFAIRES PROFESSIONNELLES et SOCIALES,

et
N T

P.S. ¢ Vous voudrez bien trouver ci-jeint plusieurs exem—

T plaires d'une instracitfon portant sur le m€me objet
que je vous demande de remettre & 1'ensemble @u
personnel enseignant placé sous vetre autorité.
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MINISTERE de 1fAGRICULTURE

DIRECTION GENERALE DE I'ENSEIGNEMENT ET DES AFFATRES PROFESSIONNELIES
ET SOCIALES
SERVICE DE I 'ENSEIGNEMENT

RAPPORT G'TINSPECTION

NOM ceseoersscrsrsnes NEC apeecscsnsncsasassiBtablissement $
. - [3

PI‘éIIOms oco-.o-...o..-.c.---.....-.-......:SerVice aSSU.I‘é =
. *

Q‘llalité..Qlolutocc‘oooo-onn;-unoonooc;notog TO'tal t NbI'e d.e CIasses.ouotcco.
Nbre d'éléves..-.o..'.-u.

Grade;....'...;......'...'O‘.....'.D’..-.Q'
.- hebdomadaire.3 (heures par discipline ou
matidres) 3

... 90 o8

Date de la dernidre promotion

Date de la dernidre inspection ¢ :
-

Note de la derniére inspection ¢ :
: . . o .
. Inspection faite Par eieeeceesccecenss
; le .-....'.........;

I ~ CONDITIONS DE TRAVAIL - s
ClaSSe AP0 00sROIIIROCOEISIOBRELELS Effectif Présent.l.'0"-aco.‘-no;o-odocodt;

COU.IS (Oll applicatiOn, O‘lotn.nco--'o-';ca.-..’) de..o..t!o.-.o..".’.o..cq...

Sujet ¢

Le professeur

Los Sldves

ak

Le 10ca) (OUevevevesonens) §
Le mobilier g

Le matériel dlenseignement s
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II — DEROULEMENT DE LA LECOH {(OU o o o o # ¢ « « = o)

Le sujet, son ihtroduction, liaiscns,

Travail de préparation (observations, enquétes, cxpérimentationSe.ss.s)

Plan 3

Méthode pédagogique 3

Hoyens pédagogiques ¢

Adaptation & 1l'auditoire @

Valecur ¢

Oublis — lacunes 3

Erreurs

Comportenent dos éléves -
Expression, langage
Réponses données

Questions posées
Cahiers, Notes, Livres, Documents
Travaux, devoirs et exercices —
Contrdle de 1'activité des éldves

Contrdle des acquisitions des éléves

Contrfle de 1'efficacité de 1a lecon (Ot « o » o)
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TIT — LB PROFESSFUR (OU « = @ o o ¢ o o « &)
Rolations & avec les éléves
avec les parents d'éléves
avec les autres membres du persommel

Méthodes de_travail s

Yalour pédagogique t

Valeur technigue et scientifique @

3 L
ot e i i e

IV — ACTIVITES TECHNIQUES ET SCIENTIFIOUES &

A 1'étsblissement 3
Sur le ou les domaines
Avec 1'I.N.Rellos o o o o« o o ¢
Avec les agriculteurs et les orgenismes agricoles &

Avec les professions connexes & 1'agriculture 3
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V -~ L'ENSEIGNEMENT PAR L!INTERESSE ET DANS L'ETABLISSEMENT 3

Déroulement du programme &
Niveau de la classe
Conditions d'cxécution de 1l'enseignement dans 1'établissement 3

VI — BROPOSITIONS s d'avancement
- de mutation )
de distinction honorifique

Date 2

Signature

Qbservations du Chef d'établissenent 2

‘Observations de 1'Ingénieur Général d'Agronomie @
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NOTICE INDIVIDUBLLE o
MINISTERE de 1'AGRICULTGRE 7~ ™"~ = -~ =~ 7 LYCEE technique d'Etat
DIRECTION GENERALE de : ITISPECTI Q'N "+ Agricole ~ Horticole
1'ENSEIGNEMENT et des _ ~ — | ,
AFFAIRES PROF”SDIONRELLES T T OO s e e eeaal,
et SOCIALuS e ¢ o Année-scolaire 19...-19:¢.7 0 ' COLLEGE .
.. —— P a e e s ) oo . de gargons, jeunes

Serv1ce de 1'Enseignement ’ N filles, mixtCeceoc..,

v dcedsceessnens e

de..'o.ooaocb .

v . D T T T U S L N LT T o "'Ré'gion.;..-..»

‘:‘Nom du fonctlo gMQ ou Mm? (1)‘-oo-o-cooavo.ot.lco.aoo-o(--otacuooc.o-ooocl-o--n.

(en capltales)

'\Jee kﬂle..‘...‘.l.l’.l.CQ......'.'.I"...Q..ll...... ...... «9 eos o
"' Prénoms (soallgner le prenom usuel),..............................................‘..

wEtat c1v11...;.................charges de famllle..L;;.....Nombre total d'enfants
. ) v1vants...........1.......

- Fonetions actuelles dans l’établlsse-;.....;;.:;......;;....J..........;f;...........
ment et date de la nominationecseces

‘ll..l-..‘..l...'-.Qi........l........‘..l.’l..

Cla.sse deoqn,qpouonogtoaootg‘i : . : : : ’ : i : : : : : :

Service .
. Nombre d'618vVeSeeeeeneeceoant . & s 0 3 LN SR SR S :
hebdomadaire ; * ° * * ‘ * *
Nombre des heures de serviced¢ s. & : : : 7 s 3 g s

Dates

Nature des titres tEcole ou Jurys Rang
Titres techniques et ) H
universitaires
(diplémes techniques g
dipldmes d'ingénieur)

« 40 e o5 s
s g0 40 a4

o o0 0

SerViCeS MilitaireS).o.-.....-.--...-...-.-..-..m.--}.....-...-.--..,.,-.......---.....,

nature’ date) B 4 00O TNERELIEPIOOINIOENCERIItUcotocrosacsssotosennans t9 e escoesrrsseey

Poste occum! avmlt lag‘..‘_'..lﬂbi..!.l...‘....'...‘..........‘..'..Q.'V?...'.'.l.....{......‘.
derniére nomination

--9..oq-Q.ooc...oo.o...-o.Qto-.o..-.ooqc.‘o'oc..o.uc‘vo."...'.u.-

de 1‘'année scolaire en

SituatiOn au 31 décembre%cadrEQtol..oﬁ.-'o..o‘v‘.Q.o.ionuoo-lc-v.".olc.QQooooogouvngo-.
CourS..-.......-...g...

EcheloNeeees.scanciennetd d'échelonsee. anSe., ... mois
Profession du conjoint (mature et lieu d'exercice).........,....,;..................,...
Adresse ordinaire cu fonctionnaire......................................................

Adresse de Vacances--.‘a....-...--.n-..--...o....-..--.o...-q..-..-..-.«....--.-o.-...‘q

VOEUX DU FONCTIONNAIRE H AVIS DE L!INSPECTEUR
Les voeux exprimés ici renseignent 1'Inspecteur s au sujet de ces voeux
lors de som passage; ils ne sont pas relevés H

ar le Ministére en vue du mouvement de persomnel @

Date et gignature 2
(1) Biffer les mentions inutiles
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MINISTERE de 1'AGRICULTURE
DIRECTION GENERALE DE L 'ENSEIGNEMENT ET DES AFFAIRES PROFESSIONNELLES
ET SOCIALES

_ - ‘
SERVICE DE LENSEIGNEMENT " CIRCULAIRE : FAPS/ENS/C - 3244

du 2 Mai 1966

Scerétariat des Inspections . Classcment : Scerétariat des
"30, ruc Las Cascs ~ PARIS 7éme "~ Inspecctions
INV, 25-40 -- Postc 211

2¢me Sous-Dircction — B 6

L.

Lo MINISTRE dec 1'AGRICULTURE
4 MMs

=~ 1!Inspectour Général de 1'Agriculture,
chargé dc mission auprés dec la Dirce-’

, tion Généralc dc 1'Enscignement ot des
- ' Affaircs Professionnclles ct Seciales,

- Les Ingénicurs Généraux d'Agronamic,

- L¥Inspceteur de 1l'Agriculturc chargé
dc mission dYinspcction Généralc Admi~
nistrative ¢t financiérc de 1'Ensci~ -
gnement Agricole,

~lc Chargé do mission d!inspection gene-
ralc rcsponsable de 1'éducation :
culturcllo,

= 1¢s Inspectcurs pédagogiqucs natlomuz,

~ locs Chefs dos établisscments dlonscie
gnement tochniquo agrieole mascul:m
ot féminins,

OBJET 3 Instruction sur lc r8lc ot sur ltarticulation dos différontes inspco—-
" tions intércssant 1'onscignoment agricolce

FLAN do DIFFUSION 3 ' . pour information s
our_cxécuti :
~Mi; ;1 ¥Inspectour Général de ltAgricul-es. -ty los Ingeg:.g;l; ?in:f:uﬁoi‘gtge nie
I . - - O : ]
oo Cvtaoes no st 1 W 1o Cuangd a0 wisoion 'iasposston
gncment ot dos Affaires Profession-g gﬁ;zre(%{o minsclgnmnont b
. o
M 1{211;:35 C;ig:;aégzem ux A nomio‘ ~Me leos Dircctcours Eepa.rtcmontaux de
9105 LDge ~8T0 1tAgriculturcs

~J1¢ 1'Inspectcur de l‘Agnculturc,
chargé dc mission dtinspection Gé- :
néralc administrative ot financidro:
de 1'Enscigncoment agricole,

. «Ms lo Chargé dc mission d¥inspoction
généralc rosponsable dc 1l'éduca=
tion culturelic;

-MMsles Inspectours pédagogiques natio-
naux, 3 ‘
-1, los Chefs des .&tablisscments dlens \
scignement technique agricolc mas— :

2 s =

culins ot fémininsi 3

L]
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INSTRUCTION

SUR LE ROLE ET SUR L*ARTICULATION DES DIFFERENTES
INSPECTIONS INTERESSANT L‘ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Le dévcloppement pris par 1i'Enseignement Agricolc depuis
la parution dc la loi du 2 aofit 1960 ~ dévcloppemont appelé & s'étendre au
cours dcs prochaincs annéos — a eonduit & la nécessité de réorganiscr ct de
compléter les organcs de contr8lc qui cxistaicnt jusqu's préscent de fagon &
réaliscr un systémc dlinspoction micux adapté & des t8ches sans ccssc accrues
ct différenciéess :

La nouvclle organisation comprend g

- Unc inspection décontralisée au nivoau des régions de programme, par
lcs Ingénicurs Généreux dlAgronomic, ct dont les missions sont définics dans
1la préscnte circulaircs ’

~ Unc inspoction, égalcment décentralisée, des disciplines d'cnscigno-
ment général ot des fonctionnaircs détachés du Ministére de 1'Education
Jationale 3 dos accords avee 1'Bducation Nationalc, actucllement on cours
d'élaboration détcrmincront lcs conditions dans lesquelles clle scra assurée
ot foront 1'objct dlunc instruction ultéricurc complémentaircs

=~ Dos inspections wertiealos, cxercéos & 1'échelon national, au niveau
dc ltadministration contrale, ot qui sont ¢

+ LtInspcetion Générale administrative ct financiéro,

s L'Inspcction pédagogique pour les disciplines de techniquo
agricole dcs classcs supéricurcs des lyceécs,

S

&~

1'Inspcetion des profosscurs et animatcurs socio-culturclse
La présontc instruction a pour objot de définir, dlunc
part, lc r8lc dc chacunc dc cos catégorics d'inspcection, dtautro part, lours

rapports réciprogucs ct coux qulclles doivent cntrctonir avec ltadministration
contralee '

of ans
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a

I -~ ROLE DES INGENIEURS GENERAUX D!AGRONOMIE EN MATIERE D‘INSPEC’TION -

Ce r8lc doit &trc défini en distinguant 1'em01g1ment ag:m.cole
public ot l'onscignement agricole privés

1 ~ Enscignement agricolc public -

a) I1 convicnt de poser on principe que llopération de décentralisation
réalisée par la création de régions dtinspoction confére aux Ingéniecurs
Généraux diAgronomic placdés & la t8tc do cos régions, unc rcsponsabilité
globale & 1'égard dc¢ 1l'cnscmble des établisscements dfemscignement agricole
publics de lour circonscripticne

Par suite, ils ont droit dc regard général ct permanent
sur lc fonctionncment de ces établisscmonts, droit de regard toutcfois,
qui lour cst propre ct qutils ne pouvent délégucr & leurs collaboratcurs,
lcs missions dc coux-ci étant définics par ailleurs, ~

Ainsi, ils ont compétcncc personncllc ot non délégable
- sous réscrve des atiributions confides & 1'Inspection Générale administra-
tive ot financidre - pour faire toutcs romarques utiles aux chefs d'établisso—
ment, redresser éventuclloment des corrours, prendre cxceptionnellement des
décisions dictées par lturgencce Ils doivent rendrc compte au Chef do
Sorvice de 1'Enscignoment des obscervations faites ot des décisions d'urgence
priscs ct ils peuvent lui adressor toutes suggestions ou propositions en
vue de remédicr & ccrtaincs difficultés et assurcr le bon fonctionncment
dos éiablisscments,

'I1s sont, du reste, cn raison du caractére générzl do lour
compétence, lcs sculs fonctionnaires susceptidbles d'appréhender les pro-
blémes sclon unc vuc synthétique ot par suite d'établir des rapports d'en—
scmble sur le fonctionncment des établissemcntse

En matidrc pédagogique, tcnant compte des diverses ins—

- poctions offoctuées tont par les Inspectours pédagogiques nationeux que par

lours propres collaboratcurs, ils dovrent informer régulidrement le Chef de
Service de 1'Enscignoment du développomont de la pédagogie dans telle ou telle
discipline considéréc soit dans lc cadre d'un scul établisscmont scolairo,
soit dans cclui de 1ll'enscmblc des établisscments placés sous Teur eontrdle
Ils adresscront égaloment & cc Chef de Scrvice dos informations dtordre
pédagogique portant sur les diverses disciplincs, considérécs dans lour
onscmble, ot du point deo vue de lour équil#hrc dans cct cnscmblec, enscignées

dans un mfme Stablisscment,

ofoes
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Dans 1'cxcrcice dc lours attributions, les Ingénicurs
Généroux d'Agronomic adressent dircctoment & 1'Inspection Générale admindis-
trative ot financi®rc unc copic dos rapports ct notes qulils établisscnt
sur dcs guestions d'ordre administratif étant précisé quc 1l'inspeetion
administrative proproment dite des établisscoments, comme 1!inspection
financidre ot comptable ct cclle portant sur los aspects juridiques de
lcur fonctionnement rcldvent normelcment de cette Inspection Généralce

b) Los Ingénicurs Généraux d'Agronomic sont particulidrement chargés
de 1linspcetion pédagogique dans les classcs de 4&me et do Zme de tous
les cycles dos lycées ct colldges agricoles ainsi que dans les classecs de
2tmc des cycles I ot II, dans lcs classes de brevet professiomncl et -
dlagent techniquesd ’

Pour assurcr ccs t8ches d'inspection, ils disposent 3

~ d'Ingénicurs d!Agronamic ct éventucllement d'Ingénicurs des
Travaux Agricoles qui lour sont affeetés 2 cet cffet,

- d'Inspcetrices de 1!'Enscignement ménager agricole,

~ éventucllomont d'Inspecteurs de 1'apprentissage agricoles

Les inspeetions des Ingénicurs Généraux d'fgronomic portent
sur 1'cnscmble des activités pédagogiques ressortissant aux diseiplines sur
losquclles clles s'oxercent ¢ cnseignemont, applications, travaux pratiques,
ctCeee ot intérecssent les points suivants @

- apﬁréciation sur lcs professcurs,
=~ réceptivité des éldves & 1'cnscignemont dispensé,
~ appréciation sur la conformité de 1'enscignement domné aveo les

programmes ct, éventuellcment, obscrvations sur les programmes
cux-mémes (insuffisance, inadaptation, CtCove)e.

Los appréciations formulées doivent notamment permettre do
préparer les sessions de rceyelage des profcsseurs ot d'alimentor les tra-
vaux sur lcs programmes effectués par les groupcs d'étudc qui fonctionnent
au scin de 1'Institut dé Rochcrches ot d'Applications pédagogiquos de
1'cnscignoment agricolee : ’

Meis d'une nanidre générale, lc r8le dos Ingénicurs Généraux
d'Agronamic ct de leurs collaboratours cn matiere dlinspcetion est en promier
licu un rélc dc conseiller qu'ils cxercent avee le souci constant de concourir
au perfectiomncment des personncls inspectés ot, par suite, de 1l'cnseignement .
ot de la formation professionnelle agricoles dans leur cnscmblos

ofoes
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Les rapports établis A 1l'occasion de ces inspections somt
adrossés, par les Ingénicurs Généraux d'Agronamic ot aprds consultation,
par ccux~ci, dos chefs d'établisscments concernés, au Chef de Sorviee de
1'Enscigncment agricole qui en transmet unc ampiiation & 1'Inspccteur
Général de 1'Agriculturc chargé dc mission auprés de la Dircetion Générale
de 1'Enscignement ot des Affaires Professionnclles et Sociales$ ce dernier
formulc toutcs observations utiles, sur lec plan de la pédagogic, que ui
suggérc unc analysé d'cnscmblc de cos documents & 1!'échelon nationalj il
appelle notamment ll'attention sur celles qui pourraicnt tendre & faire
apparaitre la nécessité soit d'une modification des programmes ou des
méthodes, soit d'unc formation complémentaire & domner aux professcurs,
afin de pemcttre au Chef de.Service de.l'Enscigncment de saisir 1'Institut.
- de Recherches ct d'Applications Bédagogiques dc 1'enseignement agricolel

Ces rapports sont daccompagnés d'une fiche d!observation sur
lc professeur inspeeté, complétée par unc notc chiffréc; cclle-cl cst
communiquée & 1'intéressé ot signée par lui, la note chiffrde dcvant par
la suite &tre obligatoirement prise en considération dans la notation annuelle
qui scra propasée pour ce fonctionnaire;

c) 1'Inspection des Chefs de Centres de formation professionpelle ot
de¢ promotion socialce agricoles, dans leurs fonctions dlordre pédagogique,
cst égaloment cxercée par les Ingénicurs Généraux d!igronomic en collaboration
avee le Directour du Lycée agricole- départementals

d) Les Ingénicurs Généraux d'Agrononie, avec le concours des Ingénicurs
d'igronomic placés sous leurs ordres pour assurer les téches dlinspection,
excrcent un contr8le technique sur 1llenscignement donné dans les cours
post-scolaires agricoles actuellcment cncore en fonctionnement et les cours
profcgsionnels agricoles relevant du Ministére de 1'Education Nationale,
conjointement avec lecs autorités compétontos de ce Ministdre.

e) Notation anmuelle du personncl ~ Les Ingénicurs Généraux d!'Agro-
nonie proposent au Chef de Service de l'Enseignenent agricole, compte tem
de la note donnée par le Chef d'établissement et de celle donnée le cas
échéant par 1'Inspecteur pédagogique national concernd, la notation
anmielle des personnels enseignants placds sous leur antorités

En ce qui concerne le personnel administratif et gestion—
naire des établisscments dont les grades ct fonctions seront ultéricurcment
précisés, ils proposent leur notation ou Chef de Service de 1'Enseigncment
agricole, en accord avee l'Inspecteur charzé de 1!Inspection Générale ~
adninistrative et financiere de 1'enseignencnt, compte tenu dc la note
donnée.par le Chef d'établissement,

’/ocs
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Les Chefs d'établissements font 1tobjet de deux propositions
de notation présentées au Chef de Service de 1ll'Enseignement, l'une, par les
Ingénieurs Généraux d'Agronomie, et llautre par 1'Inspecteur chargé de
1'Inspection Générale administrative et financiére:

2 — Enseignement agyicole privé -

En ce qui concernec les établissements d'enseignement agricole
privés recomrus, les attributions des Ingénieurs Généraux d'Agronomie et
des Ingénieurs d'Agronamie placés sous kours ordres pour assurer les téches
d'inspection s'exercent notarment dans les directions suivantes :

a) — vérification de donndes d'ordre administratif ou pédagogique
fondamentales, tels que 3
o Tégularité de la constitution de la personne morale
« titres du Directeur )
« Tegistre dtappel et états de présence
+ déclaration concernant les subventions ot les bourses
+ adeptation pédagogique des locaux scolaires,

») — Contréle portant & la fois — sans préjudice d!'éventuelles inspec—
tions financidres susceptibles d'&tre effectuées par 1'Inspection
Générale adrinistrative ot financidre - sur des aspects adminis—
tratifs et financiers tel que @

. fonctionnement régulier de la personne morale
. observation des régles d'hygitne et de sécurité

« étude dcs demandes de subventions de 1'Btat et contrfle de la
conformité de leur utilisation avec 1'objet pour lequel elles ont
été octroyées, notarment en matitére d'investissements.

c) -~ Contrble d'ordre pédagogique

« programmcs appliqués »

. nombre d'hcurcs consacrées anmuelloment 3 chaque discipline

« €mploi du temps et respect dos horaires '

+ dipl8nos ct dérogations réglementaires possédés par les professcurs

/

« constatation des résultats obtenus aux cxamens.

L ] e e

RO |

49



-7 -

Par ailleurs, les Ingénieurs Généraux d'Agronomie sont apnelds ’
notarment & l'occasion d'une instonce de reconnaissance, i donner une
appréciation dlensemble sur les &tablissements intéressés.

II - L'INSPRCTION GENERALE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DE L 'ENSEIGNEMENT
AGRICOLE ~

L'Inspection Générale administrative et financi®re de l'onsei-
gncment agricole a pour tche de veiller au bon fonctionnement administratif
et financicr des établissements d'enseignement agricole publies et des '
centres de formation professionnelle et de promotion sociale agricoles pu-
blics,

Dans 1'exercice de sa mission, cette inspection 3

a) - Joue un r8le de conseiller de tous les persennels chargés dsans ces
établisscments, de tAches administratives, financidres ou comptebles et par—-
ticipe & la formation et au perfectionnement de ces personnels,

b) — assume le contrdle administratif, financier et comptable de ces
établissenents ct dc ces persomrels, cffcctue toutes engquétes & cet effet
et donne tous avis qui lui sont demandés par le Chef de Service de 1!'En-

seignement,

¢) - procddc & des études et formule des propositions visant & anélio-
rer le fonctionnenent administratif et financier des établissenents,

d) - formule tous avis et propositions sur les aspects juridiques de
co fonctionnenent, " '

Elle est chargée, par aillours, de l'inspection financidre
des établissements d'enseignement, de formation professiomnelle et de
pronotion sociale agricoles privés reconnus,

LInspection Générale administrative et financidre se situe
& 1'échelon national et 1'Inspecteur qui la dirige regoit ses instructions
du Chef de Service de 1'Enseigncment agricole,

Cc dernier décide des inspections & effectuer en fonction 2
soit des nécessités du moment, soit des programmes dl'inspection proposés

par l'Inspecteur chargé de 1!Inspection Générale, soit des dcmandes regues
des Ingénieurs Généraux chargés d'inspection, Bn effet, le Chef de Service

By
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de 1!'Enseignement peut ordomner une inspection administrative et financidre
4 la suite d'une denande qui lui aurait été faite, sous le timbre confi-
dentiel, por un Ingénicur Général d'lgronomie,

Enfin, dans certains cas, en raison de ll'objet mfme de 1'ins~—
pection 2 effectuer, il pourra &tre utile que 1'Ingénieur Générel d'Agro-
nouie et 1'Inspecteur chargé de 1'Inspection Géndrale intervienncmt en~
senble, Dans ce cas, le Chef de Service de 1'Enseignement Agricele domne
nission & 1'un et & 1l'autre de procéder & une inspection conjointe;

Exécution des Inspections adninistratives et financidres —

a) — Dés son arrivée dans 1'établissement & inspecter., 1'Inspecteur
chargé de 1'Inspection Générale adninistrative et financidre de 1'enseigne-
nent agricole, ou son collaborateur qui procdde & l'inspection, prévient
1'Ingénicur Général d'igronomie de la région qu'il cammence som inspections

Adnsi pourra &tre respectée la régle fondamentale — et cette
régle vaut néne dans le cas ol 1l'inspection aurait &té demandée par 1'Ingé-
~ nieur Général d'Agronomie — selon lequelle toutes les déeisions d!inspection
conservent leur caractdre confidentiel jusqu'd leur début d'exécution. iinsi,
égalencnt, seront sauvegardds 1'intérdt du Service et la liberté de rapports
entre 1l'Ingénieur Général et les Chefs d!établisscments,

b) ~ Avent 1t'établissenent du rapport dlinspection, 1'Inspectcur chargé
de 1'Inspection Générale prend contact avec 1!'Ingéniecur Général d'igronomie
de la région pour recueillir ses informations et avis dont &tat sera fait
dans le rapport.

Corrnmmication des rapports -~

Les repports établis & 1'occasion des inspections administratives
et financidres sont remis, par 1!'Inspecteur chargé de 1'Inspection Générale,
au Chef de Scrvicc dc 1'Enseignoment Agricole qui en assure 1l'cxploitation
et.qui en adresse,3 titre confidcntiel, unc ampliation 3 1'Tngénieur Général
d'Agrononie concerné, Ces anplistions eonfLlentiocltes ‘Bént” stiictanent degti~

¢ nées & 1l'infomation personnelle des Ingénieurs Généroux d!.grononie coficer-

nés et ne doivent faire 1'objet d'aucune corrmunication, Les observations &
faire éventuellenment aux intéressés le seront par les soins du Chef de
Service de 1'Enseignement qui les leur adressera par lettre transnise sous
couvert de 1'Ingénicur Cénéral d'lgronomie de la région, ‘

e
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IIT ~ LYINSPECTION PEDAGOGIQUE POUR IS DISCIPLINES DE TECHNIQUE AGRICOLE
DES CLASSES SUPERTEURES DES LYCEES ~ '

Quatre inspections pédagogiques ont &té récament mises en
place & 1'échelon national, Elles scnt spécialisées dans les disciplines
suivantes @ ‘

— Biologic arimale et zootechnie

~ Biologie végétale et phytotechnie
- Physique, chimie et sciences du sol
~ Sciences économigues et humaines.

Elles sont compétentes pour les classes de seconde, de lére,
et de technicien agricole du cycle III, les classes dc techniciens supé-
rieurs ot les classes préparatoircs a4 l'entrée dans les établisscments
d!Enseignement Supéricur, :

Leurs missions sont fixées par le Chef de Scrvice de 1'Ensedi-
gncment agricole dans les mfmes conditions que le sont cclles de 1'Inspec—
tion Générale administrative et financidre de 1'enseignement; en particulier
lcs Ingénicurs Généraux d'Agrononmic peuvent égalcment demander, par lettre
confidentielle adressée au Chef de Service de 1'Enseigncment, qutil soit .
procédé & telle ou telle inspcetion pédagogique dans leur circonscription)

Ccs missions entrent dans le cadre générel des attributions
des Inspectcurs pédagogiques dont le rSle consiste avant tout & comseiller
et & guider les professours, mais égalcment & formmiler des avis sur la
structure pédagogique de cet cnseignement,

Les dispositions énoncées dans les pages qui précédent, en ce
qui concernc les inspections pédagogiques offectuécs par les Ingéniecurs
Généraux dlAgronomie et par leurs collaborateurs, s'appliquent aux inspec~
tions pédagogiques pour les disciplines de technique agricole des classes
supéricures des Lycées t camme les premidros celles-ci portent sur 1'ensamble
des cctivités pédagogiques ressortissant sux disciplines sur lesquelles
elles s'exercent; elles visent & porter un jugement sur les professeurs, a
mesurer la réccptivité des éléves, 3 contrler la confomité de 1'enscigne-
nent donné avec les programics ot & pernettre d'apprécior la valeur des
programes cux-nines, - ~

Dtune fagon générale, les inspections sont coordonndes par
discipline de neniére & ce qu'elles ne soient pas toutes effcctudes au nméne
nocent ou en trop grend nombre, dans unc méne circonscriptiong

Dés leur arrivée dans 1!établisscment, les Inspccteurs péda—~

gogiques rendent compte par téléphone & 1'Ingénicur Général d'Agronomie de
la région qu'ils vont procéder & une inspectiony

o/ e
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INSPECTION DE L'ENSEIGNEMENT LATTIER -~

Une cinqui¢ne inspection pédagogique concerne 1'enseignenment
de 1la production leitidre,

Sur le plan général, cctie inspection a un r8le semblable & celui
des vrécédcntes; elle est chargée des néies nissions d'inspection qulelle
acconplit sclon des nodelités identiques.

Mais, en plus de ces nissions d'inspection, 1'Ingénieur
d'igrononie qui en a la responsabilité, est nanti, pour le compte du Chef
de Service de 1!'Enseignement Agricole, dlun rdle général de coordination
et d'hamonisation de 1'ensemble des établissenents d'enseignenent laitier,
Par aillcurs, cet Ingénicur doit &tre considéré comme le conseiller du
Chef de Scrvice de 1'Enseigncment pour toutes les questions relatives & sa
spécialité, notamment dans la perspective de 1'évolution du marché des
produits leitiers ou de la situation de 1l'emploi,.

Coomunication des rapports -

Les Inspecteurs pédagogiques nationaux rcmettent leurs rapports
dlinspcetion aux Ingénieurs Généraux dl'fgrononie de 1la circomscription
intéressée qui, aprés consultation des chefs d'établissencnts concernés,
les transnettent au Chef de Service de 1l'Enseignenent avec leurs apprécia—~
tions persomnellecs sur les professeurs inspectés, Ces appréciations ne
doivent pas seulenent porter sur la velcour pédagogique des professeurs,
nais égalenent sur lcur comportoment ¢n dehors de la classe, sur la qualité
de leurs rapports avec leos autrés professeurs, les fonctionncires des
adninistrations, lcs pasrcnts d'éldves, les milieux agricoles, etc... Ils
acconpagnent leur rapport d'une fiche d'observations sur le professeur
inspecté, fiche qui scro comrmmniquée & 1'intéressé et signde par lui, et
d'unc note chiffrée dont 1!'Ingénicur Général d'igrononie devra tenir
compte dans la notation annuelle qu'il proposera pour ce fonctionnaire,
inpliation des rapports est transmise par le Chef de Service de 1'Ensei~
gnenent Agricole & 1!'Inspecteur Général de 1l'Agriculture chorgé de mission
auprés de la Direction Générale dc 1l'Enseignenent st des Lffaires Profes-
sionnelles et Sociales

IV — INSPECTION DES PROFESSEURS DT DES ANTMATEURS SOCIC-CULTURELS -

L'inspection des professcurs et des animateurs socio-culturcls en
fonction dans les Lycées et les Colléges Agricoles et dans les centres de
fomation professiomnelle et de pro-otion sociale agricole est zssurdée,
pour le conpte du Chef dc Servies de 1l'Enseignenent; par le Directeur de
1"Institut Hational Agricole de formation des professeurs et aninateurs
d'activités culturclles et d'éducation des adultes" qui peut, & cet effet,
se faire aider sous sa rcsponsabilité par certains de scs colleborateurse

0/400

53



-11 -

De mfme que cclles des autres inspections situfesi 1'échelon
national, les missions confides & cotie inspection sont fizxées par le Chef
de Service de¢ 1l'Enseignement; elles sont offecctudes dans le méme esprit
et avec le méme souci de contribuer au perfectionnencnt des professeurs et
animateurs ot de participer 2 1'améliorstion constante do la doctrine et de
la néfthode,

Dés leur arrivée dans 1'établissement ou dans le
C. F.P.P.S.A. les fonctionnsires chargés d!inspection socio-culturclle
rendent compte & 1!'Ingénicur Général d'Agronomie de la région qu'ils vont
proced»r 4 une inspection.

Communication deg rapports -

La commnication des rapports suit les regles ¢tablies
pour los rapports des Inspecteurs pédagogiques nationaux 3 remise, 2
1'Ingénicur Général dfAgronomie, du rapport;accampagne d'une flche dtob-
scrvations sur le professeur inspecté ~ signée par cclui~ci —~ et d'une
note chiffréc; transmission de ce rapport au Cheof de Scrvice dc 1'Ensci-~
gnement par l’Ingenleur Général d'Agronomie qui ajouite ses appréciations;
il doit &tre temu compte de la note chiffrée dans la notation anmuelle
du professeur: Comme ceux des autres inspections pédagogiques, les
ropports ¢tablis par les Inspcetours chergds de 1'ingpection des professcurs
¢t des aninateurs socio-culturels sont portés, sous forme d’ampllatlom,a la
commaissance de 1'Inspecteur Général de 1l'Agriculture chargé de mission
auprés de la Direction Générale de 1'BEnscignement et des Affaires Profes—
sionnelles et Socialesi

I1 est inportant de noter que si les dispositions ci-
dessus analysées ont pour but, certes, de permcttre de déeccler les
manquements éventuels aux régles édictées, ellos doivent surtout permettre
de comseillor ¢t do¢ guider chacun dans sz tiche,

Pour réussir pleineport dens 1'ocuvre ainsi entreprise,
11 inporte que chaque agont chargé d'inspection soit parfaitonent
conscient du sens de sa m1331on ot disposé & collsborer loyalenent avec
ses colleégues,

Pour lc MINISTRE et poar délégation,
Le DIRECTEUR GENERAL de 1!'EISCIGNEMENT
et des AFFATRES PROFESSIOINELLES et SOCIAIES,

. | \&‘%"QJ_‘EM‘:
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forssticns rentabilité des déponses)
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domednen oF nortant cur des produiis de s cddiure gu do VPdicveps pouvent Stre
of feotuds suivant ies 1oin of uvonocs Gu oroorcge (dderet du 2 coptembra 1064,
articio 7)e Cotie ddvesntion nux régles aninistratives s®lupooait pour pormctize
sux chiefy dtétabliopenont do oo oo morters dons la geation do ces donaldneg, en
sxioitonts avieds, main olle av ¢lle, en contropaviio, un contelle sirlct o1 1%
yout dvitor que certeing directeurs nfebugent do cette Pacultd dans leur intérlt
poracnnala .

Uns inspection apdeiclisde sat toud ougsd néocepsnirve pour assursy le contrdle
eanptable 8% finencior des colléges spricales $énining ot dos Gonlep d'enselgnememt
pdangor prrieclcs - .

Dang aem 4tuds préeitde, ia Cour des Cooples fcazmﬂ.ait ey oo eschour
féninin lop cbeervetions suivantes &

$len decles sont odérdes d%une panidre partioulidre. Yo Hirdsidre do 1%Agxdi=
Teulture a puscitd ln erdation, dons chogue Stablissement, d'une asmcciation 4O
Fla lod de 1901 lite “aﬁ:mia 1o do pastiom® dont scod mabros lea éibves ot ls
Hpgprsonnel snseigpant ¢§ 2 leguelle eat eonférde la tlchs "d'assurer la vie
Smatériolle dos &ldves” ot iterploitation &u douwsing. Cotte assuciation passe avet
7y eEtat ume conventicn auz termes de laqualle 1'itat met A pa dopositicn ia totalitd
Y9dsn bionn immobiliers of mobiliers de 1'Stablissemsnt «.o Ia gostion de L'aspoclatic
®ept assurds dans les ocmiiticns statutaires par la divectrico de 1% ccle sae

B sue 10 Comitéd Contral &%enguBtos avmit formutélen plus pronden réserves® s
®mmjot de catte Formule qui Poe leisse pes apparaitrd les modallido exoctes de 1a
"gomtion ot pormet pratiquemsnt & 1°gdninistration dfopdrer en dehoss dos r@g..es

- Padninigtratives®e

, Bt 12 Cour d'estimer que "l ddvelovpmaent des colldges féminins,
“1“&001'0&35%93% de lenr effectif moyen, ne pouvaient que dowsy encors plus de
9force B cos critiquests

De son cdid; ot sans ocontoster LVintdr8t pédagagiqua de ce‘tte forrmle
(pmsibi._ﬁ.té d‘une porticipation plus active des 4ldves, membres de 1'Assoeciaticn,
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& la genilon de 1%internat of du doemine nordcale)s fio miniptro des Finances ot dos

- AfPalives Noomomiques o Selt savelr su Ddmeriement ds Liigsladture par letine
prdcitte que cos “observations de la Coay {rojodmaient) cur ce point la prdocenyatiae
foonstonte de (son) esrvices® of aue, dono som priocipe, 41 trouvadt disccntable

ootte péthode consintont B eoniier & deg organdomes vyivés, oons contrdle fimnnolsr
effostif an contrepcrbie, des bicts gupertonant & L%uist o & dfautres colleclivites
publicuete -

Plug plomment, (lotire (D 1847 du 17 Hali 1965, Direction de la Corptaobilit
Publinue, burcan D4}, et conpie tenu de Lo "muliiplication des sosoelstionn da
gestiont, e idniotre des Finances et des A¥alres Looncaiques o confimd eon gouel

B

de voiv essurd, cang sutro ddind, “un cou

1

>

trfie financlsr do cos oummnisnoae

Con movois acnb ontidwenent partesds par le MEniatdre de It grioniture
% preuve que, au cours des dexribres annden, ob eome le ruppeladd ls Hivdatre
dep Finwoes dzas pos lettres prdalideg, YOos expdriences ont 66 entrepriscs sous
"o contrlile du service "orrmnisstion et mdthedes® du Dépnrtement {de 182pricuiture),
Hem vuo de doter lof assccistlons ds gosticn d'ume struotwe fimonciers et d'un
Bsyatize conpiable remettant dos ennlyass sisnificatives ot wn emirBle efficoce
30 1txutorité do tutellss Lo couduite dg crg espdrvicnces, confils A un crbinct
Bprivd, o aboutl & un systins original do cowptobilisstlion deos opdratimmo®s (0
ayatdos & é44 progressivement mis en placo demg trus los collbges egricclos finining
et deoles dlongelisnomont ménesmy soricole; #e géudrulivaticn 9%t aschovdo au cours
de 1fennde gooleire 1865 = 1566. :

Selen 1'appréaisticn du Hindsthre den Finnces, qui & &¢8 réoulidbronant
informé deg rdsulials de con expdriencen®y cette "acuvelle organieaticn caspieble
oomatitue uR progres certain pay rapport su régine antdpieuz®,

Piie doit effectivement parmetire de procdler, oomw oi le souhsitail,
A des "snelynea pispificatives¥ de la gostion finsncidre des établioperents
Pémining ot dYexorcer wn “contrle efficace® mur 1'enzewble do cetie goaticn,
notement sur LPutilisstios des sides de toute naturo accoxides aux écoles, ef
pss seulememt sup Llutilisation falte par les "meadclaticna® deg Liens mis pur
1'Etat & leur dispopitions :

Ceperdant, pour que ces buts seient atteints, escoro faut=~ily b ounsi,
que "lantorité de tutelle™ dimposo du porsonnel gualifié ndcessaive pour effcotuse
cos cantrflcs ot procdder k cog analysss, faute da quel s veste offort de wise en
place de cette copptabilitd pexdrsit @8 slgnification. Fersornol ndcsssaire éonlew
pant pour prendre maintenant le relals du servics Yorgunisation et néthedes®, pour
veiller A& 1'appiication correcte de co nouvean cystine casptable &% en asourer la
parfaite tssimdiation par les porsomcls qui oot présentement, ou qui auvont dmms
1taveniv, ls chargs de i‘appligques :

I1 fant smxli@er; en affet, quo, 8l olls oot fort intdressente, cetie
oomptobilitd ost suopl asses pronants et relativement complewme pour ls rersoroel

non spdeialisd ouquel on a df la confier; on pout done tonir pour certain quielle
serait ropidement négligde al ces nissicna d'inapection ne Souvnient Stre mammdes.
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Los importantes dépansso &lermpdrimentation o% de sirdradicntion Ge o nouves
pystime eouptables parnient €46 slors engeybes en TuTw pertds

Co persit 4%ratunt plus regretinble cue ¢o oystlme criginal selle wu
avea foeveour par le Dirvootion de iz Campiabilitd Publique, ot qutll serudt Wlid=
renpant dfezploiter b fond, povy bien lea apprdcier, touies lce pomndbilitis
qubid paweli offriv. Uell pourredt false eppors. me 18antdedt de son exionsion,

o tout ou partice h A'muires catlgoriss d'dlatlissenemis. Lo dépunses souscritee
pauy son Glude seralent elors, su contmird, onoriies an mo¥liiEs. '

11 faut engore noters cn bout cos, que 1o peuvels fonctiounement finenclos
putdricur doos dtablisomenta dfenseimenint agriccle {émindsn Statt &, Yius
encere qutouy dnsuifisancon sntrdngdaues 8o deur systinae copliablo dlalors, 3
1tabsence quasi tokuie dlnspection financidre de ces desleni o2 MO Supprlnors
tieffot guten guppritnnt ls caade

Pour Btve en mesure d'cxercer officncement les contriiles dtordre finansier provus
pimdegmnse 11 eat indlspensable qus les ingpeciews chargda do nes contrBles
fannent porter dralement lows investisptions cur ie fenstionnement odnirdatentdl
proprasent dit de ces dizblissementa dans toute lo nesure ¢ 1o mapprochanent &¢
oot domden edndniptratives et des Seritures eompinbles set nétsasaiye piur
pexmetire dtappréeier en toute comaalssance de ceuve la peation finaneidre e seg
éﬁ@ieﬁs -

Ezcopies 3

s 1 Yincuificence des effootifs wdols do tol Stoblisnement ou esction dFéte=
blivssment De o0 toaduiteslle Tes par un soug-suplol dos inataileiions
et du persomel, 6% par un colt de forcaetlion unkiaive excegpif ?

o yne nodllouve orpanisation du travedl du perstzmel adnindatratlf ot da
porvice, ob une gurveillance do ce trovell ns perpettraient-ellos pog
do xSiuire les offectifa do e perscnncl P

o Le3 domenlos nportantes ds nréditn présentées par le chef dé 1°étsblisse-
ment fnapectd pour des mchsts de matéricls d'internst asont=allon vraiment
juntifides ? _

= foute &u respect, damns un Stablissement &'emscignement agxicole Féodnin,
dss régleg miatuteires fixant les atiributions du conseil dlajkinistration
ot de 1'assaiblde gindrele de "itascooiation de geation®, nlestetn pas
en préecnce d'uns gesticn financi¥re do falt por 1a Directrice ?
thnoﬁ

Pans le pfme eaprit, 1'imspection gdéndrale de 1fadministration de 1ionpelgnemont
agricole sera chavgdée Gu contrfle do 1'spplicatiom de fous log rhglcments ot infs=
tructions e caractdra administratif aysnt des incidences finencidreds
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g‘iva lutives nux aventases on waluze {conssasienn do
mmmcu‘a dem repea pris b L'internnti osasion su corsomeel
;3 Lfcxnloitation merioals EATOXBy ThCo o)

Tow I pod e ]
wﬂ , o b 5y ;wsm £ ’”mﬂgt 3&‘,"1.53 dixg m.rbhdsmmts d&.;m
tout 1 *m u?z Pt Rbici oty 3% in & dos xhtos, pose ou pout poser
dog ;g.rx dmeE, o bien cooporis dan sopools do mature Juridioues A eot doard, elle

.G
afasmre en b::::t.f culior du reopoet do toutes les dispioitions coneerment 1o gentd
ot 1o céaurdtd Gos $13vede '

11 va 4o ool oue, lote dos contrllos oo enonltes pertant our oes
agnosis i funellonnenand ﬂ.,x.u._m;m‘rr"‘:fuf dez dteblisacecnts, lea incidencas
financivres yeatoront la prdoccupsiion doninonte des mobres de Llinspecticn pfnds
rele do Lfednindatration de Mlenaelmmenent agrleole. Coomecl dovront notmiment
evoir pour ceued ewssbint dbdviior quo des PudsiicsncenY ou Pfautes do cowyv ioo®,
@u e Tmemvalios ooonndoadion du suavice® dono les dleblisoomwonls & enseirnsnent
agricole puissent ovois dea comadquences dommogonbles pour 1 budged da 1thtnte

1‘&%@3@ 2

- f:,,,mta tean: de In .;u loprudense en motibre d%aceldonte seolaires, }'insuifisaen
Gro masureg de préventlon ou los pratimos frrézulidres constatdon danp
-1oule irszociée no risquentmslles pag dfentralver la mise on jou de &
responsabilitd de 1%Etat ?

Fatreea pop R Ta T R £ ¢ arnd g R
&) h“:c ahayine s3%8 erolgammte do

8o Lsbsonce d”izzspeeti(m adnivdstrative et Tinancidre des Stedlisscments mublies
dfcnselinraent aoricole, tant mocculing gue Péiring, ne pouveit meBgusy 4favoir
de regruttables effetze. Faute do woyens adéquate pour llezsrcer, ce contrfle g af
&lre Bi :omtaavm nigiind qus trop de neuveiscs hobitudsg omt 6t$ prises por '
asy +“’“w cht.fs ntds}lmmw fft yus tren de dirpetives poat rmtéea 1@ttr@ BoTty §

PRCN AL,

a) = de YVeusmentation rapdde 6% importeante du nombre des Steblissements
publica d‘ansaignm‘t agricole b contrSiors

} - ae 1'aceroissenent comatant des tAches administratives ot firancidres
de chague ¢toblissement comséoutif & 1'zocrvissement, non moing
important, dos dimensdons deg foolss et des effectifs b pérep

(élbvea ot persenncis)g
o) = de la eréation, dans 1'ongeignaent sszricele publdc, de corpa de fonoe
tlommaires epéolaiisds dana des tichas sdministrativesz et ccoptobless
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a) = de Lieumentation selativenent consldérable du voluuo dos oxddita
pllouds & oot enseirmsment soricole publice
Beee Fomar :miiﬂ.rw e Tnit estie ndeassitd dtuns insposotiom fi‘fiﬂﬁ ole des Liednintotise
BLom de Lienselon L,;nu asrd Cmbg en zv:jw an:,ﬁm m“wr L1E 3.* *&1 A .«}.s-:n.;
At ey o 7

AR

ciom Clonnploie Ghes owublichenand dh\wzmz:ié@ ou, rine cl’uma *“:3;: m:actlcm

Laea pppyoronils® da telle wa tgﬁ'la Suols, denmondes motivéas pay les
eonstats c.%;c}.m foites ey cotie lisute Jurldiction lora de son contrlle sur
piicon dog dommenty conpioblen de Lidocle conpiddrds.

Ij. aast wv-fﬁat‘ ,hle cmcp ,.zmtw de uammw dBuﬁ, nombrey maffiaam

x‘”\?ﬂﬁm d@ l!.a L:G‘

13oe= O pout encore folrp valody que ls politique da déeoncontration ednirietrative
du Gourorament 50 tradudd de plus en plus por we troncdort oux fonotilcmalres
doa poyvicns exidricurs de pouvolirn de ddolsion crereds jusmielors por les
@amicsﬂ coabrany éons lss domaines adninistyatif ot finsvciew, notunent
en matibres de cndifis Tudsdteirven. Cobvte déconcentration, wioalisde en vus do
mlm ~oins lowrdes of pius oxpdditives lss proctdures aduinistraiives; ne
gourait avelr pour offet de guypriner 1%indizpensable contsble do i'affec

© fation corracte et c’a Tlemplol fudicieux de cem cordddism. Ov, A poine 4 asphyde

s Cervics eentrel ds Lienssipneousnt ssrtecls, le édveloppanant accdlénd ob
fmporteat do cob Gr’“fmgmemmt va rondre de plus en plus mnérimwﬁg deng c@
s—:aectrfnv:g we telle ddeoncontraticn, dons de rlus en plus ndceseairs ca contrlie
saminioiratif ¢t fiuoncier desm aawim bénificinires do cos traunsieris ds
PWVG.{;.'E‘E@

o

izaw Tes cnicelons ou orpewrs eonstnides dans Lfepniication des toxtes régilament le
fonaticmnanent sdninistratid et fivancior des dtablisgemonts soat scuvent inpus
" tables au falt oun, fauis dtirspsction apdclalisde, los permonnals de ced deolald
n'cat pos BSndficds des informsticns et conseils qui leur sursiont €% néoesauires
pour bien eomprendre of pour appliquer corrvgotenment cos instructions ¢

e

Al ailieioidi e

Clopt 2 1'inspection géndrale de l'adninistration do ) emselgnement
sgriccie qu'il apportiendra dens une trds large magure, de cazhler ¢es lacunsg
et d‘aasvmar désormails ces misgions de consmell et de perfectionnaments

82 = 3fe 6 o
g ool

13e% 841 appamﬁt ainsi que 1'inppecticn sdmindstrative ot finameidre a wn rlle
@mmx‘:ml & ;}mw h 196@:&& deg “aemi.ceﬁ extérieum" da l'enueiemt agrieala,

étmitmmli e B meo

= lop rEpports de cetto inapectim a:hniniatraﬁve ot finanoidre sont
intiopencsbles B co Service pour lul permettre d*8tre régulidremont
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infomd den coddtions wiritabies de foneidormonont dos 4bablicnements
ot de prondra, en tsops SppoTune tuutes les Cdclpions qui s®loposents

= gothe Jnopestict ced dradoment ndcesssdre pouy fournir b oo Servics
: Cantral, apits encudte sur place, touo les didmemts d%ypondolation
et prie od e t;f,:v.t mouio Iui pomeetive de statver, en sufficonte
cimpniceance do couns, sur el prodbiles oa dopande dont 4L est mslod
par ion chieis (Hfuub:g:,’h'"- 1i8e Avig indlaponseblen, en particulisr,
our cue 1adde sonondle oux decles (\,ﬂ purnermale, en arddito,
¢n DA *'r'zd.cm; z2olt strioteant adoptdo b levrn boscing rdols eai:
pouT rf.,:a Lfonmemble doa woyous dont disross ce Sorvice Centyal seient
aingd répartis le plus judlicicusesont ot le plus dguiteblanent
possible ontre e con dichilssonentog

« enfing cette fnspection dolt jousr un rlie itrds importent on procddant
on collnbomant b des dtudes wn vue 4%néliovoy 1torgmnisaticn of le
fonotionpenamt ofnfndistestifs of finsvciers des deolese

he dnenpentd e i

i hntdrieuremns & la 1ot n® 60791 du 2 Aclit 10606, portant. réfame do Pemaﬁi@ameaﬁ

egricale, soule les Ycentres dfepprentissage egrictie®™ of dtablissepents privds
ds méme nivean pouvaient bédndficler de leur “mc@nﬁaimmaﬂ par L'Btat, assortie
@'une aide financidres Vepuls cotte réfome §

o ¢ part, cotio possdbiiiid dfalde a 4td dtendue B Yous len Gteblingoe
ments tu orpanismes asourant lYecomei/mement ou la fometio professionnsile
sgcuooles, ou la pranotion soolale ("Lividucile” e Poollestive®) dea .
aeriad tenyr, zmel;aue 801i% lo nivesu de la fomation disporsdel le pombre des
bé«éfi@-&hwﬁ & csst duna nottansnt ecory ¢t eontinue de orofize;

e Qmutvs part, ﬁa nouvellos &oéalités d“eide financidyo ﬁcmt BPPETUOS.

ﬁ.ﬁnsis dos crddite publics &' nontent d@ rias en pﬁ.us 61lové pont-1ls
&llmee & ou pour co secheur privd scus forse de § -

= gubventions d'%Squipenent mux étoblisnenentss
e pr@ta 4%investissenents aux établisacmontoy
* o gubventions do fomoticnnoment oux établissmﬁag
= Douyses sux éldvessg
= indemod tds oux atagzisiresp _ -
= gide eu romosssge Sooleirt. o

Il est done Miwnsahle qus le Hinlatdre de 1'Agzriculture dispose d'un
mﬂzm suffisant d’inspocteura qualifids pour sssurer le contrile finansier de
ces Gtablisoements ou orgmnismes privéds, pour vérifier 1e bicn fandé doa
- demendes de crddits pmsmtaaa et l”ntiliaatim corzecte de coux qui sont
accordéds

15.= Pour coobler lcg le.maa gonstatdes dans 1’01*3&319&% edminiatrative ot

eanpiable de la plupart des établiscements privés visités, wne fnotructica
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éu ‘ﬁm%“% da 2% eppdendture du 20 Fudilct 1969 g pocaorit X $Gum los dtes
bliscements privéa recomnus la temie dun cortain novbre Go reglotres edr’ -

tmtifs et documentés cesptahles jusds indispamalles R ltexercics de
eoufrdie finmmcicre T ne congue dono pius gue le perscuncl compdient ;_m
- gyorcer oo conbrflse

16.= Dana 1o choniive de son étude prdeitde anusnord e Tcodibione de fonchions
- mozent fimncior des dtablissenents prdvdn®, 1n Loz ¢ fen f“mutﬁ Tappalodf
certednes exiiiovos forrmldos et meoures sug dades oy Linnne
Fincons su o) *'"’ dea conditions dens Logtvallos, avent Je. wiomo de 1% aue
wEnent afa« cle de 1550, lez miventions ds foctioansment Gtalent
atiribudes oux conltres privia dlappreniissage agriccls, et elle aodald ¢

8 “M“ Iermlicat n.cm de coo mesures suvndlt aupposéd i
Bleoament quo lg iniuthre de 49 éri ca.z.a,tam it vne neidlcure commiomance
Bdng établ:wa:mta 2z00és par lul b uu%m Coplriin ofiicons do ges derniors
"rit erganisds _

b Liextonsicm dy ke prcdiuze do la wocormaloprnce A Soos les
®établinsants Alenzelpanont et 1fastrolacanent do la clvrge flnsncidrs gul

Yan rémm pour 1'5tat doment B cea choorvations wne nmuvelle veleur®,

17.= Dions 1e cheplére de cette niue &tide comsaord au Yommtrfle des 4iohliisamente
A ensoignmant sgricels’, "tant miblics que privés® coite fo:a.a 1a Cour ddpiow
rait LYinmufiiosnce persistonts dos dewr contzdles dont olle goulipmis 1a
nécznaité § tecknique et pddagosique, é'ung pavt, einindstratif ot fimancior,

do 1lautre. #% cile conclunit de som s & “Le développenent de 1'snsedmmenent

Sasricole of L'owsmentation du acbre des &b ‘bliasa, onis mnz:.aat 1ormndoge
Rtice d%un corps d¥inspectdicn gufilsnroond &iofe S
tant tocimique au'adminismtis 0% £i0anGisE mrtimllémaut urgente®,

Dang e ehanitreg iz Cour foppelalt éamlouent que ces
KAL) prnes® do IMinovoctiom, notwment sdninistmtivo et financidre, fom
& f~~,§gﬁ;~c-wv“1_g °e~"*q§ 1or rm; nﬁ:ﬁ gg‘t@ amzmt _ggg_ 618 ginunedes entéricure-
mﬂt &Mﬁv Sontanl dlonquiites sur do oof e rondenont dem

18,= Ctent dire qufoux youz de cet lzwortant comitd, qui sroupe des personnslitéa
rartisulidronent qualifides poue a*ayrécier ;g X grm:;ﬂm;gé des divem sexvieaa
m::ﬁni:&tmtli‘s, celle 4% m_ nogy , A e

d.e.s mppurts Stablis z-écmwmnt par l'inﬂpectm de 1“&@’1@11‘&:;1-@ chargé

de co contrile finsmoier prouvent-ils curcbondempent cue les dépenses de
Zonctionneament de cstte inspectiocn adniniastrative ¢t finsncidre sersient
ée¢ besucoup inférieures sux dcononies quialie permetimmit de rdalisere
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19.= Cep prises de vonition de la Ceur dug t.ab »hoo af én Cudtd contyel Qfcrulies
Boat donlanent Intdrescantes e foit qulcdles fonk yeu sw“xg oy meing
Smmlicitunent

o &g parﬁg quds pour ol fupovtant et fructueex q_ua et 1s contrfle
m‘r‘pmcﬂx—; a"*cvw & y(“ui ériord par Is Houte Jmﬁ«dac‘txmﬂ 1 amirfle fleovoten
: r¥en el pen woing Jusd ,L;;.; m“h’ﬁ‘?g PATCO QUE C'out Le
vira de prdvenir les erveus ot fautes de gestlom, ef
iament pocsible covitulrs ahus, frevdes, incnpacitls

do t,.cm,lw*“ 1:‘5 Pl
ot sslhormBtetdsg

= dfmtre parts ouf, 2uz your do ces heulcos inslences, lo Hindatre do
ditgmionduro, e tsnt culmnboritd de tutollo reapomsable du bom fanciionnsment
du pervice de lenssisnerent pericolsy & 1o Covaly de falre engurer ¢a contydle
finaneler doa doolen relcvpnt de pon Lépertunonis
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A I:';f:s:i iE:'l m..h.'-.fg.-fﬁ ‘3“; PALT 17213 AUSST A ? eyl IIG’ el Ty ",,.LL G DE FROIT e
Eorminty e AR e B T ot ettt
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20 I.ﬂ pmcipﬁa de cea cxlpmces o 414 donlement poppuide par is Cour dors aea
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE

DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DES AFFATRES PROFESSIONNELLES

ET SOCTALES ]
SERVICE DE L'ENSEICNEMENT 1 Circuleire 3 EAPS/ENS/C.3248°
2toe Sous-Direotion - B 6 p
Secrétariat des Inspections 3 du 13 mars 1967
Casoea ~ PARIS Te
vl Classement 1 Socrétariat-des

INV 5 25~40 - POSTE 310 ]

Inspections |

E.“uzogﬂo orgeniection de 1'Inspectian générole adninistrative et financidre

de l'enseignenent ogricole.
t

LE MINISTRE DE L'ACRICULTURE
V ED‘

=~ los Directrices des étadlisse-
ments d'enseignement agricoles
fépinins,

PLAN DE DIFFUSION

= Pour exéeution -

« M, 1'Inspecteur de 1'Agricul-~
. -~ ture, chargé de nission
d'inspoction géndrale de 1'ad-
ninistration de l'enseignenent
agricole (30 ex.)
~ Mnes, les Directrices dea

éteblissements d'enseignenent
agricoles féninins (2 ex,)

= Pour information -

- M, WALLON, Inspecteur général de
1tagriculturo chargd de nission -
ouprds do la DGEAPS (1 ex,)

- MM, les Ingénicurs géméreux
d'ogronacde (5 ex.)

~ M4, les Directeurs départememtoux
do 1'ogriculture, (1 ex.) . -

C-t

. L\'.‘.

Avec 1'omée scolaire 1965-66 so sont achevées la phase
d'expérinentation puis de niso en place de la nouvelle conptabilité des
6tablissenonts d'enseignenent cgricole féninin non dotds de la personna-
11té civile et, partant, la nission qui avait été confide mu Service
" Organisation et néthodes " du Ministdre dens ce domeina,

Mais 11 inporte que cette conmptabilité continue ndamoins a
8tro parfoitenont tenue dens tous ces établissenents i o'est la con-
dition prenitro pour que les résultats puissent en 8tre ensuite valo~-
blewent et néthodiquanent oxploités, :

Cotto comptabilitd n'est pas, en effot, un but en soi, mais
un noyen destiné s '

- d'une part, & vous pexrpettre d'orienter, damssurer et de surveiller
la gestion financidro do vos étcblissenents d'une fagon rationnelle

et on vous appuyant, A tout moment, sur wne connatssance précise
de tous les éléuonts chiffrés de leur situstion financidre :

~ un noyen destiné d'autre part, A pemettre aux sutorités de tutolle .
do procéder b des onalyses significaotives ot A des: contrdles offi-
cacos de cette gestion financidre de chacun de vos établissenonts
cinsi qu'd des coaparaisons instructives entre écoles ou types
d'écoles.

. I) fout égnlenent s'efforcor d'anéliorer encoro ce nouvesu )
"procaessus" comptable en renédient aux lacumes, ancnnlies ou imperfec—
tions que l'expérience powrreit révéler, : .

Dty

Cola suppose d'cbord quo les chafs des &toblissecents féminins -
concernds continuont & s'acquitter cveo le plus grend soin des tAches
de coonandenent, de coordination, dlexécution et do surveillance qui
lour inconbent dens ce donaine coaptsble,

:E,moowpoouunuuom&um» nco. soit essuré le relais du Sexvice
"Oxganisation et méthodes” ence qui concerne 1 - :

- d'une part, la fornation, le perfoctionnenent et le conseil de wocn. .
las persomnsls qui concourent A la tenue de cette cooptabilité ;

"= d'autro part, le cantrle et 1'exploitation do ces doctnents ooopta~

S.on.R:u»pﬁu.cu«w:nmuﬁunuwwﬂmﬁ.onou.uomwuomnaoﬁwou
tirer le profit naximmn, ' .

-TL~-
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Pour co qui concorne los sorvices d'inspoction, les ingdéniours
généroux d'ogrononie ont désornais, dans co dooaine, & exercer les
nissions de contrdle qui découlent do lour rosponschilité globele
dons le fonctiomnenent des éteblisscnonts de lour réglon ot de lour
droit do regord général, non délégoble, sur le fonctionneoent de ceo
6teblissenonts, dans les conditions définios por pa circulairve EAPS/
ENS/C N° 3 244 du 2 poi 1966.

Toutefois, on ralson de la neturo nfne des tfches précitées .
de fornotion, do contrdle, &'exploitation et d'étude, cl'ost plus spé-
cinlonont b 1'inspection géndrale odministrative et finanoidro de
1'enseignonent sgricole qu'inoocbent naintenant ces nouvelles rrissions.

T

11 ost roppelé quo.cotts inspection générale o wn ooroctire natio-
nnl et non xrégionsl. En principo, tous les ponbres do cette ubuvonn»ou. )
ont donc vocation & exercer lours rdssions dons tous los établissepents
d'enseignenont ogricole de la étropole ot dos départenonts .a'Outre-Mor.

Toutefols, dms le souci de liniter le coftt de lours frcis de
déplaoceoent ot de fonctionnonent do cotte inspection, les collaboratricos
do Monsiour ChAtolain exorcoront plus particulidronent lour activité dans
les régions cl-aprés, dé1initéos en fonction do lours résidoncos rospoo-

tives 3 . ]
Modone COARRAZA ¢ POITOU-CHARERIE - AQUITATNE -~ MIDI-PYRENEES. ~ LANGUEDOC, .
Madenoiselle GAUDRYs NORD - PICLRIE ~ CHAMPAGNE ~ LORRAINE - ALSACE -

FRANCHE-COMTE - BOURGOGNE.

Modenoiselle VARANGOT 3 HAUTE HORIMANDIE - BASSE NORMANDIE ~ BRETAGNE -~

" PAYS DE LA LOIRE -~ CENTRE.~ REGION .WEMHEN.

" Mpdenoiselle VELUL i3 LIMOUSIN - AUVERGHE ~ RHONE-ALPES - PROVENCE-COTE
° D?AZUR. * N LT .

Sl

Jo vous prie, enfin, do prendre note des fouvelles adressos de
1%inspoction génércle de 14 pdrdnistration do w..obno»muﬂ_oun.nmﬁ.ooub 3

uo.ueaHsmoagm.mammﬂqguv
761 3 TNV, 25-40

qu.wmimo M moweoumm.
SOL, 99-09 ’

e

. POUR AMPLIATICIH : _ Pour 1e Ministre et par délégation '

L= CHZF D& SZRVICZ DE L IISTIGIEMENT " Le Direoteur Géndral ﬁb,.u..mupmoumg.l .
pont ot des Affaires Professiommol-
los st Socinlos.

g

~\__~"P. HAURON

J .M. 'SOUPAULT
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. -LOIS - REGLEMENTS - INSTRUCTIONS

DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL

Vol, il : 121-0

Instruction du 14 juin 1967
(Inspection générale)
Objet : Missions d’inspection générale de la vie scolaire.

Linstruction générale du 5 novembre 1964 relative a l'exercice des
missions des inspecteurs généraux de l'Instruction publique (1) et
Yinstruction générale du 20 novembre 1965 relative a4 l'organisation ef
au fonctionnement de Il'Inspection générale de l'administration de
I'Education nationale (2) prévoient guée les membres des deux Inspec-
tions générales peuvent se voir confier certaines missions communes.,

Par application de ces dispositions générales, 1a présente instruc-
tion détermine l'objet et l'organisation des missions comnunes des
Inspections générales pédagogique et administrative dans le domaine
de la vie scolaire des établissements.

La circulaire du 8 janvier 1962 {3) est abrogée.

§ I'", — Objet des missions d’inspection générale de la vie scelaire
des établissements

Ces missions portent sur les établissements d’enseignement publics
de premier et de second degré, et les établissements et centres de
formation pédagogique des maitres et, a lintérieur de ces établisse-
ments, sur :

a) Les services gui contribuent 4 la direction administrative et peéda-
gogique, a la gestion administrative et financiére, 4 la sm'veulance,
3 I'animation de la vie scolaire, & la documentation et a l'informa-
tion de 1établissement.

b) L’ensemble des activités internes de I’établissement et les conditions
matérielles et morales dans lesquelles elles s'exercent.

Pour laccomphs<ement des missions ainsi définies, la compétence
des inspecteurs généraux et inspecteurs de ia vie scolaire s'étend a
I'ensemble des personnels qui coopérent au fonctionnement de ces
services et a l'exercice de ces activités, a savoir : les personnels de
direction (proviseurs, principaux, directeurs et leurs adjoints); les
personnels dintendance umvelsnaue les personnels de survnnllance et
d'éducation, les personnels de secretanat les perscnnels de service et
les personnels de soins

§ 2. — Organisation des missions d’inspeclion générale
de la vie scolaire des établissements

A VYoccasion de sa présence dans un éiablissemient pour une
mission gquelconque, tout membre de l'une ou l'autre des Inspections
générales de l'Instruction publique ou de l'administration de I'Edu-
cation nationale est non seuiement habilité. mais encore invité a
porter son attention sur la vie scolaire de cet établissement.

(1) RL.R. du M.EN,, vol. I1, art. 121-0. page 4.
(2) RL.R. du MEN, vol. II, art. 121-1, page 3.
(3) RL.R. du M.E.N,, vol. II art. 121-0, page 11.

B.O. n® 27 (6-7-67) ' 1643
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- ‘ministre désigne "parmi les membres du groupe, sur propmtaon

- e» T appartieht ag’ ‘membre de I'tné ou Tautté des: Trisp
“‘rales en misSion- dabs: Pétablissement dans 165" conditions’ preczs

2

%

Tout membre. de l'une ou. lauire des Inspeciions générales pré-
citées peut d’aatre part, étre chargé de mission d’inspectlon genezale
de la vie scolaire.

Le secrétaire .général du ministére provoque dans le domame
considéré, les rapprochements nécessaires entre les prograrmmes d’acti-

“"e

s

... vités anmuels des <deux Inspections générales. s'assure qué: les
“*'inspecteurs généraux, représentant permanenf de l'Inspection géné-

rale de I'Instruction publique et chef du service de I'Inspection -
générale de l’administration de I'Education nationale, se concertent
et se tiennent réciproquement informés en ce qul concerne Yorgg-
nisation des missions d’inspection générale de Ia .vié sccﬂmre confices.
aux membpres de l'une ou lautre des Inspectmns genéra

Peuvent en outre étre. ofganisées des missions eonjc
tion générale de la vie seolaire, cest—a-dne . :

8) soit des inspectiens conjoines, et swstématig
sur l'ensemble de Iadministration e de 1a vie scola.n'e d’mi ;
nombre d’établissements;’ - ’

b) soit des étndes conjointes qui, bien que résultant d’mspecmms
séparées, portent sur un probléme déterminé et donnent lieu a un
rapport. collectif comportant des conclumons communes conme les
inspections conjointes.

Pour l'exécution de ces inspections ou études con]omt& le Secré
taire général du ministére peut proposer au ministre la cemtmxm
d'un ou plusieurs groupes d’inspecfions niixtes, cnmpos&: de membrqj s d
" de chacune des deux inspections générales. 4

Lorsque le groupe mixte comporte plus de deu'x membra,

secreta1re général, un chef de groupe @’

Les missions conjointes- d’mspectlon generale de Ia vie scolau:e
des établissements sont organisées a la diligence et sous la direction
du chef du groupe d’inspection, ou, le cas echeant duect;ement par ;
les deux inspectears généraux desxgnw.

§ 3. — Condilions d’exerciee des missions @’inspeetion generale
de la vie scolaire des éfablissements

A. — Prérogatives des mspecteurs généraux et inspecteurs,

Les compétences conférées aux membres de TTispection gmerqte o
-de liInstruction publique et %4 ceux de I'Inspection générale de ~
I'administration de 'Edueation nationale par les mstruchmls gméxal&s v
rappelées € in limine » sont des plus larges.

En lespéce, #l s'agit de comstatér Pobservatiosn au. sein de ’ieta— &
““Blissement inspecté des régies et des directives, tgnt dordre peédago~ -
gique que d'ordre administratif, qui en régissent .le fonctionnement,
d’apprécier Uaction. éducative de Pétablissement et, & cette occaston

la maniére de servir des divers personnels.

A propos de ces constatations €b appréciations, les wcteurs
généraux oYy mspecteurs ‘peuvent formuler des. conseils’ des
remarqites destfnés &4 assurer une meilleure observatwn des regi&s et

directives subvxsees

ci-dessus de fixer, Sous sa responsabiliié et en. conformité avec 1es
_instructions qu’il a recues, les limites de ses mvestxgatlons. o

. Il est toutefois entendu. qwil ne saurail ¥ avpir de qenfusm»ﬁn. ;
Ies missions dinvestigation et de constataiion qm incombent aur
Inspections générales et les responsabilités de déeision qui demeurent
du seul ressort des services adminisiratifs compéten.ts

B, — Bapports et notes d’lnspectmn

Les rapports d’inspection sont signés par leur suteur ou, le eas’
schéant, par le chef du groube d’inspection ou econjointement par 1%
deay mspectems généraux désignes, ..

648 . ‘ ' b0, w 27 6767 °




Les inspecteurs généraux et inspecteurs qui, & Y'occasion de leur
présence dans un étabiissement, sont appelés a4 porter une appre-
ciation d'ensemble ou & formuler des observations sur la vie scolaire
de cet établissement, conformément aux directives du premier alinéa
du § 2 de la présente instruction, rédigent .un rapport spécial.

Les rapports d'inspection sont exploités dans les conditions fixées
pour les rapports et notes de i'Inspection générale de T'administration
de I'Education nationale (4).

. Toutefois, les appréciations portées sur les divers personnels
inspectés continuent d'étre formulées et, le cas échéant, chiffrées,
conforménient 4 la réglementation en vigueur en matiére de notation
de cgswr'sm’mels £5). i ) . n it .
o .~ Le ministre de I'Education nationale :
e o A. PEYREFITTE. ;

«
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Le ministre des transports,

Vu la loi n° 65505 du 30 juin 1965 fixant les dispositions sta-
‘tutagf.es particulidres au corps. des professeurs de lPenseignement
mari mee AR : " L T

Yu 1o décret n® 8116 du 7. janvier. 1961 portant organisation

‘de Penseignement dans les écoles nationales de Ia marine marehande ; -

2918

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

7 Octobre 1967

Vu le décret n° 66683 du 15 septembre 1966 déterminant les
modalités d’application de la loi n° 65505 du 30 juin 1985 fixant
les dispositions statutaires particuliéres au corps des professeurs de
P’enseignement maritime ;

Vu le décret n° 61-307 du 31 mars 1967 relatif a la formation
professionnelie maritime ;

Vu Parrété du 17 aofit 1959 modifié portant organisation de
Papprentissage maritime, B

Arréte :

Art. 1ler. — L’inspection générale de l’enseignement maritime
comprend, outre le professeur général de 1' classe de Tensei-
gnement maritime, chef du corps des professeurs de l’enseigne-
ment maritime, le professeur général de 2¢ classe de T’enseigne-
ment maritime, qui exerce les fonctions d’inspecteur général adjoint.

L’inspection générale est ccmplétée par les professeurs de l’ensei-
gnement maritime appelés ‘a y servir.

Art. 2, — L’inspecteur général -de ’enseignement maritime note
en dernier ressort les professeurs de I’enseignement maritime et
recoit communication des notes des membres du personnel des

établissements scolaires maritimes .autres que les professeurs de

Penseignement maritime. II donne son avis sur les propositions

d’avancement, de mutation, de récompense, de sanction formulées a
. leur égard.

Art. 3. — L’inspection générale de I’enseignement maritime
exerce un contréle permanent sur les établissements scolaires
maritimes ainsi que sur les établissements d’enseignement admis
3 concourir 2 la formation professionnelle maritime prévus a
Particle 2 du décret susvisé du 31 mars 1967. i

Ce contrdle s’exerce tant au point de vue pédagogique et tech-
nique gwau point de vue de la discipline et de l'organisation
matérielle dans ses rapports avec l’enseignement. '

A lissue de chaque inspection, il est rendu compte au ministre
par un rapport écrit de la tenue générale de I’école inspectée.

Une copie du rapport présenté au ministre est adressée au direc-
teur de Padministration générale et des gens de mer, qui recoit
en outre communication de toutes les observations particulieres
auxquelles a donné lieu linspection effectuée. Une copie des rap-
ports concernant les écoles d’apprentissage maritime peut &tre,
en tant que de besoin, adressée a Forganisme chargé de la gérance
des écoles. Celui-ci fait connaitre au ministre la suite quil a
donnée aux observations formulées et les mesures prises pour
remédier aux insuffisances qui auraient été signalées.

’inspection générale de l’enseignement maritime peut étre char-
sée par le ministre de toutes missions ou études relatives a la
formation professionnelle maritime.

Art. 4. — L’inspecteur général de Penseignement maritime pré-
pare ‘et soumet au ministre les programmes d’enseignement et
de formation dans les établissements scolaires maritimes ainsi que
coux des examens tendant a la délivrance des titres de formation
professionnelle maritime. Ces programmes sont arrétés par le
ministre. . -

Art. 5. — Les plans de fonctionnement des établissements sco-

laires maritimes sont communiqués pour avis A linspecteur général .

de I'enseignement maritime.

Art. 8. — L'inspecteur .général de Penseignement maritime
propose au ministre les mesures susceptibles d’améliorer l’ensei-
gnement dans les établissements scolaires maritimes. II rassemble
3 cet effet les éléments d’information utiles sur les méthodes
et les programmes en usage en France et 3 Détranger dans des
domaines comparables. Il veille au maintien du méme niveau
dinstruction ' dans les établissements scolaires maritimes ainsi
qu’a Papplication des méthodes de formation arrétées par le ministre.

Art. 7. — L’inspecteur général de Penseignement maritime est
chargé de Porganisation générale des examens et concours:

a) I propose au ministre la désignation du président et des
membres des commissions d’examens et des jurys des concours
de la. marine marchande et des concours ouverts pour le recrute-
ment des professeurs de lenseignement maritime. -

b) I désigne les membres de Penseignement maritime char-
gés de la préparation des sujets d’examens de la marine marchande.

¢) Il propose. au. ministre la désignation des membres des com-
missions chargées du choix des sujets des examens et concours de la
marine marchande.

d) 11 prépare les programmes des stages de fprmation des direc-
teurs et des, ms.tructeurs des écoles d’apprentissage maritime. 1l
dirige leur sélection.

Art. 8. — L’inspecteur général de I’enseignement maritime assiste

aux séances du conseil d’administration et du bureau de Lorga-
nisme chargé de la gérance des écoles d’apprentissage maritime avec
voix consultative.

Art. 9. — Les projets de décisions de principe, arrétés et décrets
concernant les écoles, lenseignement, les examens et concours
ainsi que les conditions de délivrance des titres de formation
professionnelle maritime lui sont communiqués avant d’étre soumis
au ministre. ’

;Art. 10. — 1larrété du 4 février 1955 portant organisation de
Pinspection générale de l'enseignement maritime, la décision - du
2 février. 1980 portant statut de Pinspecteur général de lappren-

tissage maritime et les articles 25 a 34 de l'arrété du 17 aofit 1959
portant organisation de lapprentissage maritime ainsi que toutes
dispositions du méme arrété relatives & linspection des écoles
d’apprentissage maritime sont abrogés. .

Art. 11. — Le directeur de l’administration générale et des
gens de mer est chargé de l’exécution du présent arrété, qui sera

publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait a Paris, le 4 septembre 1987.
Pour le ministre et par délégation:

Le secrétaire général de la marine marchande,
JEAN MORIN.
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LE MINISTRE DE L*AGRICULTURE

3

MM, les Ingénieurs Généraux d'Agronomie
chargés de région

OBJET : Inspection des professeurs de colléges agricoles féminins enseignant

plusieurs disciplines

*»

PLAN DE DIFFUSION 3
- pour_oxécution

- M, les Ingénicurs généraux

d*Agronomie chargds de région
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= pour information

-~ 114 l'Inspecteur Général de l'Agriculture
chargé de mission auprées de la Direc—
tion Géndérale de l'Enseignement et des
\ffaires professionnelles et sociales,
Conseiller technique au Cabinet du
Ministre de l'Agriculture

-, 1'Inspecteur de 1'Agriculture chargé

de mission d'inspection générale admi-
nistrative et financiére de 1'Ensei-
gnement agricole

- MM, les chargés de mission d'inspection
générale

- MY, les Ine necteurs pédagogiques nat.;onm

~ MM, les Inspecteurs pédagogiques régio-
naux et interrézionaux

-~ Mmes, les Inspectrices de 1'Enseignement
ménager agricole et faisent fonctionm,
chergées d'inspection pédagogique
dans les colléges agriscoles féminins.



En matiére d'inspection pédagogique certains professeurs de
colleges agricoles féminins, enseignant des disciplines différentes,
reldvent & la fois des Ingénieurs d'Agronomie chargés d!inspection
dans vos régions et des inspectrices de l'Enseignement ménager agricole
(ou des directrices de colldges faisamt fonction d‘inspectrices).

Une telle situation ne devrsit en principe soulever aucun
probléme particulier, car il est normel que des professeurs puissent
8tre inspectés indifféremment dans l'une et l'autre des disciplines
qu'ils enseignent.

Toutefois, compte tenu du petit nombre d'inspecteurs dont nous
disposons, il m'apparait nécessaire :

1) que vous assuriez une certaine coordination de ces inspections de
fagon

~ & les répartir entre inspecteurs et inspectrices selon 1'impor-
tance relative de la place prise par les matidres enseignées dans
l'emploi du temps du professeur : vous aboutirez ainsi souvent,
d'ailleurs, & retirer de votre "plamning® des inspections por-
tant sur des matidres qui ne seraient enseigndes que tout & fait
accessoirement par un professeur,

-~ & éviter que les professeurs dont il s'agit ne soient finalement
inspectés ni par l'un, ni par l'autre des inspecteurs dont ils
relévent,

2) que, pour chaque professeur ayant subi deux ou plusieurs inspections,
vous procédiez & la synthdse des appréciations et notes attribudes
par les inspecteurs ; cette synthése vous permettra hotemment,
dlune part de conclure sur l'orientation & dommer & ce professeur,
compte tenu des dispositions dent il aura fait la preuve pour telle
matiére plus que pour telle autre, et, d'autre part, de proposer
le cas échéant se participation & une session de recyclage.

I1 serait souhecitable, par ailleurs, que ces deux aspects de
votre intervenmtion ~ coordination et synthése ~ fassent suite & des
réunions aussi fréquentes gue possible, mensuelles par exemple, au
cours desquelles les inspecteurs et lfinspectrice de votre région
(et les inspecteurs des régions voisines dans le cas d'inspections
interrégionales) pourraient vous faire part de leurs points de vue,
s'informer réciproquement de leurs activités, et échanger leurs eppré-
ciations sur les profesceurs inspcctés ,e..

0/@0:
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En tout ékat de cause, il conviendra que les inspectrices
soient temues informées des projets d'inspection des inspecteurs de
votre région & 1'égard des professeurs de colldge féminin qufelles
seroient elles-mémes susceptibles diinspecter.

Jtattache une grande importance & 1'observation de ces pres-
criptions qui, & mon sens, devraient permettre & tous, inspecteurs et
inspectrices, de collaborer plus étroitement, avee vous-méme, 3
1'zmélioration constante de notre enseignement technique,

Pour le Ministre et par délézation
Lo Directeur Général de 1'Enseigne-
ment et des Affaires professionnelies

et sociales
Pour ampliation Signé : J.M, SOUPAULT
le Chef de Service de
1iEnseignenent
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DIRECTION GENEZRALE DE L'ENSEICNEMENT ET IFS AFFATRES PROFESSIONNELLES
ET SOCIALES

SERVICE DE L!ZENSEIGNEMENT

Secrétariet edninistratif des
Inspections

30, ruo Las Cases -~ PARIS Tére
INV. 25-40 ~ Paste 310

Circuleire : BARS/ENS/C.. 3,316

Clessenent 3" Secrdtariag

dos

[

du 12 Noverxibre 1968
adninistratif
Inspections :

b

LE MINISTRE DE 1L'AGRICULTURE

A
MM,

s/c

les Professeurs, professeurs
techniques cdjoints et Chefs e
pretique des Etablissevients
d'ennoignensrnt technique agricole
cesculins et féninins

de MM, les Chefs d'établissenentn

OBJET 1 Circuladre relative A l'inspection pédegozique

PLAN DE DIFTUSION

- pour exéeution -

~ M, les professours, professeurs
tochniques adloints et chefs
30 pratique des Etablisso-
vmts d'ensedignorent techni-
que ogricole nasculins et
féninins

S/C. do MM. les Chofs d'Etablise
sepents,

soit

- par lycée agricole
- par Ecnle 4'Indus-
trie laoitidre .,...
~ par Egdle spéeic~
lisdefsisiiinnanas 3
-~ par (blldge
(mesculin ou fémining

40
40
40
20
- par Ecols ndnngdre 5
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- M,

- M,

- M

- Ml
- MML

~ Pour information -

1'Inspoctour Générel de 1'Azri-
culture chargé de mission aupris
do 1a Direction Générale 2s
1'Znceignerent et des Affatires
profossionnclles et socdalew,,(2ex)
les Inginicurs généraux
d'AZronorde seeseesesssonees (106x)
1'Inspectenr de 1'Agrieu)‘ture '
chargd de 1iissicn d'inspec-

tion ginérale adrinistrative

ot financidro de 1'Enseigne-~

pent mico]o seveacesbaiane (lOex)
les Inspectours pédngogi~

quoe netionme: o.oo-c‘o':oooo. (2 BI)
les Chargls de mission’;

d'inspoction gérérale (\..., (2 ex)
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Lc présente circulcire reprend en les complétent et en las nodifiant
08 dispositions ccntemues dans ma circuleire n® 3338 du 20 Fovcobre 1967
td¥ostéo A tcus los professsurs, professcurs tectniques adjoints et chefs »
de pratiquo dos établissomonts d'enscignenent technique ogricole mnsmculins
et féninins. ¢

Elle trcite de 1l'inspoction pédagogique dans les lycées et colldges
egricoles. : - .

Cette inspection est exurcde @

1) Bn ce_qui_congorme les eziavices biologiquos, la physicue et la chirde,
des tocimiques ogricoles, los sciences dconomdques ot hupedres t

o) drmg_les_colldzes par des ingfnieurs ot des inspectrices placés
auprsa des Inpénieurs géndéroux d'Agromonie chargis de région 3
¢38 inspecteurs ot inspectrices pouvent &tre spécialiada duns
vno discipline ot 8tre chargdés & ce tilro d'inspecter dans
plusicurs régions (inspoction imter-rdglonale),

b) dons 12 lyodes (7 cocpris los classos préparstoires), per les
inspecteurs spécinlisés dans chaquo disciplire, sur le plan
nationnl,

a snnawE -

Ces inspecteurs sont, pour l'mmnéo scolcire 1968-1569 ¢

M. CCMER (Bilologlo enincle et zootechnie)
M. JRAR PROST (Biologie wégitale et phytctochnia) ~
¥. RENOULD (Physique, chinmdie, Sciences du sul) i
M, CHAUX (Seionces Soonociques et hunninas) '
M. FAVIN (Teohniques laitidres) o
Moe. ADGE (8ciences dovestiques et éconcnie).

2) Bn ce cul concerne les fnsoimnonents ux ¢+ {Frangads, cethénotiques,

Liatoire et grogrophio, lengues vivenies) ¢

a) g-nm J¢a_colldgno, par dos Ingéniours placés eupres des Ingéniewrs
revaux d'Agrononie (qui pouvent 8tre spbeialieds dans vas
discipiine et Atro chargés & ce titre do plusicurs rdglocs),

V) doms_ 1np Lvndes (y cocpris los clasces préparstoires), par les
® ¢o nission d'inspection générele nis A cat effet 3 1a
disposition du Ministdre d¢ l'Agriculture por la Miriztro &y
1'Education Natinnale,
Con irspocteurs générmx asont 3 '

K. JULLIER (netbdontiques)

M. MWRSTLLE  (Frengeds, Fistoire ot géogrophle,
languos vivantea).

VAR

v e S A B B ol ms < 6 A
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3) En co_qui concoxnp lca amtivitds socio-culturslles de tous lea établisse-
nonts ot do tous len creles, por dos inspecteurs spdoialisés, sur le Plen
national, dans dea conditions qui seront portées ultérieurencrt 3 votre
connciusanco,

4) L'inspection do 1'Education physigue et aportive est assurde i

~ d'une part por M, CHARLES, profoeseur d'éducation physique ot
sportive, dotuché auprds du Ministdre de 1'Agriculturs par lo
Ministére do la Jeuneaso et des Sports.

- d'autro pert, par les Inspectours du Ministdre do la Jounesoo
ot des Sperts qui attribuoront uno note d'inspection pédegogique
aux professeurs pronouvablos ou grade supérieur, détachés de ce
Hinistdre cuprds du Mindietdre de 1'Agriculture.

5) Fn outre, L'inspection des chofs do Centre de forsation ot de promotion

profosnionnollos cerieculos (G, F.P.L.A, 0, ot de tous lea jersonnels, titu-
laires et mxilinciros, affcctés d ces contres, dons lewrs fonctions
d'ordre pedogogiquo, est exercée por los Ingénievrs générmm d'Agronomie
en collaboration avec le Directeur du Lycdo agricole départerantal,

Les inspcetions intdressont tous los nmenbres du personnel concourat

directerent A 1l'enselgnenont, oinsi que toutus les formea d'enscignanent @
cours, itravoux pratiquans, eppiications .....

Elles ont un triple but :

- 1l'appréciation des qualitds techniquos ot pddngogiquos des profosscurs et
des divors ensoignants,

- 1'cpprdeiction du truvail des Sldves, do lour 1dceptivitd, du nivem de
lours connaissmces, du nivem do la classe,

- 1z v¢rificaticn do 1'epplicetion dos progrrmses, do leur contomu, do leur

odrptotion,

len inspacticns ocont iropindos, L'Inspoctour pourra procéder A
de brives intorrogations do sondagn, Apres avoir quitté la clasme, 11 pourra
exnuinor tous los Jlicants d'rpprdeistica utilea tols quo t cahiera ds
toxto, componitions corrigdos, relovéa de notos, trovaux d'¢ldves, ote...
etc... ot folre sulvre ostto promidro inapoctiofl d'une inspection dos cours
do trnvrux protiques ou dos cpplientions,

L'insportion ne torcdinera par un amtrotion persennol do 1'Inspacteonx
aveo le profossour. Cot ontrotiom sorn l'occasion d'échangen de points do
v, d'cbantrvations, do consoils, sur 1'onmeignaiant domné. Il sorn musai
treité de la eitustion u Srofosscur ninsi que do toutos quostions ooncorneni:
1'rzélioration do 1'ensaignocant, . .

Seos
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Chague inspaction domnora lieu & 1'étnblissencnt d'ym "rapport
d'irepection'. Co roprort corporte une note chiffrée, 11 serc comnndqué A
1'intéressd, qui pourra en prondre copie, Il sora étcdbli en plusieura
exerplaires dont 1l'un prendra place drus lo dossier individuel &u professcur
quo conserve l'étsblissecent et les autres sont destinds 2 1'Ingénieur
général d'Agronon » chargé do la région, & 1'Institut de Recherchss et
d'Applications pédagigiques (I.N.R.AP, 5 et cu lidnistire de 1'Agriculture
(Service do 1(Enseignonunt).

LE DIRECTEUR GENFRAL DE L'FRSEICHEMENT
ET DES AFFAIRES PROFESSIONNELLES BT SOCIALES

J.M, SOUPAULT,

Pour erpliztion
LE CHEF DE SFRVICE DE L‘'ERSFIGFEYERT

g
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Circulaire m/m K 2098
du 24 novembre 1970

“Service de l'Bn"eiment technique
. -et do la forsation professionnelle
--’m:lcolu :

- Becrétariat administratif des inspecticns

!
!
!
30; rue las Casea ~ Paris Time !
{

W {E MTNISTRE DB L'AGRTCTULIORE

714)\- A

onsieur 1'Inspecteur général do l'agriculture
cha..gé de mission aupres de la Directicn Générele
de 1!'Enseignement, des Etudes et de la Rocherche,

=~ MM, les Ingérieurs généraux d'agronumie chargés:
de régiom,

~ Mme et MM, les Inspecteurs pédsgogiques natiocnaux,.
~ B, le Dirsctour de l!'Institut national de recherches

Lt ot d'applications pédagogiques (I MR APy )e
; M 8 Organisation des Inspections pédagogiques, |
PLAN DE DIFFUSION s '

" Re.x oxfeutidn ¢
7 =M, 1'Inspoctour général de 1'agri~

culture chargd de nissiom aupres
de 1a D,G.E.E.R. 2 nx.gn

Loux information ¢
= Mo 1'Inspeoteur de 1l!'agriculture
chargé de mission d!inspectim
généralo de 1l'administration de -

= M, les Ingénieurs généraux d'agro- 1'enseignement agricele (2 ex.)
; nomie chargés de régiom (10 ox.) l=- MM, les Directeurs et Mmcs les Dirocirices
‘- Mmo et Mi, los Inspecteurs pédago- ' des lycéos ot colldges agricolea (20 ex.)
- glques nationsur (2 ex,) - }M, les Diroctours des Booles . -

| ‘- H. le Directeur de 1'I.N,R.A.P, (10 ex.)! spécialisées (20 ex.)
- ¥M, los Directeurs et Mues les Directrices
* des Contres de formation professiomnelle
1 ugricale (5 ex.)
{~ ¥ les Directours de 1'E.N.3.S.k.d, (2 ex.®
_— ‘de 1'I,H.P.S.A. (2 ex,)
N I- Cebinet du Ministrei(S;.éx. )
j= Cabinet du Secréteire d'Etat (8 ex.)
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La présente circulaire a pour ob*et de définir les prﬁcipes
qui préeideront A l'organisation dos inspections pédegogiques, et qui
geront prograssivement mis en applicaticr au cours de l’a:méo acolaire

1970-19T71.

I - PRINCITES GENERAUX -
st

Ces principes s'appliguent A toutes les disciplines ensei~
gnéens dans 1'ensemble doe établissements de 1'enseignmment technique
agricale (lycdea, écolas d'industrie laitidre, colldges, centres de fore
 mation professiomnelle), et & toutes les catégories de persommel parti-~
.+ odpant A 1'enseignement (ingénieurs d'sgronamie, ingénicurs des travaux,

" professeurs techniques adjoints, professeurs cortifiés, professeurs de

collége agricale, adjoints d'enseignement, mattres auxiliaires, profes-

. m coatractuels, professeurs détachds de 1'Bducation Nationale)e

1°)’ Les inspections sont spécialisées par discipline~ (ou pa:.-
graupe de disciplines assocides).

29) Dans wne discipline (ou un groupe de disciplines assocides)
"~ domée, des liaisons étroites sont instaurées entre tous les
inspectouras pédagogiques de la discipline, quel que sait le
niveau des enseignements inspectds, afin de prazouvoir une
unité de doctrine & la fois sur ls plan de la pédagogie et
ds la notatiom, :

3°) Pour toutes les disciplincs (ou groupes de disciplinos asso-
ciées), des liaisons étroites sont instaurdes entxe &

~ les inspecteurs pédagogiques,

- les ingénicurs généraux d'agroncmie chargds
de régiom,

-~ 1l'institut national de recherche et d'application
pédagogique,

= la sous~dircction dea Objeotifs et de la Promotiom,

v;;_TII ]?BIHCIPES CONCERNANT SPECIALEMENT LES INSPECTIONS PEDAGOGICETES

1°) Loa inspectours pédagogiques nationsux spécialisés per discipline
(ou groupe de disciplincs essocides) sent cla-gés do llinepcatica de
1'ensemble des personnuls enseignant dans lea lycdes agriccles ot évene
tuallement - pour certaines disciplines (notamment éducation physique
et éducation culturclie) - dens los colldges agricoles ainsi que, le cas
‘ ,échéant, dans lca contres de formation professionnelle.

Jooe
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20) Los inspocteurs pédegogiques nationaux, qui sont suscoptiblos
dtaccéder mn gredn Glineddcee pésArad, dépondent diroctomont du Chef
du Sorvice du 1'cnseignemont tochnique ot do la formation professiomnclle
agricoles. Ils disposent ddun scorétariat permanent aupros de 1'I.N,R.A.P, .
2 DIJON ot d'un local commun eu Ministdre do 1'Agriculture & PARIS qui
lcur sora affecté dds que les eirconstances lc permettront.

30) Les inspectours pédagogiques nationaux se réuninsont sclon los
besoins, sous la présidence de 1'Inspectour général de 1l'Agriculture
chargé dc mission avpres du Dirccteur Géndrel de L'Enscignement, des
Etudos et de la Rechercho. :

I1I - FRINCIPES CONCERMANT SPECTALFMENT JES INSPECTIONS PEDAGOGIQUES
DES COLLRGES ET DES CENTRES NE FORMATION PROFESSIORNELLE -

: 1°) Les inspecteurs pédagogiquos des colliges ot des centros do for-
mation prefessiomnolle sont chargés de 1'inspoction do 1'ensemble des
persomcls onseignant dans les colldges et contres de formation profos-
sionnelle agricoles, pour los disciplines qui les concornent, sous réser-
ve doa cxceptions évontuelles prévucs au II - 1°) ci-~dessus.

2°) En attendant quo chaque région d'ogronemic ait le perscnnel
pédagogique suffisant pour ses propres besoins, chaque inspectour
~ est chargdé d'inspocter, dans sa discipline {ou groupo de disciplinos
agsociées), ou évontucllomont oos disciplines, les onsoignents de
plusicurs régions d'agroncmic, salon un découpege qui scra détermind
ultéricurvment, mais comprendra nécessairmaent plusiturs régions
d'agronomie entidre.

79) Cheque inspoctour Gépedd sdministrativement do 1'ingénieur
&lnéral dlagronomie de la région ol il a sa résidonce administrative,
ot dens 1l'exorcice de ses fonctions traveille en liaison avec les
ingénicurs généraux d'agronomio de sa circonseription d'inspections

. 4°) Chaque inspectuur entretient, sur le plan technique de 1'ing-
pection pédagogiyne, des relations &troites et régulidres avec 1'ing~
pectour pédagogique notional de sa discipling, relatives notemmont aux
tochniques pédagogiques ot d'inspection ainsi qu'eux programmes et a
leuwe intorprétation,

Chaque inspectour pédegogique national a qualité, dans sa
discipline (ou groupe de disciplines mssociées), pour prévoir et
organisor, on accord avec les ingénicurs généraux d'agronamic chargés
de région, et on linison avec 1'1.N.R.A.P., des réunions avee los
ingpocteurs pédagogiques de colldges et de C.F.P. do sa disciplines

oo
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4.
IV - LIATSCTS SHTRE L!I.N.R,A.P. ET 1ES INSFRCTIONS PEDAGOGIQUES —~

1°) L'I.N.R.A.F. dispose dans chaque discdipline (ou groupe de
disciplincs associéos), d'un animatcur pédagogique spécialied,

2°) Ces animateurs pédagogiques sont placés sous 1'sutorité du
diroctour do 1'I.N.R.A.P, 0% résident & DIJOH.

36) Dans choque discipline (ou groupe de discipliaes associbes)s
1'apimateur pédagegie est le correspondant 3 1'I.N.R.AP, do 1!Ins-
poctour pédagogique national de la discipline,

4°) Les animatcurs pédngogiques agissant em conuertation étroite
st pemmanente avec les inspccizurs pédagogiques nationoux ont notamment
‘les r8les suivanta i

— participation gux recherches pédagogiques entreprises par 1'I.H.R. AP,
- participation 3 la préparaticnm, 2 1'animation et A 1'axploitation des
sossions organisées par 1'I.¥.R.A.P. & DIJOH ou ailleurs
>our les enscignants}
~ participetion oux trovoaux d'éladoration des progrommess
- participation A 1z documentation des ecnseignantss
~ participation #ux réunicas des inspectours de colldgesct do C.F.Ps
prévues ci-contre en III -~ 43, 2%me olindap
~ contribution on porfoctiomoement des onseignants par dos viasites dans
108 &tabliscementa, 1'assistanco nux cours ot autros
exvrcices, A 1l'occasion desquels sont diecutés avec los
intércseés les probldmes pédagogiquos soulovés. I1 ost
formrllament oxclu qu'd cotte occasion los onscignants
sciont notés par les animntours pédagogiquess

¥ ~ MODALITES DB MISE EN APPLICATION -
T S e e S S SRS

La miso en application des principes ainsi dé2’ 1ds ne pourra
8tro que progressive, du fait notamment des délais nécessaires pour pro-
céder rux affectations qui seront échelormces selon les catégories de
persamel, Afin d'éviter au maximm les perturbations inutiles 3

1°) Jusqu'd nouvel ordre, lo syatime d'inspection actuellement
existant est mainteru on fancticmmaments

29) Los circulaires d'application, faisant références & la
présonte circulaire, définiront los postes a pourvodr ot
foront appel do candidatures.

oSooe

84



.

| 3’)Amquommmammmm,mm
- mmmrmmwawhumwmmm
‘ mv.iﬁmt les circulaires éltées ci-deaman"l“ déti-
£ umtles mmanaa modalités d'impoctiuh ~

» R ™ : ’ o
g upmuwnmmtnmm«
’*Mhmmlmimtduémho PR ’

~ " Pour 1o KINISTHE ot par délégnticn,
Le Dirccteur Générel do 1'Enseignoment,
des Btudes ot ds la Recherche,
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE

‘5 @ Le %colit? de fonctiommement doit pouvoir 8tre rapproché du rendement® du service
public d’enseignement dispensé par 1°¢tablissement considéré,

Pour apprécier le readement, prendre en considération ¢

1% = le recrutement sur les plans g

. ., quantitatif r nowbre d*&ldves moyen par classe,

» qualitatif s aivean moyen des &ldves recrutds ¥ (satﬁsfammt ou nom ¥ exam
d'entrée ou admission de tous cewx qui se présemtent ; rappert
entre le nombre de candidats et le nonbre dtadmis 3 promotions
homogiénes ou nom ).

12 = 1a k‘ré@eataﬁm scolaive 3

. importance de la Yfonte® des effectifs en cours d'études § 8i elle est im-
portante, calculer le % d'éléves qui font une scolarité compléte 3

+ assidquité @ (notamment dans les centres avec externat) ; wfne doms caux ave
internat, signaler, le cas échéant, si le nombre de jours de scolarité effe
tive paraft trés inférieur aux normes 3

< pwcenta.ge de succes aux examens auxquels 1'établissement p?é_pm

13 - ce _gue devicanent les édves ayant quitté 1'établiseement 3

- un nombre suffisant d'entre ewx ont-ils embrassé une carriére enm roppert
avec llenseignement qui leur z &té dispensé et avec les ‘mts assignés & 1%
blisgement qu'ils ont fréquen-td %

« indiquer, le cas échéant, que le chef d'étahlissement ne 8'est pas soucié &
recueillir les infoermations néecessaires cu que celles-ci sont trop fragren—
taires pour que 1'on puisse em tirer des conclusions valables.

2 - Au sujet du recrutement, (&volution cuantitative A illustrer par un graphique) 3
27 -~ toujours s'efforcer de metire en &vidence @

. les raisons des difficultés constatées, ie cas échéant 3

« notamment, 1'importance de la concurrence faite par les autres &tablissenent
du secteur, publics ou privés, d'enseignement général ou agricole g

et, en particulier; l1°'incidence de 1°'ouverture d'établissements d*enmseigne.
ment agricole, du mime type dans le mBme département ou dans les département
limitvophez (illustrer en mmnexe, par une carte, si possible).

22 -~ signaler, le cas échémt, 1‘'&volution dons le réoime de frécuentation (par
exenple ¢ du fait de la mise en place ou du développoment d'un résesu de rama
sage scolaire, accroigsement du norbre de dend-pemsic mairves au détpiment de
celui deg internes, d'cld sous-emploi plus marqué de 1'internat).

3 « Au sujet Gu persomnel g

31 - Faire ressortir, le cos échéant, ?;“ﬁxms ou IYinsufficrnce numirioues et siga:
ler i nos observations amtéricuves & cet égard ont ¢té prises ou non en Consi
dération,
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*2“

» Donner le rapport t 1 agemt pour X &éléves et comparer avec les normes pour
le type d¥&tablissement considéré,

32 -~ Eventmellement, parler des aSpects qualitatifs £'ils peuvent avolr deg incie
dences finamcidres appréciables g

o les "poids lourds®, agents plus ou moins incapables, qui ne rendent pas de
gervices mais qui sont quand mfme payés ¢ '

» ltemploi plus ou moins systématique de professcurs pmm des t8hes qui de-
vraient €tre normxlement comfiées & deg agents de mmindre grade

¢ ou, & 1'inverse, le recours tris large, faute de titulaives, A des mmiliai

' pwins papés (étant dound que les frais de persomml constituent 1tessentiel
du ot de fonciiommement, cela peut fausser la comparaison avec un autre
&tablissement largement pourva en titulairves),

33 - Au sujet des horaires 3

« B¢ contenter, en principe, dane le corps &u papport, d'ume appréciation
" d'ensemble, sans se momirer trop mesquin f ne souligner lourdememt lesg in-
suffisances que si elles sont abusives cheg certaing agents, ou généralisée

N
\

4 - fu sujet de la saté scolaire &
« Visites mfdicales ou non ? (éléves et personnel)
.. Visites midicales tardives ou nem ¢ '

5 - Au sujet de 1la sécurité, dire 1%essentiel § notamment &

Visite de la cormission de sécurité 7

Terue dm registre de sécurité (gouvent cublié dans les rapports).
Affichage des consignes pour le cas d'incendie, |

LI N U B

6 - Au sujet de 1a tenve de la comptabilitsd e

£% « Eeritures de 1'ordommateur $

Passer en revue &
o 1a conmtabilité des recettes

« 1a comptabilité des dépenses.

Veir &

. 8% les documents corptables prescrits cnt blen 6té ouverts {se référer 3 la
M 8-1, § 42 et 43)

+ 81 les écritures sont tenues correctement et & jowr 3

< si les rondats et titres de pecettes ne soat pas &tablis awec un retard
excessif, s'ils comportent tout-cs les mentions prévaies.

62 ~ Comptabilité-mitilires ¢

{ce point est svuvent traité trés sommajirement ),
Passer en revue, dans le e esprit g
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE . - 3 bt

L .« ltinventaire comptable {valeurs immobilisées) 3
‘ & la comptabilité des mouvements d'entrées et de sortics de L'exploitation ;
» 12 comptabilité des stocks de T'école 3.

. la comptabxlité des services communs & 1'&cole et a l'expleitaﬁxm le cas
. échéant {carburants, pav exe@le) ;

- i'ixwaztaire extra~-conptahle,

Procéder & quelques épreuves pour voir 8i tous les wouvements sent bien
enregistrés et 8'il n'y a pas de mtémel eu denréesd mmqumtm parmi ceux
portés en comptabilité,

. Se référer aux § 62, 63 62‘64 de la M 8-1.

Fe signaler que les lacumcs, anomalies, irrégularités et domner wme appré.
ciation d'encenble,

7 « Au sujet de la /gestion financiére /

T3 - Foncticnnement &

741 - Budget —
1417 ~ Btablissement 30

Son caractére séricux ou non (gonflement systématique des prévisionsz de
déperses § sous-estimtion des pecettes ;5 fmx renseignements justificarifs
& 1'appui ; présentation tendancieuse des derandes de crédits ¢ Voir si le
directeur a ea le souci de s¢ rélérer au dernier compte financier et de pro-
céder aux ajustements qui s timposaicnts

!.e tm&get approuvd a-t-il &té ou non rectifié en dipenses en cas de rée
duct;v.an de la subvention demmndée 7

?172 - Respect des rdgles d'exéeution du budget et mmmm
- -proprement dite,

71;21 ~ Exécution des opérations de reccties et analyse des produit:

. Recettes excessivee ou irréquiidres (de bourses, de droits de scola~
mtéeec)
Gﬁiss:.oms ou insuffisances de recettes mpas gratuits § loyers ou
prestations amoxes non réclamdés § cession gratuite de produits de 1°exploi=
tation j (ne signaler ces avantages en nature cue £9ilg ont wne incidence fi--

nanciére appréciable) ; sous-&valuation des produits livrés par 1'expleitatic
A 1% conomat 3 ventes & llextérieur 2 des prix insuffisamts § malversations.

' Ventes irrégulilres de matériels réformés.

Encaissement de recettes par agents non habilités (gestica de £2it)
irrégulari&és dans le foncticnuement des régies de recettesa

Utilisation irréguliére de recettes affectées,

thatim errondes ou irréquliéres,

R}

veo
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Voir les problémes particuliers que peut poser l'exploitation : les
causes Gu déficit peuveant provenir, par exernpie, d'un cheix discutable deg
spéculations, d'une mauvaise commercialisation des produits (se montrer tras .
prudent dans ce domaine),

71122 - Exécutfon des opérations de dépenseg et analyse des charges, -

« Engagement -
Absence habituelle, Préquente ou occasionnelle de bons de commande,

o g

- Dépassement des crédits cuverts & certains chapitres.,

3 e

Absence de décisions modificatives ou décisions prises a pesteriori.

Conditions, avamtageuses ou nonm, dans lesquelles somt effectués:. leg
achats ou travaux. Appel systématique ou non & la concurrence. Groupement des
achats. Absence de marchés pour dépenses supérieures & 30 000 F.

Irrégularités dans la passation des marchés, B

~ Engagement de dépenses avant approbatica du marché.
' Procéder & une analyse systématique des principaux postes de charges z>
alimentation (cofit journalier ; rapport nowriture )» chauffage, électricité,
peusions :
frais de gestion Fyénérale, pour dédeler les dépenses excessives ou $rtiles
{contréle des factures),

"« Liquidation,= ' ‘ :

Isplique un contr8le sérieux préalable des livraisong de rmatériels eu
denrées, ou de 1'exécution des travaux (contrSle de “service fait®).

oy Vérification sérieuse ou nom des factures {factures paybes deux fois,
eteegg o

« Yandatement - . | |

Hise & la charge de l'ésablissement de dépenses qu'il ne devrait pas
supporter (dépenses persommellss du directeur ou d'zutres agents ; fausses
factures ; vacations injustifides; etCoee)e . P

Imputations irrégulilres cu erronées (sur des chapitres ou articles |
du budget de 1'exercice conzidéré ; sur les charges dhun exercice de charges |
des exercices antérieurs), .

Erreurs ou oublis tendant & accroftre abusivement les excédents de re.
cettes de 1a section € en vue d'ume vépartition plus généreuse des 10 % de
bénéfices entre le persounel ( absence ou insuffisance des amortissements en
déponses § agents de service employés 3 liexploitation ; prise en charge ex-
cegsive par la section B deg charges commmes aux deux sections § esu, &lec-
tr‘ieitég frais de gegtieﬁ général&m.;)g

SIS

RPN

712 -~ Résultats de 1a gestion g

712t - durant l'éxercice ou les exercices sur lesgusls a _porté l'inspec-
tion %

TR

excédents de recettes ou de dépenses § . v
FEY &
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MINISTERE, DE L’AGRICULTURE - 8

excédents cumuléy 3

disponibilités suffisantes ou non (souhaitahly de pouvoir Paire Pace aux Gé-
penses de fomctionnement d'un trimestre).:

Snt@pﬁétation des résultats,

Appréciation globale sur la gestion (sectiam B et C).

7122 - Cofit de fonctiomement par éldve -

Corparaison aver #'autres é'tabliséezmts;

?2 - m' DEENT v

RS Voir :x'j . S =

< si les crédits spéciamx alloubs & cet effet cot bien été utilisée comformé-
ment zunt devis approuwvés et & la destination préwme §

« 8f les demandes antéricures étaient justifides 3

.+ 8% les mouvelles demandes correspondent vraiment & des besoins

.; %I nn*a pas &té procédé & des affectations éccgssive’s a'excédents de recett

dex sections B ou € A des dépenses d*éguipement.

'8 - A propos du plan -

8‘% Dans 1a partie vpenseigmenents généraux?, gasser e yewe -en se limitant &
- 1‘essezzue}. s

817 L'implantation gbographiques

8?2 - L‘a ctpructure matérielle -

« des’ gervices denseignement et &'intemat
« locax (détails en amnexe, si on le juge opportun
" w Cquipement patériel,

e ée I’szff.mmtian
. » congistance €t caraﬁteristzqame

£13 - Les caractéristiques juridiques ~

+ Domaine propriété de 1'Itat ou mis & 3a disposition (comventiom).
Heinsister que si deg problimes se posent.

814 ~ La stwucture pédagogicue «

Y
82 - D'une facon ginérale, essayer de mettre chaque obscrvation bien A sa place;

ﬁ:eﬁ@l% $~1°abeence de signalisation de 1'établissement avec le I‘&ﬁ?ﬁ?em@t {

=1 tahsence da carnet de bord des ‘véhim—lx.s avec ia comptabilicé~
matidres.. TP

L~ X2 o
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G . Pouk les &tablisscments rattachés,

-a.vBien voir si les instructions de la circulaive 3234 & 2% mars 196 sont
respectées,

- Bien indiguer &

« qui engage les dépenses de i*étabzissewié rattaché; avec ocu sang §8lé-
_gation dcrite ;

» qui établit les mondate 3 )

« qui tient les grands livres de recettes et &e dépenses (double empled

B  éventuel) ;

' &1 des informations sont régulidrement domnées par I'&tablissement de

rattachement pour permettre aux rattachés de suivre 1'exécution de lewr

© budget 3

« 8% des agents ou des crédits des rattachés sont utilisds, & son profit,
par l'etablxssenmt de rattachement.

B
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DIRECTION GENEZRALE DE LYENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET .DE LA RECHERCHE

Service de l'inseignement technigue
et de la formation professionnelle
agricoles

Secrétariat aduministratif des inspections
20, rue Las Cases ~ Paris Téme
Tél, 55i~25-40 -~ Poste %10

Circulaire EER/ENS N¢ 2 145

du ler mars 1971

Awn Gwe Smt pew Smm e swa $enl

LE MINISTRE DE LYAGRICULTURE

MM,

M.

MMe
M

b

a
les Ingénieurs Généraux d'Agronomie
chargés de Région, '
les Directeurs et Mmes les Directrices
des Lycées et Colleges agricoles,
les Directeurs des fcoles spécialisées,

les Directeurs et I'mes les Directrices
des Centres de formation professionnelle
agricole,

OBJET ¢ Information des inspections sur les absences du

A < -
persomnel : Notification des absences des personnels
de direction et d'administration des établissements

d'enseignement technigue et des
professionnelle agricoles.

PLAN DE DIFFUSICON

centres de formation

Pour exécution

~ Les déstinataires désignés
Ci——deSSllSq..-‘..-.-..os...- Bexh

S hmm Bew Bvd St Grh Gow fow Awe Bem g Sem Bl Gey Sew Sed Pl NS Sail Smm oot

Pour informgtion

- M, 1*'Inspecteur Général de l'igriculture
. chergé dé.mission auprés de la
Direction Générale de 1'Enseignement,
des Etudes et de la Recherche,.. 1 exe

~ M, lt'Inspecteur de l'Agriculture
chargé de l'Inspection Générale de
1'Administration de 1'Cnseignerent, 10

~ M, les Sous—-Directeurs et Chefs de
bureau du Sexvice de l'Enseignement
technique et de la formation profes—
siommelle agric0leCisececesesss 1 €Xo

~ M1, les Inspecteurs pédagogiques
nationau.x,u-c-ot.o.vcyo-oaooan. 1 ex.

~ Cabinet du Ministre, sesecessessssccs 3 €Xo

- Cabinet du Secrétaire d'Etaty..e.-0 8 €Xe
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Etablissement $ ecovecessececiopencccscresnescons
Monsieur (Mme, 11611€) % evecnsscccocsaccannncene
FOncCtion 3§ sesseccavassssacocsnseonssacasscncces
sera absent du

au

Signature du Dirccteur 3

I1 n'est pas demandé que la raison de 1l'abscnce soit meantionnde,
Ce bulletin devra &tre adressé simultanément 2

- & 1'Ingénieur Générzl 4 d*Agroncmie de la ~réglon,
- g 1'Inspecteur Generﬂl de 1'administration de l‘enselgnement
agricole (30 rue Las Cases — Paris 7éme)e

Le bulletin sera expédié par courrier dés que le Chef d'établissement
cn sera informé, ct au moins une semaine & 1'avance,

Lorsque le temps matériel fera défaut pour notifier utilement par
courricr une absence imminente ou déja effective du Chef d'étoblissement,
du secrétaire ou de 1'économe, la notification devra.8tre faite par commun1cat1on
téléphonique au secrdtarist de 1'Inspection générale de 1'admimistration de
1'cnscignenment agricole (tél, 551-25-40 = 551-26-20 ou T05-99-C9, pastes 357 ou
358); wn courricr sera alors adressé en mlme tenps & 1'Ingénicur Géndéral
d'Agroncriie.

3) Jtappelle par ailleurs votrc attention sur le cas ou pour des roisons
fortuites ou de force majeure, le Chof d'établissement serait absent au moment
de 1‘1nspcct¢on,

Dans cette éventualité, et & défaut d'adjoint en titre ou de
professeur officiellcment adjoint au Chef dtétablisscment, je vous demande
de de31gner & 1'avance, en accord avec 1l'Ingénieur Général d‘Agronomle de
votre région, yn agent chargd de suppléer le Chef d'établissement en cas
d'absence ou d'emplchement dc celui-ci et possedaat une commaissance approfondie
du fonctionnement dfenscmble de 1'établisscment; la désignation de cet agent
sera notifide en tomps utile & 1'Inspection générale de lladministration de
1'ensceignenent agricoles

Jovs
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LINEXE 3 la circulaire BER/ENS n® 2145
du ler MARS 19714

Adresses des Inspectrices de 1'Inspection
Générale de 1l'Administraticn de 1l'Enseignement Agricole

Ot v

~ Madame COARRAZA

Adresse ¢ 6, rue André Breyer
65 — TARBES

Régions dlinsnecticn 3 Aquitaine — Midi-Pyrdnédes

- Mademoiselle GAUDRY

Adresse § Résidence des Fisurs - Avenue Sinmone

59 -~ Li MADELEINE - LILLe
Rémions ~'inspection ¢ Alsace - Champagie-Ardennes — Frauche~-Comté
Lorraine

~ Mademoiselle VELUT

Adresse ¢ 13, rue Edouard Eerriot
71 -~ HACON

Régions d'inspection s Auvergne - Corse — Rhbne—-hlpes

- Mademoiszselle VARANGOT

Adresse ¢ 50, rue Bougainville
35 — SAINT-MALO Sud
Rémions d'insvection ¢ Bretagne — Basse et Haute-Normandie —
Pays de la Loire

~ Mademoiselle MICHAUD

Adresse : 23 — SLINT-SULPICE-LES~CH/MPS

Réoions dYinspection ¢ Centre - Limousin - Poitou—~Charentes

— Mademoiselle CASTEX

fdresse : 32, avenue du Capitaine Glarner
93 - SAINT-OUEHN

Régions d'inspection : Bourgogne - Ford - Picardie - Région Parisienne

- Madame JEAN
HaLane Jonay

Ldresse ¢ 160, route Nationale
30 ~ UCHAUD

Régions d'ingpection : Provence-Coted'izur -~ Languedoc
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im“" 40 1'Fnsoiguomont Tochntaua § Ciroulairo m/m e 2159 |

ct do ﬁﬁox?ﬁtim ?mfarsgiomelle ! du 30 pars 1971
toxdia c,égizust t
mm«t sdriniatrati? dos inspoctions! mmt t 5 Z::’ﬁmpccfim L
30, rue leo Coses = Paris Time i .
T61. 551~25-40 - - Posto 310 L ! ’
S L HINISIRE DE LAGRICULTURE e
m. ics Ingéniaum Cénbroux d"m@.e
‘ chargés de Réglon, N
. : M, 1'Inspoctour do 1lligriculture, churgé '

de mission d'inspestion gfnérmle do
1'2dninistration de l'mamt
Agricolo,

1. l¢s Directours ot lbea los D:Lroctrim
des Lycfos ot Colldges agricoles, ,

MM, les Dircctours dos Ecolos spéoinlisées,

“ - M, les Dircctours ot I'mos les Dircetrices

S R - des Contrve do fomation profa-sj.amene
e mmao :

ministrative ot financidre

S

Lo

Poux information

- ¥, I‘Impoctcur gcnéral do l'agncultum
chargé do nission supres do 1
Dircction Générnlo de ‘].'Eh:ar.imcncnt,
dos Etudes et de la Recherchoeeics 1 6Xe
- K1, les Sous-Directours ot Chefs |

‘oo dostinatelros ddotgis
lci%m..........QI........O.. 5 ez.

Technique ¢t do 1 Pormmation -
Professiomolio ugricolcs........ 1 )
-~ Maos los Inspectrices choargdés dé ©
nission dtinspoction adninistmtive S

- kis 10s Inspectours pédngoglquos, ,
nationmxx........................ 1 cx,
~ MM, los Diroctcurs départenontaux

de l';’.grictﬂtm....u........... ‘2 0Xe
"Cl".bimt duhiniatm.ooeuoooaouooooooo 80!.

~M----M"~_“-~“-
. .
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2.

¥a circuleire TAPS/EIS/C - 3244 du 2 mal 1966 sur le r8ls et 1'articula-
$4m des différentes inspections intérezsant 1lenseignevent agricole a noterment
d4fimi 1a mission de 1'lInspection ginérale sdministrative et finsn~idre des
étctlissements d'enseignement ot des centres de fcr&atiaa profeasicnnelle

agricoles publics, :

A cet égard, ells a précisé, je le rappelle, que, dans 17 accomplissement
“. 8o sa missicn, ceite inspection générals i

a) jove un r8le de comseiller muprds de tous les persornels chergés
dens ces étzblissements de tiches sdnministratives, financidres
et comptadbles, et particips 3 la formstion et su perfectionnement
de ces persomnels,

b) essume le contr8le edministratif, financier et comptsble de ces
étedlissements et de ces persomnels, effectue toutes enquiites
2 oot effet et donns tous avis qui lui sont demandés par le

Chef dn service de llenseignement technique,

I1 est ajouté que 1'inspection 3

- procdde & des études et formule~ des propositions visent 3
emfliorer le fonctionnement edministretif et financier des
étadblissemente,

b e

- formule tous avis et propoeitioms sur les aspects Juridiques de
oo fonctionnement, .

Or, 11 est apparu que, faute de moyens suffisants en persommel,
1'Irapoction giénérale administrative et financidre n'était pas en mesure
d'exercer sa ufzsion aussi régwiidrement et sussi souvent qu'il serait

" souhaitable,

Cette situation est particulidroment regrettable powd ce qui concerns
. les lycbes, établisscments gyant les plus gros effectifs, des imternats plus
importants, un porsonnel plus nombreux et dotés, le plus souvent, d'une grande
~exploitation, o o

-

I1 ost donc nécessaire, en vue du bon fonctionnement des Lycées et dans
1'intértt mbze de leurs directeurs dont la responssbilité générale est en cause,
que les personnels chargés, sous 1'autorité de coux—ci, de tiches administra-
ti_.ve:élfinanciéres et comptables, puissent 8tre inspectés aussi souvent que
possible,

Clest pourquol j'al décidé que provisoirement, ot en attondent que
1'Inspection générale administrative et financidre soit pourvus en personnel
suffiscmment nombreuz, les collaborateurs actuels de 1'Inspecteur général
pourraient participer,-selon los modalités définies plus loin, sux inspections

. effectudes dans les lycées agricoles par 1'Inspoctour géndral lui-mSme.
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Dans ces conditions, les fonctions d'inspection edministrative et
financidre seront désormais exercées de la fagon suivante 3

a) 1'Inspectour générsl est seul hebilité A inspecter los ddrecteurs do
1ycée agricole et, s'ils sont ingénieurs d! agronomie, les directeurs de
colldge agricole. .

) les Inspecteurs et Inspectricss placés auprds de 1tInspecteur général
peuvent 8tre chargés par ce dernier de procéder pour son compte 2
certeines vérifications ou de rassembler Jes informations soit au cours
ou en vus dfune inspection que celui-ci aurait entreprise lui-mfme ou
euralt envisacé d'effectusr lui~mfme, soit dans le cadre d'une étude
visant b e~4liorer le fonctionnement administratif et fincncier des
&teblissements,

¢) les Inspecteurs et Inspectrices placés aupris de 1!Inspecteur général
sont sutorisés, sur ordre de mission, A inspecter les agents chargés,
sous 1es ordres du directeur d'éteblissement, ds fonctions administ
tivos, finsncidres at comptebles, indépendarmenc de toute inspection

effectude par 1'Inspecteur général lul~ufme.

d) Dens 1'un et 1'sutre de ces deux derniers ces, ces Inspocteurs et
Inspectrices agissent comme wandataires de 1tInspo
donnor verbalement tous les consoils qui leur paraftraient
utiles auz agents quiils ont qualité pour imspector , mais le rapport
£inal est ¢tobld sous la signature et sous ls responssbilité de

1'Inspecteur, pénéral qud, éventuellement, pourra 8'en entretenir evec
is directour, '

. Par silleurs, Inspectours et Inspectrices doivent, préaladblement

b 1fsccomplissemont do ces tfches, présenter personnellement au directeur, ou,
on son sbsonce, & directeur-edjoint ou & 1llagent faisant fonction de
diroctour-adjoint, 1llordre de mission que leur sura d61ivré & cot effet
1'Incpoctowr-ginéral,

20) Colldges agricoles ot Centros de formation professiornolls

a) les Inspecteurs ot Inspoctrices relevant de 1'Inspection géndrale
sdministrative et financidre sont habilités au mSoo titre que '
1tInspoctour générel A inspocter les colldges et los centres de
formation professionnolle,

b) les chefs &e ces étsblissomonts sont done sowmis b leur inspection
ainsi que les sgents qui, sous leur autorité, exercont dos fonctions
edninistratives, financitres et couptables,

Y
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o) Au cours de lours inspactions, los Imctm et Inspectrices .
selevent de 1!Inspection générale peuvent falbe toutes remarques
st donrere tous conseils utiles. - T

&) Prénleblement A leurs inspections, les Inspecteurs ot Inspectrices
" doivent présenter au chef d'éteblissement, ou, en Son shsence,
a directeur-sdjoint ou & 1'agent en faisant fonction, llordrs de
mission qui leur mura été d46livré & cet effst par 1tInspectewr

T Jo demsnde A Mi, les Inghdeurs gindraux d'sgronomie

‘chargés de réy on, & lmes et Mi, les chefs 4'étedlissenent d'enseignement et

' shato do centre de formation professiommelle, ainsi gqu'l Hoes et i, les

- mowbres de 1'Inspection générale afministrative et financidre, de mettre tout

.. en'oeuvre pour gue les présentes instructions, qui davrrient enm définitive

| ﬁmtm un meilleur fonct{onnenert {i3ashonte-
. dfemsedsmenent, qu'il n'agisse de Igyodes, de Collbges = de gexpons et de
 £411e8 - ot &o Centres de Formation Professionrelle, solent eppliqudes dans
an largs esprit de ecolleborstion et ds compréhens’

o Jo rappelle quo des stages et sessions de perfoctionnsment
vort @tre orgmrieés b 1'intention des chefs d'établicsencnt ‘et des agents
chargés dens css étedliessenents des t8oles gsinistratives o cosgphadles,
Adosi, sora fournie A 1'Inspection administrative at finsacidro une possidbi-

34t supplémentalre do se rapprocher plus encore des prfioccupations de ces

“wersonnels et de poursuivro b leur égard ie 18le do conseiller qu'ells
4xX3TCS €N Permmence su cours des inspections, . o

[
s Pour 1¢ Hinistre et por aélé@tim.
Lo Directeur Géndrnl do 1!'Inseignonont,
des Etudes ot do la Recherche,
J.M, SOUPLTIT
Four swpliation,

st Coef du Scrvice de 1liknsoignenent
Pohnique ot de 1o Formation Profcgsionnollo
.zf;ﬁCOl@g’
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—————ceecemeene MINISTERE DE 1! AGRICULTURE
- DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT, DBS ETUDES ET DE LA RECHERCHE

L R T —.

Circulaire EBR/ENS .ne 2200
& 25.3un 1971 . ..

k.
SERVICE DE L'BNSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
DB LA F Q_RHATIQN PROFESSIONNELLE ABRICOLBS‘
8/Direction des Objectifs et de 1a . -

. Pramotion -
Burean ¢t OP/C

1, ter avemue de Lowendal, Paris 7°
. TELe 551-89-40 ~ Poste 3 139

G e fum Bl N S G S Puv S

LE MINISTRE DE L' AGRICULTURB

& -M. 1l'Inspecteur général de 1'agriculture ckargé
de mission auprés de la Direction Générale de
1'Enseignement, des Etudes et de la Recherche
-~ MM, les Ingénieurs ginéraux 4'agronomie chargés
de région o '
~ Mne et MY, les Inspecteurs pédagogiques nationaux
‘M. le Directeur de 1'Institut natiomal de recherches
et d'applications pédagogiques (I.N.R.A.P.)
MM, les Directeurs et Mnes les Directricecs des
lycées et colléges agricoles
MM, les Directeurs des Ecoles spécialisées
MM. les Directeurs et Mmes les Directrices des
Centres de formation professionnclle agricole
M4, les Directeurs de 1'E,N.5.SA.A. et de 1'I.N,P.
’ . B S. A,

OBJET ¢ Organisation des inspections pédagogiques en cycle court dans les
disciplines Biologie animale et zootechnie, Biologie végétale et
phytotechnic, Physique-chimie et sciences du 801,
~ Appel de candidatures

REF. # Circulaire EER/ENS n° 2098 du 24 novembre 1970 relative A 1'organisa-
tion des inspections pédagogiques,

FLAN DB DIFFUSION
- pour enfowtien = .

K. 1'Inspecteur général de 1'agriculture
chargé de mission aupres de(la DGEER
2 ex.)
MM, les Ingénicurs généraux d'agronomie
: chargés de région (10 ex.)
- Mme et MM. les Inspecteurs pédagogiques
" r{:tli)immaux (2 ex.) ( ) Cabinet du Secrétaire d'Etat (8 ex,)
teur de 1'INRAP (10 ex.
“M, les Directeurs et Mmes les Directricesl M. ;mé:fd?nzsc:t)swrétaireu Ges
des lycées et cclliges agricoles (20 ex} ats *
¥M, les Directeurs des Ecoles spécialiséesl
(20 ex,)
1. les Directeurs et Mmes les D.’Lrectr:tc:esr !
des Centres de formation professionnellf
agricole (5 ex.) l
Mi, les Directeurs de 1'EN3SAA et INPSA 1 /
o (2 ex.), | T

~ pour information s

M. 1l'Inspecteur de 1'Agriculture
chargé de mission d'inspection
générale de 1'administration de
1'enseignement agricole (2 ex.)

Cabinet du Ministre (8 ex.)

VD e V=L WGP Sve Vb G o
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" En application des principes définis dans la circulaire = . :
citée en référence, cirq inspections pédagogiques interrégionales, -
dépendant des inspections pédagogiques nationales, vont otre orga- -
nisées prochainement A 1'intention des enseignants du’ cycle court .
de 1'enseignement agricole dans chacune des disciplines sui‘v;_mtes IR

+
Lo

Biologie végétale et phytotechnie,. - et o
Biclogie animale et zootechnie, Ven A e
 Physique-chimie et sciencesdusol.w,» e s e s e

Les circmscriytious"&'.inspe::”tian‘semnt les suivantes 3

¥

" '1) Lorraine-Alsace, Nord-Picard{e-Région Parisierme, .

Champagne-Ardenncs, Bourgogne-Franche-Comte.

2) Haute et Basse Normandie, Centre, Bretagne, Pays de la Loire.

3) Poitou-Charentes, Auvergne-‘l.'ih;o‘uéin,‘”Aqﬁitaine.

- 4) Midi-Pyrénées, Lan.,wedoc-nqistsiliqi.g‘ ‘
5) Provence~Cdte-d'Azur, Rh8ne-Alpes, ;

L'Insbecteur aura sa résidencé administrative dans la
circonscription o0 i1 exercera son activité, La nomination sera
faite pour une période de 5 ans renouvelable, .. . .

i

. T s Ve E .
. P . B s . B
* . PP . : S T

La cdsente circulaire a pour tut de définir ¢

- les conditions que devront remplir les candidats A ces‘mission.s _
d'inspection, : ‘ ‘ : o

= la procédure de choix des candidats.

seefos
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Uil "% - CONDITIONS DR CANDIDA'I‘URB

" Les candidats devront remplir les ccnditions suivantes r

1) etre fonctionnaires d'une des caxégories mentionnées ci-dessous s

« directeurs et directrices d'étahlissements et leurs addoi.nts,

© o Inspectrices de 1l'enseignement. ménager agricole, chargées de '
s nission d'inspection pédagogique, ' _

. AERS 'a”inspecteurs de 1'apprentissage agricole chargés de mission
;;jwffx.v”»‘ dtinspection pédagogique, . . - . ~~.,g~;: wgiﬂ‘a S
o ingénieurs d'agronamig et ingénieurs du corps autoncme,
o+ professeurs certifiés de l'enseignement agricole,- =

« ingénieurs des travaux agricoles et ingénieurs du cadre o
latéral, L

o professeurs de collége agricqle.

2) 8tre 2gés de 35 ans au minimum j. .A-::;j}.”f'},i ;;5;4;{=

3) enseigner depuis au moins 5 ans (ou avoir enseigné pendant au
B0 G moins 5 ans) A titre principal
T A - dans la discipline cansidérée.

En outre, sont admis, en tout &tat de cause, A poser leur
candidature, les agents actuellement chargés d'une mission
- d'ingpection pédagogique régionale. Cette disposition revét
un caractére exceptionnel et ne sera pas reconduite lors des
kappels de candidature ultérieurs,

II - PROCEDURE DE CHOIX DES CANDIDATS

B11e compr;ndra deux phases précédant la décision R

1) Chaque candidat répondant aux canditions ci—dessus sera inspecté,
dans l'exercice des fonctions d'inspection auxquelles il postule, -
par un ingénieur général Ad'agronomie et l'inspecteur pédagogique
national de la discipline considérée, Cette inspection, compor-
tant une conversation avec le candidat, fera 1'objet d'un rapport.

f‘f/"
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‘5:2) Exeamen des caﬁdiéat&res u-cgmpértant amt@mmegt 1a prise en s
" considération & rapport’ mentiomé en (1)-ci-dessus,~ par. l'ensemble
chargé%’de régiana -

'ﬂca ingén;eurs séner&nx‘d“agroaqmie

S Les candidatnrﬁsAdevrca%{parvenirLau,ninistére de :
¢,~u1’ggricaiture ‘dous 1 frésent timbie;’ avant 1& 15:juillet .19719 et T
‘*.;mgntiamner la disci?lin@ et la circgmacriptiqn d’inspection pédagogique AR

La p?ésenta circulaire sera p@rtée é la connaﬁssange de

tous le@'gerscﬁnels ccns@rmése = at h SR 4%
N Le Directeur Général de *
" 1iEnseignement, des Etudes 6%
: .ég f.‘la Ru@Qh@i?Qhe?
o ) "3 .M, SOURAULT
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A

DIREbTION GENERALB DE L'ENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET D‘B‘L‘A RECHERCHE

’, i - < EEE EETCRTt SR ey g e y RS e ey Eo T ) -..»-K . o
.+ SERVICE DE LYENSRIGNEMENT TECHNIQUE ET | OCirculaire EER/ENS W° 22430

" DB LA FORMATION PROFESSIONNELLE AGRICOLBS! - - [ 9
~8/birection des Obfectifs et de la P &3 A°ﬂt 1971 :

¢ Ta . Ee
R LT ST S NP I S CPC N SR
SR N e R -

MLty e s a i Ly g [ Lt
Bu'emlow oA
T PN
e e B I SR T

LT [V R

1 ter, ‘Aveme de Lovendal, PARIS 75"
- TEL. 551-89-40 - Poste ¢ 139

Tacouwg

Lt ' S SRR LIS T
' -? rFo Ty LB MINISTRE«DB‘L',AGRICULNBE;T..;, .
: Qda%o%u- . 4 - M. 1'Ingpecteur général de 1'agriculture chargé
. Ewufwmm) o,%f\f;_.,& de missiin muprés de la Direction Générale de
o 1'Enseignement, des Etudes et de la Recherche
~MM. les Ingénieurs généraix d'agronomie chargés
de régiomn ;
~Mre et MM. les Inspecteurs pédagogiques nationaux
~ M. le Directeur de 1'Institut national de
recherches et d'applications pédagogiques
(IoNnRoAtPO) : '
-MM. les Directeurs et Mmes les Directrices des
lycées et colléges agricoles
-Mi. les Directeurs des Ecoles spécialisées
~HM. les Directeurs et Mmes les Directrices des
Centres de formation professiocmelle agricole
-MM. les Directeurs de 1'E,N.S.8.A.A. et de
l'I.N.P.S.A. ' £

OBJET ¢ Organisation des inspections Pédagogiques en cycle court dans les
disciplines Biologie animale et zootechnie, Biologle végétale et
Phytotechnie, Physique-chimie et sciences é&u sol,

REF. 3 Circulaire N° 2,200 EER/ENS du 23 juin 1971.

~ pour exécution 3 = pour information

M. 1'Inspecteur g/aéral de 1'agriculture

[} ]
chargé de mission auprés de 1a DGEER H. 1'Insrecteur de 1 Agriculture

l
!
2 ex. ) : chargé de mission d'inspestion
: énérale de 1'administration de
MM, les Ingénieurs généraux d'agronamie 1 g’
chargés de.région (10 ex.) | 1'enseignement agricole (2 ex,)
Mme et MM, les Inspecteurs pédagogiques | - Cabinet du Ministre (8 ex.)
nationaux 2 ex, ! '
M. le Directeur de 1'TINRAP (10 ex; | - Cablnet du Secrétaire d Etfg ex.)
M. les Directeurs et Mmes les Directrices | *
des lycées et colldges agricoles { MM, les Présidents et Secrétaires des
(20 ex.) " Syndicats (2 ex.)
MM, les D'rectcurs et Mmes les Directrices |
d = Centres de formation profession- |
nc.le agricole (5 ex.) !
MM. les Directcurs de 1'ENSSAA et INPSA |
( 2 ex.) ! /
' ...' [ X
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. o I.o premier alinéa de: ia circulaire précitée; esi: ﬁsnp
et renplacé par les dispositions mentioanées ci-dessous £}

. e % 7 -ﬂ'{3r 5 4
R Iz ﬁlé‘ ‘,i".~ AT

ijgg;gg_g;;péa nouveau ¢ "En applicaticn des principes définié dans

e s -.m«w. s g 4

la circulaire citée en référence, 5 inspections pédagogiques intere

régionales vont 8tre organisées prochainement A 1?intention des

- cuseignamts du cycle court de 1'enseignement agricole dans chacune
.des disciplines suivantes"s

(1e reste sans changement)

. B . x

Je précide qu'il y a lieu de se référer, sur 1e point
particulier des liaisons et des rapports hiérarchiques qui consti-
‘tuent le cadre de l'action des inspections pédagogiques interrégio-
dales, aux dispositions qui ont &té fixées en 1a matidre par la
circulaire n°® 2098 du 24 novembre 1970 relative A l'organisation
des inspections pédagogiques, ‘

Pour le Hinistre et par délégation g

Le Directeur Général de l'Ehseignement, des
Etudes et de 1a Recherche,
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MINISTZRE DE I'AGRICULTUSE oy
DIRECTICN GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE

st

Téle 3 551~25-40 Poste : 310

, - T *
Service de 1'Enscignement Techniogue ! Circulaire EER/ENS n® 2,360
et de lo Fomation Professiomnelle !
Agricoles ldu 17 Avril 1972
. . . . . ! ‘ 7
Secrétariat aduinistratif des inspections et on C s , L
30, Tue Las Cases = Paris Teme i SMF‘C’““ ne e de gegHirt—o YA
!

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE
a

- Ma 1'Inspecteur général de l'agricuvlture chargé
de mission auprés du Dirscteur Général de
1'Enseignement, des Ftudes et de la Recherche,

~ M, les Ingénieurs généraux dlcgronomie chargds
de régionm,

-~ Mme et s los Inspecteurs pédagogiques nationaux

-~ Mle et MM, les Inspectcurs pédagogiques inter-
régionaux,

- Ms 1le Directeur de 1'I,N.R.ALP:,

~ MMe les Directeurs et Mumes les Directrices des
lycées et colleges agricoles,

~ M, les Directeurs des Ecoles spécialisées,

~ MM, 1cs Dirccteurs et Mmes les Directrices des
Centrces de fomation professionnelle agiicole,

—~ My les Directeurs de 1!'E,N,S.S.A.Ae et de
1'T,N.PoS.As ’

OBJET s Organisation des inspections pddagogiques en cycle court dans les
disciplines Biologie animale et Zootechnie, Biologie végétale et
Phytotechnie, Physique-Chimie et Sciences du sol,

g

Circulaives EER/ENS n° 2098 du 24 novembre 1970 relative & 14 organisation
des inspections pédagogiques et EER/ENS n° 2200 am 23 Juin 1971 relative
& l'organisation des inspections pédagogiques en cycle court et EER/ENS
n® 2230 du 5 aclit 1571,

. PLAW DE DIFFUSION

rd +- - -
Pour exécution ~Pour information 2

- M, 1'Ingpecteur général de llagri-
culture chargé de mission suprds
du D.G.E.E.Re (2 ex)

- IMa les Ingénicurs généraux dlagro-
nonie chargds de région (2 ex)

- Mme et MM, les Inspecteurs pédag
giques nationoux (2 ez) :

- Mle et Iy les Inspecteurs pécago~
giques interrdégionaux (2 ex)

~ M, le Directeur de 1'INRAP (10 ex)

- My los Dircecteurs et Moes les Di-
rectrices des lycées et colleges
agricoles (2 exg

- MMe les Directeurs des Ecoles spé-
cialisdes {2 ex)

M, les Dirccteurs et Mnes les Direc—
trices des CFPA (2 ex)

- }ile les Directeurs de 1'ENSSAA et
de LTIIPSA (2 ex)

~ M, 1!'Inspecteur de 1ll'Agriculture
chergé de mission d'inspection
générsle de 1'administration de
1'enseignement agricole (2 ex) -

- Cabinet du Ministre (8 ex)

— Cabinet du Secrétaire d'Ctat (8 ox)

-~ M, les Présidents et Secrétaires
généraux des Syndicats (2 ex}:

Y i p R S PR NS ol G suin. Sa S Sum el Gimh Gk Hui Aol S Sud B S
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Jtai lthomneur de porter & votre conmnaissance que
MMe les Inspecteurs pédagogiques interrdgionaux désignés confor-
nénent aux dispositions de la circulaire EER/ENS n® 2200 du
23 juin 1971, auront pour mission d'inspecter et de noter dans
les diseiplines qui les concernent, tous les enscignants des

classes de gycle court des lvcées, colleges et C.F.P.As de

1'Enscignement technique agricole public.

Le persomnel enseignant de cycle court est constitud
Par les enseignants titulaires, stagiaires ou contractuels qui
dispensent un enseignement théorique ou pratique, en salle, en
atelier ou sur le terrain aux éléves des classes de cycle courts

» Les présentes instructions prendront effet selon les
indications données & chaque Inspecteur pédagogique interrégional
sous couvert de Mi, les Ingénieurs généraux d'agronomie chargés
de régiond

Messicurs les Inspecteurs pédagogiques interrégionaux
devront transmettre les rapports de leurs inspections selon les
nodalités qui ont été fixdes por la note n® 3301 du 14 octobre
1968,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint la
liste de MM, les Inspecteurs pédagogioues interrdégionaux
menticinant leur adresse adnministrctive, les disciplines dans
lesquelles ils ont mission d'inspecter, lcur circonscription
d'inspection ct les circonscriptions qu'ils ont en charge & titre
provisoire en attendant qu'elles soient pourvues de titulairese

Pour le MINISTRE et par délégation,

Le Directecur Général de 1l!'Enseignenent,

Pour ampliation des Etudes et de la Recherche,

Chef du Service ds

1!'Bnseignement Tachnigue
o
Fornmatiocn Frofas-—

.

siounelille-ag
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MINISTERE DE L!'AGRICULTURE

DIRECTION GENERALE DE L!ENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE

Service de l'Enseignement Technique Circulaire EER/EHS n® 2364

et de la Fomation Professiomnelle
Agricoles
Secrétariet administratif des inspections

30, ruc Los Cases = Paris Téme
Tl 3 551-25-40 ~ Poste 3 310

du 25 avril 1972
%%ru}%o, y‘;(c) v ‘gﬂé&/

T I L o N

1% MINISTRE DE LAGRICULTURE

DY

a

~ Monsieur l'Inspecteur général de 1'agriculture
chorgd de mission auprés du Directeur Général
de 1'Enscignoment, des Btudes ¢t de la Recherche,
—~ M1, les Ingénieurs généraux d'agronomie chargés
de région,
- Mme et MM, les Inspecteurs pédagogiques nationaux,

-~ Mle et M7, les Inspecteurs pédagozigques interrégionaux.
~ My le Directeur de 1'Institut national de rechorches
et d'applications pédagogiques ¢(I.N.ReA.Pe);

- M, le Directeur de 11Institut Natiornal de Pramotion
Supérieure Agricole (TeN.P.S.Ad).

QOBJET ; Inspection des professeurs de Matnématiques, Francais, Philosophie
et de Langues vivantes détachés de 1'Education Nationale

PLAN D& DIFFUSION

rd

Pour éxdcution 2 Pour information ¢

- I, l'mspec gur de l'logriculture
chiargé de nission d'irspection
générale de lladministration de
llenseignement agricole (4 ex)

~ IMe les Directcurs et Mmes les Direc—
triccs des 1y cees ct colléges
agrlcolcs (2 ex;

~ My les Directeurs des Ecoles spé—
ciclisdes (2 ex):

- 17, 1les Directeurs et Mmcs les Direo-

~ M, 1'Inspecteur géndércl do 1lls grlcum
ture chargé de mission aupres du
D.G.E.E.Ry (2 ex)

~ M. les Ingéniecurs généravx d'agro-
nonie chzreds de région (10 ex

‘= Mue et MMy les Inspecteurs pédago-
giques nationaux

~ 1z ct MM, les Insnecteurs pédago-
giques interrégionoux

- M, le Directeur de 1'I.N.R.A.Pe

(10 ex) trices dcs C\,n*urcs dc fomutlon
-~ M} le Directeur de 1II.N.P.S.A. professionnellie agrlcole (2 ex)
(10 ex) ~ M1 Jes Dirccteurs de 11E.H.5.8.844,

(2 ex) ) .o )
"= Cabinet du Ministre (€ \8 ex)
- Cabinet du Scerétaire d!'Btat (8 ex)

o—nn.—-—-—'-.o—-—onnnn—o--n-g'—n—--».-—-..n

109



Jtai lthomeur de porter & votre comnaissance qulda
dater de la diffusion de la présente circulaire, les persomnnels
d&tachds du Hinistdre de 1!Bducation Hationale dans les établisse-
nents dlenseignement technique agricole pour y ensecigner les
Matlénatiques, le Frangais, la Philosophie et les Langues
vivantes, seront inspectés et noités par Mi. les Inspecteurs
du Ministire de 1'Education Nationale chargés dlinspecter les
personnels enseignants de ce départewent dans ces spécialitésa

Les enscignants détochds du Ministére de 1'Education
hiationale dans les établissements dlenseignement technique
agricole pour y enseigner lthistaire et la géographie seront
ingpectds et notéds came les amnées précédentes par M. MAUREILLE,
charzé de nission dlinspection géndrale,

Stagissant des personncls eppartenant au Ministere
de 1l'Agriculture et qui enseignent les disciplines ci-dessus
nentionnées, 1l'organisation des inspections pédagogiques reste
inchangées

Pour le MINISTRE et nar délégation,

Le Directeur Général de 1'Enseignemont,
des Etudes et de la Rechexrche

Pour ampliation,

Le Cuef du Service de

l'Enseigx

i = 3
»-gylcolas,'

emnent Tecanigure et
é@éf& Erofession-

-

MOATI
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE
DIRECTION GENERALE DE L'ENSEICNEMENT, DES ETUDES ET DE LA RECEERCHE

Service de 1l'Enseigncnment Technique
et de la Formation Professionnelle
Agricoles

Seerétariat administratif des inspections
30, rue Las Cases - Paris Téne
Téle 551 - 25-40 -~ Poste 310

Circulaire EER/ENS n° 2384

du 31 MAI 1972

Sn\dgeg,w% g

Al VE v BEw Mee Qe O

\
- E ﬁm&wﬁé\wﬂf ?v@- j

LE HINISTRE DE LTYAGRICULTURE ’

N

a

= Mj 1l'Inspecteur géndéral de l'agriculture
chargé de mission auprés du Directeur Général
de 1'Enseignement, des Ztudes ot de la Recherche,
-~ MM, les Ingénieurs généraux d'agronomie charzis
de reglon,
~ Mae et MM, les Inspecteurs pé dago g:_q aes nationaux,
~ Mlc et M, les Inspecteurs pédagogiquos inter=
reqonaux,
- Mo le Directeur de 1'I.N.R.AJP.,
~ M. le Directeur de 1'I.N.P.S.A.

OBJET s Organisation des Inspections pédagogiques en cycle loung 3 ‘
- dans les disciplines Biologie animale et Zootechnie, Biologie végéitale et
Phytotechnie, Physique~Chimie et Sciences du sol,
Sclu_‘ces Econoniigues et Hucaines
~ dams los disedplines genérsles pour les professcurs appartenant au Jlinistdze
de 1'Agriculture
Réfa ¢ circulaire PAPS/ENS/C. 3316 du 12/1 /1 968 relative & llinspection pédagogique,
u EER/EUS,/n° 2098 du 24/;1 /1970 relative & 1lorgonisation des
inspections pédagogiques, _ ,
n TER/ENS/no 2364 du 25/4/3.972 relative & l'inspection des pro- -
fosseurs de “Iathemathues, Frangais, Philosophic et
Langues vivantes détachés de 1'Education Naticnale,

PLAN D& DIFFUSION T
Pour exécution ¢ 1Pour information

- 1, 1'Inspecteur géndéral de 1'Agrim !
culiure chargé de nission aupres
du D.G.E.E.R. (2 cx)

- Mily les Ingénieurs généraux d'agro-
nomie chargds de région (10 ox)

- Mme et MM, les Inspecteurs pédagom-
giques nationoux (2 ex

-

{= M, 1liInspecteur de 1l'Agriculture chargé
! de mission dlinspection générale de
I 1'Administration de 1'enseignement
! agricole (2 ex)
1- MM les Présidents et Secrétaires des
! Syndicats (8 ex)
t- Cobinet du liinistre (8 cx)
1~ Cabinet du Secrdisire A'Biat (8 ox)
I- Mle et ill, les Insnccteurs pédagogigues
! interrégionavx (2 ox
- M le Directeuride 1'I.N.R.AP; (10 ox)

Mila los Directeurs de 1'I.N.P.S.A. ot

de 1'H.W.S.5l4.4, (10 ex)

M, les Directeurs et Mues les Directrices
i - des szce,cs et Colldges agricole: (2 ex)
2 ‘{"' les Directeurs des Ecoles spéci a.L:Lsees
3 111, les Dirzec CeL,..L’S et imes leg Dirsctri ces

S

!
f-
!
!

des C,F.P.A, (2 ex).
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-’

rd

- La présente circulaire modifie les dispositions conternues dans les
circulaires BAPS/ENS/C 3316 du 12 novembre 1968 ot EER/ENS 2098 du 24 novenbre 1970
rclatives aux missions dévolucs 3

- A MM, les Inspecteurs pédagogiques nationaux spécialisés par diseipline
(ou par groupe de disciplines assocides) en ce gui concerne liinspection
des professcurs cnscignant les Scicnces biologiques, la Physique et la
Chinie, les Techniqucs agricoles, les Sciences dconomiques et humainesg

~ A MMy les chargés de mission dlinspcction générale nis & la disposition du
Ministére de 1l'Agriculture par le Hinistere de 1'Education Nationeole, on
ce qui concernc lt'inspection des professcurs chargés des cnscignements
généraux (Frangais, Philosophie, Mathénatiques, Histoire, Géographie,
Physique~Chinie et Langues vivantes)s

1°) Chescun des Inspecteurs pédagogiques nationaux spéeiclisés par discipline
(ou groupe dc disciplines assocides) aura désornnis pour nission @'insnecter tous
les professcurs de 1'Tnscignenent technicue ogricole public relavant de sa
snécialité et qui cnseignent §

-~ dang lcs classcs de cyecle long, los clagses préparatoircs ot los seetions

Pt

préparant au B,T.S.4, dos établisscrents d'cnseignoront technicue agricdle

publics, éventucllement. dans les scctions préparvant au B,T.S.A. dons les
établissenents dlenscignenent supérieur agricole publics.

2°) Checun des chargés de nission d'inspection géndrole mis & la Gisposition
du Hinistére de 1'Agriculturc par le Ministérc de 1l'BEducation Nationale aurn
désornals pour nission dfinspecter tous les prefesscurs arncrtepent av Ministdre
do llizriculture rclevont de sa spéeinlité et qui enscignoat dans leg clogeos

, E2S,
¢ gyele long. les classes préparatoires ef los socotions prévarcat & BaTeSedias

: g
cs établissenents ¢lenseismenent technigue aszricole wublics.

(=1 fal]

Le personnel cnseignont de cycle long est constitué par tcus les ensoiw
grnants titulaires, stoagiaires ou contractucls de 1l'emscignement technique agricole
public qui dispensent un enscignenment théorique ou pratique en salle, en atclier ou
sur le terrain aoux éleves des classes de cycle long, des classes préparatoires et
des sections préporant au B.T.S.A. des établissenments d'enscignenent technique
cgricole publics; certains dlontre eux sont mis & 1o disposition d'établisscnents
dfeuseignement supdrieur agricole publics,

I1 est rappelé que 1llorgenisation de 1l'inspection des personnels chargés
des enscigncments généraux et qui sont ddtachdés du Ministére de 1'Bducation Nationale
darc los étoblissenments dlenscignencent technique agricole publics, a fait 1%objet
de¢ 1o circulaire BER/ENS 2364 du 25 avril 1972, ‘

. Pour le MINISTRE et par délégation,

Le Dircctour Général deo 1'Enscignenent,
Ges Btudes et de_la Recherche,

14
Pour ampliation,
Le Chef du Sér?égg,d% 1tEnseignenent B. GAUTHIER
Technique et d¢1a F.Eiiﬁzgg Professiomnelle g
eriedion, X f A=
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12 Janvier 1973

DECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

PREMIER MINISTRE

Décret n° 73-50 dv 9 janvier 1973
relatif a V'inspection de Iapprentissage.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d’Etat chargé des affaires sociales,
du ministre de 1’économie et des finances, du ministre de 1’édu-
cation nationale, du ministre de l’agriculture et du développe-
ment rural, du ministre du développement industriel et scienti-
fique et du ministre du commerce et de ’artisanat,

Vu la loi n° 71576 du 16 juillet 1971 relative a l’apprentis-
sage, et notamment son article 34;

Vu le code de P'artisanat; _

Vu le décret n® 72-280 du 12 avril 1972 fixant les mesures
d’application de la \loi susvisée, et notamment ses articles 33
et 34; )

Le Conseil d’Etat entendu,

Décréte :

Art. 1. — Il est institué, dans chaque académie, un service
de l’inspection de Dapprentissage, dirigé par un membre du
corps de linspection de l’enseignement technique, nommé par
le ministre de I’éducation nationale.

Pour les questions intéressant l'apprentissage agricole, le
service de l’inspection est assuré sous l'autorité de l'ingénieur
général d’agronomie. .

Ces services sont mis par le recteur et par I'Ingénieur générql
d’agronomie a la disposition des préfets de région et des pré-
fets de département, ainsi que des comités régionaux et départe-
mentaux de la formation professionnelle, de la promotion sociale
et de ’emploi, pour l’exercice de leurs attributions en matiére
d’apprentissage.

Art. 2. — Le service de l'inspection de l’apprentissage a pour
mission : )

L’inspection pédagogique des centres de formation d’apprentis ;

L'inspection admimistrative et financiére desdits centres ;

Le contrdle de la formation donnée aux apprentis dans les
entreprises. ’

Art. 3. — Le service de linspection de I'apprentissage exerce
ses missions en liaison avec les agents chargés du contrdle de
lapplication de la législation du travail et des lois sociales,
ainsi qu’avec les agents compétents pour effectuer des inspec-
tions administratives et financiéres relevant des ministres au
nom desquels ont été signées les conventions de création des
centres de formation d'apprentis. Dans la mesure du possible,
des inspections conjointes sont réalisées dans une méme entre-
prise ou une méme localité.

Art 4. — Les rapports sont transmis au comité départemental
de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I'emploi, chaque fois qu'ils établissent un manquement 2 la
loi n® 71576 du 16 juillet 1971 ou aux textes pris pour son
application ; ils sont transmis au comité régional de la forma-
tion professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi
lorsque le manquement met en cause la gestion ou le fonction-
nement d’un centre de formation d’apprentis.

Lorsque les faits sont susceptibles de constituer une infraec-
tion pénale dont la constatation reléve de l'inspecteur du travail
ou de l'un des autres fonctionnaires chargés du contrdle de la
législation du travail ou des lois sociales, le rapport est en outre
communiqué sans délai 4 ce fonctionnaire.

Art. 5. — Les inspecteurs et membres du personnel des ser-
vices de P’inspection de l'apprentissage énumérés & 1’article 10
ci-aprés ont accés A tous les locaux dépendant des centres de
formation d’apprentis, ou utilisés par ces centres. Ils peuvent
exiger la communication de tous documents d’ordre administra-
tif, comptable, ou pédagogique, y compris, éventuellement, ceux
concernant l'enseignement 2 distance. Ils sont notamment habi-
lités 3 contrdler le montant et l'utilisation des fonds pergus
-par lorganisme gestionnaire au titre de la taxe d’apprentissage.

Art. 8. — Les inspectelrs et membres du personnel des ser-
vices de l'inspection:de l'apprentissage énumérés i Particle 10
ci-aprés ont le droit d'entrer dans toutes les entreprises
employant des apprentis. L’employeur est tenu de leur indiguer,
sur leur demande, les tiches ou les postes de travail succes-
sivement confiés aux apprentis, de leur communiquer les docu-
ments de liaison en sa possession, de leur permettre de s’entre-
tenir avee les apprentis et le personnel de Pentreprise respon-
sable: de leur formation. Lorsqu’il assure le logement de
I'apprenti, 'employeur est tenu d’indiquer les conditions dans
lesquelles est assuré ce logement.

Art. 7. — Aprés chaque inspection d’un centre de formation
d’apprentis, l'inspecteur ou le chargé de mission adresse un
rapport au chef de service de Vinspection de I'apprentissage
qui le communique au directeur du centre et 4 I'organisme ges-
tionnaire. -~

Aprés chague visite effectuée dans les entreprises, linspeec-
teur ou le chargé de mission adresse un compte rendu au chef
de service de Pinspection de 'apprentissage qui le communique
a l'employeur et au comité d’entreprise ou d’établissement s'il
en existe un.

Art, 8. — Les inspecteurs d’apprentissage recrutés en vertu
de l'article 17 ci-aprés ainsi que ceux qui seront ultérieurement
recrutés sur proposition des chambres de métiers peuveni étre
affectés par priorité a l'inspection des entreprises immatriculées
au répertoire des métiers. . .

Art. 9. — Des rapporis annuels sur Paclivité des services
d’inspection de l'apprentissage sont adressés au préfet de région
par 'le‘ chef du service, sous le couvert du recteur, et par
Pingénieur général d’agronomie.

Art. 10. — Le personnel d’inspection du service de Pinspec-
tion de l'apprentissage comprend :

1° Des membres du corps de l'inspection de I’enseignement
technique el du corps des ingénieurs d’agronomie affectés execlu-
sivement & ce service ;

2° Des inspecteurs de l'apprentissage commissionnés dans les
conditions définies par Yarticle 17 ci-aprés; .

3° Des inspecteurs de J'apprentissage, recrutés le cas échéant
par contrat et commissionnés par le ministre de I’éducation
nationale ou le minmstre de l’agriculiure et du développement
rural, et choisis parmi les conseillers de I'enseignement techno-
logique et parmi les personnes qualifiées 4 raison de leur expé-
rience professionnélle ou pédagogique, notamment les . inspec.
teurs qui sont recrutés sur proposition des chambres de métiers;
. 4’ Des fonctionnaires notamment chargés de I'inspection des
etabllsse_ments_d’enseignement technique ou d’enseignement agri-
cole, qui peuvent étre- appelés, avec l'accord du recteur ou de
Pingénieur général d’agronomie, 2 préter leur concours au ser-
vice pour effectuer les missions qui leur seront confiées par
celui-ci, en sus de leurs attributions normales. Des missions de
méme ordre peuvent étre confiées, dans les mémes conditions, a
des directeurs d’établissements publics d’enseignement, technique
ou agricole. ‘

Art. 11, — Les inspecteurs de I’apprentissage commissionnés
au fitre de l'article 10-3° peuvent exercer leurs fonctions soit
3 temps plein soit 3 temps partiel.

Les inspecteurs a temps plein qui ont la qualité de fonction-
naires ou d’agents de I’Etat, des collectivités publiques ou des
établissements publics 2 caractére administratif sont placés dans
la position de détachement auprés du ministre de Péducation
nationale ou du ministre de l'agriculture et du développement
rural, selon le cas, s’ils ne relévent déji de Yun de ces deux
ministéres.

Les inspecteurs 3 temps partiel sont rémunérés sur la base
de vacations dont le taux et les conditions d’attribution sont
fixés par arrété conjoint des ministres de l'éducation nationale,
de Yagriculture et du développement rural et de I’dconomie et
des finances, : :

Art. 12..—— Nul ne peut étre commissionné en qualité d’inspec-
teur de Papprentissage : )

. 1. ®il ne posséde la nationalité francaise, sous réserve des
incapacites prévues par le code de la nationalité francaise ;

2. 8l ne jouit de ses droits civiques et s'il n’est de bonne
moralité ;

3. §’il ne se trouve en position régulidre au regard des lois
sur le recrutement de I’armée;

4. Sl ne remplit les conditions d’aptitude physique exigées
pour Pexercice de la fonetion et s'il n’est reconnu soit indemne
de toute affection tuberculeuse, cancéreuse ou nerveuse, soit
définitivement guéri; . o

5. 8%l est frappé d’une des incapacités prévues 2 D'article 4
du code de l'enseignement technique.
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Les inspecteurs commissionnés autres que les fonctionnaires
relevant de la catégorie A prévue par P'ordonnance n* 59-244 du
4 février 1959 doivent:

a) Etre agés de trente ans au moins et de soixante-cing ans

au plus.

b) Etre titulaires:

Soit d’un baccalauréat d’enseignement général ou d'un bacca-
lauréat de technicien ou de tout autre dipléome donnant droit de
postuler un emploi de professeur d’enseignement général, de
collége d’enseignement secondaire, de collége d’enseignement
technique ou de collége agricole; .

Soit d’'un brevet professionnel ou d'un brevet de maiirise
ou d’un dipléme permettant de postuler un emploi de professeur
d’enseignement technique théorique de collége d’enseignement
technique ou de collége agricole.

¢) Justifier de cing années au moins, soit d’enseignement
dans un établissement d’enseignement technique ou agricole, dans
un centre de formation professionnelle pour adultes, ou dans un
centre de formation d’apprentis, soit de pratique de leur métier
en qualité de compagnon, d’ouvrier professionnel ou d’employé
qualifié ou & un niveau supérieur.

Art, 13. — Avant leur entrée en fonctions, les inspecteurs de -

I'apprentissage commissionnés prétent devant le président du
tribunal de grande instance le serment de ne pas divulguer &
des personnes non qualifiées les faits ou les renseignementis dont
ils auraient connaissance a ’occasion de leurs missions d’inspee-
tion, et de ne pas révéler les secrets de fabrication, et en
général les procédés de fabrication dont ils pourraient prendre
connaissance.

Art. 14. — Les commissions sont valables pour une durée de
trois ans, sauf en ce gqui concerne les personnels visés 3
I'article 17. Elles sont renouvelables sans limitation de durée.
Elles sont retirées -soit sur la demande de Ulintéressé, soit
lorsque celui-ci cesse de remplir 'une des conditions mentionnées
4 larticle 12, soit, §’il y a faute ou insuffisance professionnelle,
selon les formes prévues & l'article 15 ci-dessous.

Art. 15. — En cas de faute ou d’insuffisance professionnelle,

le ministre de I’éducation nationale ou le ministre de Ilagri-
culture et du développement rural, aprés avoir mis en mesure
les inspecteurs de l'apprentissage commissionnés concernés de
prendre connaissance des griefs formulés contre eux, et de pré-
senter leurs observations, pcuvent prononcer contre eux le retrait
de la commission.
" Cette décision ne peut étre prise qu’aprés avis d’un conseil
présidé, selon le cas, par le recteur ou a son défaut par le chef
du service de l’apprentissage ou par l'ingénicur général d’agro-
nomie et composé de deux représentants de ’administration dési-
gnés par le préfet de région, de deux membres non fonction-
naires de la commission d’apprentissage du comité régional de
la formation professionnelle, de la promotion sociale et de
I’emploi, désignés par cette derniére, et de deux représentants
élus des inspecteurs de Papprentissage commissionnés.

Art. 16. — Un décret en Conseil d’Etat fixera les dispositions
statutaires applicables aux fonctionnaires ou agents titulaires de
PEtat, des collectivités publiques ou ‘des établissements publies
a caraclére administratif, détachés dans un emploi d’'inspecteur
de l’apprentissage commissionné.

Un décret fixera les dispositions réglementaires applicables
aux inspecteurs contractuels a2 temps plein, notamment en rnatiére
de rémunération, d’avancement et d’avantages sociaux.

Art. 17. — S’ils en font la demande, dans le délai d'un mois
4 compter de la publication du présent décret, et s’ils remplissent
-les conditions prévues a. l'alinéa 1 de VParticle 12 du présent
décret, les inspecteurs d'apprentissage des chambres de métiers,
nommeés en application de Particle 42 du code de Vartisanat avant
la publication de la loi n® 71-576 du 16 juillet 1971, recoivent
une comimission d’inspection 4 ‘durée non limitée. En ce cas
ils sont considérés comme démissionnaires au sens de l’article 37
du statut du personnel administratif des chambres de métiers et
sont recrutés par I'Etat, 4 compter du 1 janvier 1973, en qualité
d’inspecteurs de l'apprentissage contractuels.

Le retrait de la commission w’est possible que dans le cas
d’une mesure disciplinaire, selon les formes prévues a l’article 15.

A titre provisoive, et jusqu’a Ventrée en vigueur du déeret
prévu a l'alinéa 2 de l'article 16 ci-dessus. ces agents seront
soumis a des dispositions réglementaires identiques aux régles
statutaires qui leur sont actuellement applicables. Pour l'appli-
cation de ces dispositions, le recteur est substitué aux autorités
des chambres de métiers; la commission instituée & larticle 15
ci-dessus, complétée par un représentant &élu des inspccteurs de
I’apprentissage recrutés en application du présent article et par
un représentant suppiémentaire de ’administration, est substituée
aux commissions paritaires et conseils de discipline prévus par
lesdites régles statutaires.

Art. 18. — Le ministre d’Etat chargé des affaires sociaies, le
ministre de I’économie et des finances, le ministre de i'édu-
cation nationale. le -ninistre de l'agriculture ¢t du dévelcppe-
ment rural, le ministre du développcment industriel et scienti-
fique, le ministre du commerce et de l'artisanat et le 'secrétaire
&’Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique
et des services de l'information, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié
au Journal officiel de la République .frangaise.

Fait & Paris, le 9 janvier 1973.
PIERRE MESSMER.
Par le Premier ministre :

Le ministre d'Etat chargé des affaires sociales,
EDGAR FAURE.

Le ministre de Véconomie et des finances,
VALERY GISCARD D’ESTAING.

Le ministre de Uéducation nationale,
JOSEPH FONTANET.

Le ministre de U'agriculture et du développement rural,
JACQUES CHIRAC.

Le munistre du développement industriel
et scientifique,
JEAN CHARBONNEL.

Le ministre du commerce et de lertisanat,
YVON BOURGES.

Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des services
de l'information,

PHILIPPE MALAUD.

FONCTION PUBLIQUE

——— -

Liste des éléves de I'institut régiona! d‘administration publique
de Lille aptes a étre titularises.

Par arrété du secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
echargé de lz fonetion publique et des services de linlormation, ea
date du 26 décembre 1972, les éléves de Pinstitut régional d’adminis-
tration de Lille dont les noms suivent, qui ont obtenu le diplome
d’administration publique, sont déclarés aptes i étre titularisés :

Abbad (Jean).

Audry +Jacques).
Aussenac (Ifenri).
Bellavigna (Jean).
Berthomeau (Joé&l).
Berthomeau {(Catherine).
Bodin (Alain).

Bos:her (Danielle).

Castillou (Charles).
Cheval (Pierre).
Ciabrini (Claude).
Cleodore (Marcel).
Closset (Jean-Claude).
Coison (Agnés).
Creze (Alain).
Dechamps (Marie).
Defurne iPaul).
Ducrocq (Jacques).
Duffaud (Roger).
Euxibie (Jean-Claude).
Farcy Michel). :
Fontana (Gabriel).
Fraysse (Claude).
Gastincau (Francois).
Gaultier (Jean-Pierre).
Gourmelon (Thérese).
Grabias (Alain).
Grigoreciuk {Georges).
Guerin (Odile).
Guidez ‘Roberte).
Havet {Lucien).
Hezkel (Bernard).
Heluwaert (Michel),

a Vissue du toncours.
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Cargnelutti {(Jean-Claude).

Hinault (Didier).
Jegou {René),
Journeaux (Marc).
Kleinclaus (Patrick).
Lagriffoul (Jean-Louis).
Landrieu (Nicole).

Le Brignonen ‘Jean-Claude).
Le Lay (Jean-Pierre).
Lempereur (Daniel). -
Lesot (Bernard).

Luc (Christian). .
Markey (Francoise).
Mercier (Frangois).
Michaux (Jacques).
Mon.:hau (Jean-Paul).
Monjol (Lello).
Peltier (Patrick).
Perez (Danielle).
Pultrich (Pierre).
Ramirez (Guy).
Secher (Jean).

Sezille (Pierre).
Simon (Claude).
Soloue (Maryse).
Soreau (Mare).
Soulage (Jean-Pierre).
Spitzbarth (Bernard).
Tourret 1Lucile).
Trochu (Michéle).
Vautrain (Catherine).
Vosgien (Francois).
Wendt (Claude).
Wyls (Bernard).

Les éléves qui figurent ci-dessus sont mis 3 la disposition de
Padministration dont. reléve le corps dans lequel ils ont été classés
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MINISTRE DELEGUE AUPRES DU PREMIER MINISTRE,
CHARGE DE LA PROTECTION DE LA NATURE
ET DE L'ENVIRONNEMENT

Décret n° 73-361 du 23 mars 1973 fixant les modalités de recou-
vrement de fa taxe unique appiicable aux établissements clas.
sés comme d eux, insalvbres ou incor o

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de Péconomie et des finances, du
ministre délégué auprés du Premier ministre, chargé de la pro-
tection de la nature et de l’environnement, et du minisire du
développement industriel et scientifique,

Vu la loi du 19 décembre 1917 relative aux établissements dan-
gereux, insalubres ou incommodes, et notamment son article 30,
modifié par I'article 12 de la loi n® 71-1025 du 24 décembre 1971
rectificative de la loi de finances pour 1971 ; .

Vu le code général des impéts, et notamment son article 1649
quater A,

Vu le décret n“ 64-303 du 1" avril 1964 relatif aux établisse-
ments dangereux, insalubres ou incommodes ;

Vu le décret n* 621587 du 29 décembre 1962 portant régle-
ment général sur la comptabilité publique, et notamment ses
articles 85 et suivants ;

Vu le décret n® 63-608 du 24 juin 1963 relatif au recouvre-
ment des créances de I'Etat étrangéres 3 I'impét et au domaine ;

Vu le décret n" 64486 du 28 mai 1964 relatif aux régies de
recettes ¢t aux régies d’avances des organismes publics, modifié
par le décret n°® 71-153 du 22 février 1971 ;

Le Conseil d’Etat (section des travaux publics) entendu,

Décréte : ¢

Art. 1", — La taxe unique instituée par V'article 30 de la loi
du 19 décembre 1917 modifié par l'article 12 de la loi du
24 décembre 1971 est due, i la date de I’autorisation ou du récé-
pissé de la déclaration, par la personne physique ou morale qui

a présenté la demande d’autorisation ou qui a procédé 3 la

déclaration.
Elle est également due lors de toute nouvelle autorisation ou
de tout nouveau récépissé de déclaration.

Art. 2. — Le bénéfice des réductions de taux prévues pour les
artisans au sens de l'article 1649 quater A du code général des
impdts et pour les autres entreprises inscrites au répertoire des
métiers n’est accordé que si la demande d’autorisation ou la
déclaration fournit les renseignements permetiant d’établir que
Iintéressé remplira effectivement les conditions prévues par
larticle 3C-II, deuxiéme alinéa modifié de la loi du 19 décem-
bre 1917 & Pouverture ou 2 Vextension d’activité de I'établisse-
ment.

Si, lors d’'un contréle ultérieur de I'inspecteur des établisse-
ments classés, I'exploitant ne peut prouver qu’s I'ouverture ou
4 lextension d’activité de l'établissement il a rempli effective-
ment les conditions 1égales pour bénéficier de la réduction de
taux qui lui a été accordée sur sa demande, il est redevable du
complément de taxe exigible,

Art. 3. — Au vu des renseignements transmis par le préfet,
le ministre chargé des établissements classés fixe le montant de
la taxe dont l'exploitant est redevable et prescrit l’exécution
de la recette.

Art. 4. — Le montant de la taxe unique a acquitter est notifié
2 Dassujetti par un avertissement qui indique les dates de mise
en recouvrement, d’exigibilité et d’application de la majoration
en cas de non-paiement.

La date d’exigibilité est fixée au dernier Jour du deuxiéme
mois suivant celui de la mise en recouvrement. Le montant de
la taxe non acquittée le 15 du mois qui suit celui au cours
duquel la taxe est exigible est majoré d’une pénalité dont le
taux est fixé 2 10 p. 100 du mentant des sommes restant dues,

Art. 5. — L’encaissement de la taxe ainsi que, le cas échéant,
des pénalités est effectué par Pintermédiaire dune régie de
recettes fonctionnant dans les conditions prévues au décret du

28 mai 1964 susvisé,

Art. 6. — A défaut de paiement et au plus tard deux mois
aprés Papplication de'la majoration de 10 p, 100, le recouvrement
des sommes impayées est assuré dans les conditions prévues aux
articles 85 et suivants du décret du 29 décembre 1962 susvisé,
au vu des ordres de recettes émis par I'ordonnateur dont reléve
la régie de receites mentionnée i I'article 5 ci-dessus.

Art. 7. — Les assujettis & la taxe au titre d’autorisations ou
de récépissés de déclarations délivrés entre }e 1° janvier 1972
et la date de publication du présent décret peuvent demander le
bénéfice des taux réduits prévus par l'article 30-T1 deuxiéme
alinéa modifié de la loi du 19 décembre 18917 dans un délai
ge trois mois a compter de la date de publication du présent

écret.

Art. 8. — Le minisire de I’économie et des finances, le minis-
tre délégué auprés du Premier ministre, chargé de la protection
de la nature et de I'environnement, le ministre du développe-
ment industriel et scientifique et le secrétaire d’Etat auprés du
ministre de 1’économie et des finances, chargé du budget, sont
chargés, chacun en ce quile concerne, de 'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait 3 Paris, le 23 mars 1973, .

PIERRE MESSMER,
Par le Premier ministre ; ’
Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la protection de la nature et de Penvi.
ronnement,
ROBERT POUJADE,
Le ministre de P'économie et des finances,
VALERY GISCARD D’ESTAING.
Le ministre du développement industriel :
et scientifique,
JEAN CHARBONNEL.
Le secrétaire d’Etat auprés du ministre de Péconomie
et des finances, chargé du budget,
JEAN TAITTINGER. -

MINISTERE DE L’AGRICULTURE
ET DU DEVELOPPEMENT RURAL

Décret n° 73-362 du 16 mars 1973 relatif au statut particulier
du corps des inspecteurs de Iadministration de I'enseigne-
ment agricole.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de ’économie et des finances et du
ministre de lagriculture et du développement rural,

Vu Pordonnance du 4 février 1959 relative au statut général
des fonctionnaires, notammeni son article 2;

Vu la loi du 2 aoQit 1980 relative & l'enseignement et a la
formation professionnelle agricoles et le décret n* 61-632 du
20 juin 1961 modifié portant application de ladile loi, notam-
ment son article 29 ; .

Vu le décret n* 68-537 du 30 mai 1968 relatif aux personnels de
direction et d’enseignement de ’école nationale supérieure fémi-
nine d’agronomie et des écoles nationales féninines d’agronomie ;

Le Conscil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte :
CHAPITRE I*
Dispositions générales.

Art. 1, — 11 est créé un corps d’inspecteurs de Padministra-
tion de l'enseignement agricole classé dans la catégorie A prévue
a l'article 17 de I'ordonnance susvisée du 4 février 1959,

Les fonctionnaires de ce corps sont chargés du contréle admi-
nistratif et financier des établissements d’enseignement, de for-
mation professionnelle ou de promotion -sociale agricole placés
sous l'autorité du ministre chargé de I'agriculture, ainsi que des
établissements privés placés sous son controle.

Art. 2. — Le corps des inspecteurs de I’administration de
I’enseignement agricole comprend un seul grade qui comporte
sept échelons.

CHAPITRE 11
Recrutement,

Art. 3. — Les inspecteurs de l'administration de Penseigne-
ment agricole sont nommés par arrété du ministre chargé de
l'agriculture.

Ils sont recrutés par concours ouvert aux fonctionnaires de
catégorie A des services et des établissements publics placés
sous lautorité ou le contréle du ministre chargé de Pagriculture
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ou détachés auprés de ces services ou de ces §tablisse3nents,
&gés de trente ans au moins et justifiant de cing années au
moins de services civils effectifs,

Art. 4. — Les modalités du concours prévu i l'article 3 ci-des-
sus sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé de I’agri-
culture et du ministre chargé de la fonction publique.

Art. 5. — Les candidats recus au concours ne peuvent étre
titularisés dans le grade d’inspecteur qu’aprés avoir accompli
un stage d’une année. .

A Tissue de ce stage et s'ils sont reconnus aptes A l'exercice
de leurs fonctions les intéressés sont titularisés par arrété
ministériel.

Dans le cas coniraire, il -sont réintégrés dans leur ancien
emploi.

Durant leur détachement en qualité d’inspecteur stagiaire, les
intéressés conservent la rémunération a laquelle ils auraient
droit dans leur corps d’origine.

Art. 6. — Les fonctionnaires titularisés dans le grade d'ins-
pecteur de l’administration de l’enseignement agricole sont
classés A l'échelon comportant un indice égal, ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui qu’ils détenaient dans leur
ancienne situation. Ils conservent, dans la limite de la durée des
services exigée pour bénéficier d’un avancement 3 I’échelon
supérieur de leur nouveau grade, I’ancienneté d’échelon précé-
demment acquise lorsque leur (itularisation leur procure une
augmentation d'indice inférieure a celle qui aurait résulté d’un
avancement d’échelon dans leur ancien grade ou, pour ceux
qui avaient atteint I'échelon le plus élevé de leur ancien grade
ou classe, lorsque cette augmentation est. inférieure a celle qui
avait résulté de leur promotiion i cet échelon le plus élevé.

CHAPITRE I
Avancement.

Art. 7. — La durée du temps passé dans chaque échelon du
grade d’inspecteur de l'administration de !enseignement agri-
cole est fixée a deux ans dans le 1 échelon, i trois ans dans
chacun des 2’ et 3" échelons et a quatre ans dans chacun des 4,
5 et 6 échelons. Ces durées peuvent étre réduites du quart au
maximum dans les conditions fixées par le décret n* 59-308
du 14 février 1959 relatif 2 la notation et 3 l'avancement des
fonctionnaires.

CHAPITRE 1V

Dispositions transitoires.

Art. 8. — Les inspectrices de l’enseignement ménager agri-
cole et les inspecteurs de l'apprentissage agricole en fonections
4 la date de publication du présent décret sont intégrés dans le
corps des inspecteurs de I’administration de Uenseignement
agricole.

Les intéressés sont classés dans leur nouveau grade dans les
conditions prévues a l'article 6 ci-dessus. *

Art. 9. — Peuvent &tre intégrés dans le corps des inspec-
teurs de l'administration de l’enseignement agricole les profes-
seurs de l'école nationale supérieure de l'enseignement tech-
nique agricole féminin reclassés comme chefs de travaux de
I’école nationale supérieure féminine d’agronomie et, des écoles
nationales féminines d'agronomie en application du décret sus-
visé du 30 mai 1968 qui assurent depuis quatre années au
moins un service complet d’inspection de l’enseignement ména-
ger agricole et qui en formuleront la demande dans un délai de
trois mois suivant la date de publication du présent décret.

Les intéressés seront classés dans leur nouveau grade dans
les conditions prévues i )'article 6 ci-dessus.

Art. 10. — Les fonctionnaires intégrés dans le corps des ins-
pecteurs de I'administration de 'enseignement agricole en appli-
cation des articles 8 et 9 ci-dessus et qui étaient chargés, 4 la
date de publication du présent décret, de fonctions d’inspection
pédagogique, pourront continuer d’exercer ces fonctions aprés
leur intégration, sur décision du ministre de l'agriculture et du
développement rural.

CHAPITRE V

Dispositions relatives aux refraités.

Art. 11. — Les pensions des inspectrices de l’enseignement
ménager agricole et des inspecteurs de l’apprentissage agricole
retraités avant l'intervention du présenf décret seront revisées
pour compter de la date de publication du présent décret.

Pour Papplication des dispositions de l’article L. 16 du code
des pensions civiles et militaires de retraite, les indices de trai-
tement mentionnés & Particle L. 15 dudit code seront déterminés
conformément au tableau d’assimilation ci-apreés :

SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE

Inspecteur de Padminisiration de

Inspectrice de Yenseignement
Penseignement agricole :

ménager agricole et inspecteur
de Papprentissage agricole :

9 échelon................. . 7* échelon.
8 échelon...........oc..oo.. 7¢ échelon.
7¢ échelon..... .. 6" échelon.
6 échelon............. Peeaas 5* échelon.
¥ échelon..............o0u0nun 5 échelon.
4 échelon................... 4* échelon.

3* échelon........ 3* échelon,
2+ échelon.... .. 2 échelon.
17 échelon.

Art. 12. — Le décret n° 56-645 du 27 juin 1956 portant régle-
ment d’administration publique pour la fixation de certaines
régles statutaires applicables. aux inspectrices de l'enseigne-
ment ménager agricole et aux inspecteurs de l'apprentissage
agricole est abrogé.

Art. 13. — Le ministre de I’économie et des finances, le
ministre de P’agriculture et du développement rural, le secré-
taire d’Etat auprds du Premier ministre, chargé de la fonction
publique et des services de linformation, le secrétaire d’Etat
auprés du ministre de 1’économie et des finances, chargé du
budget et le secrétaire d’Etat auprés du ministre de l'agricul-

. ture et du développement rural, sont chargés, chacun en ce

qui le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait 4 Paris, le 16 mars 1973.
PIERRE MESSMER.
Par le Premier ministre :
Le ministre de Vagriculture et du développement rural,
JACQUES CHIRAC.

Le ministre de V’économie et des finances,
VALERY GISCARD D’ESTAING.

Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des services
de Vinformation,
PHILIPPE MALAUD.
Le secrétaire d’Etat auprés du ministre de Véconomie
et des finances, chargé du budget,
JEAN TAITTINGER.
Le secrétaire d’Etat auprés du ministre de Uagriculture
et du développement rural,
°  BERNARD PONS.

Echelonnement indiciaire applicable aux inspecteurs
de l'administration de Venseignement agricole.

Le ministre de I’économie et des finances, le minisire de Vagri-
culture et du développement rurat et le secrétaire d’Etat auprés du
Premier ministre, chargé de la fonclion publique et des services de
Iinformation, ’

Vu le décret n” 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement hiérar-
chique des grades et emplois des ‘personnels civils et militaires de
PEtat relevant du régime général des retraites, modifié notamment
par le décret n” 72-.498 du 22 juin 1972 ;

Vu le deécret n° 73-362 du 16 mars 1973 relatif au statut parti-
culier du corps des inspecleurs de Padministration de lenseigne-
ment agricole, .

Arrétent :

. Art. 1. — L'’échelonnement indiciaire applicable au corps des
inspecteurs de I'administration de I’enseignement agricole est fixé
ainsi qu'il suit :

Indices nets. indices bruts.
7¢ échelon ............c00hiivil, P 550 785
6 échelon .............. Ceevererratreany . 500 685
5 échelon 450 585
4¢ échelon 400 515
3¢ échelon .. 360 455
2t échelon ........... Cerreieerannnnes e 330 415
1er échelon ....ooviiiiiiiia... ereiee 300 370
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Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République francaise.
Fait 4 Paris, le 16 mars 1973. .
Le ministre de Vagriculture et du développement rural,
. Pour le nministre et par délégation:
Le directeur du cabinet,
EDOUARD DUCHENE-MARULLAZ.
Le ministre de Péconomie et des finances,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur du budget,
Par empéchement du directeur du budget :
Le chef de service,
GUY VIDAL.
Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des services de
Vinformation,
PHILIPPE MALAUD.

“ Décret n° 73-284 madiftant le décret n® 54.1230 du B décem-
bre 1954 relatif av personnel de Pinstitut des vins de consom.
mation courante.

Rectificatif an Journal officiel du 16 mars 1973: page 2853,
1 colonne, article 12, derniére ligne, ajouter: «et prendra effet
du 1¢r janvier 197L.»

Budget du centre national pour I'aménagement des structures
des exploitations agricoles (C. N. A. S. E. A.).

Par arrété interministériel dn 13 février 1973, les prévisions de
recettes et de dépenses du budget du centre national pour ’aména-
gement des structures des exploitations agricoles pour. 1973 sont
fixées A 1.171.611.000 F.

Institution d‘une commission administrative paritaire compétente 3
J'égard des personnels techniques du laboratoire central de
recherches vétérinairas.

Le ministre de I'agriculture et du développement rural et le secré-
taire d’Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction
publiqgue et des services de linformation,

Vu lordonnance n° 59-244 du 4 février 1959 portant statut général
des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 59-307 du 14 février 1959 portant réglement d’admi.
nistration publique et relatif aux commissions administratives pari-
taires et aux comités techniques pariiaires;

Vu le décret n® 72381 du 2 mai 1972 relatif au statut particulier
des personnels techniques de laboratoire des services du ministére
de lagriculture et des établisseiments d'enseignement en dépendant ;

Vu l'arrété du 13 octobre 1986 inslituant des commissions adminis-
tratives paritaires compétentes i P’égard des personnels techniques,
administratifs et de service du laboratoire central de recherches
vétérinaires ; .

Vu Parrété du 26 octobre 1961 fixant les modalités de vote par
correspondance en vue des élections aux commissions administratives
paritaires instituées au ministére de Pagriculture, modifié par Parrété
du 17 février 1966,

Arrétent :

Art. 1er. — L’arrété du 13 octobre 1966 instituant deux commissions
administratives paritaires compétentes i 1’égard des personnels du
laboratoire central de recherches vétérinaires est abrogé.

Art. 2. — Est instiluée au ministére de I’agriculture et du dévelop-

pement rural, auprés du directeur général de Iadministration et du -

financement, une commission administrative paritaire compétente &
Iégard des personnels techniques du laboratoire central de recherches
vétérinaires,
Art. 3 — La composition de la commission créée & I'article 2 est
fixée comme suit ;
Membres Membres
titulaires. suppléants,

a) Représentants du personnel :

Technicien principal de laboratoire.............. f 1 1
Techniciens de laboratoire............ccevveuinnes
Aides technigues principaux et aides techniques,

atdes de laboratoires spécialisés et aides de

laboratoire, gargons de laboratoire........... R 1 1
b Représentants de ’administration..... v 2 2
TOLAUX «evnvnieninnnnnnranens 4 4

Art. 4. — La composition de celte commission, telle qu’elle est

définie par les dispositions de I’article 3 ci-dessus, restera valide,
nonobstant toute variation des effectifs réels, jusqu’a I’expiration du

mandat des représentants élus ou désignés aprés la publication: du
présent arrété. Elle pourra ensuite, si la situation des effectifs le
justifie, faire l'objet d’une modification conforme aux dispositions
réglementaires susvisées.

Art. .5. — Le vote par correspondance s’effectue dans les condi. -
tions prévues par Yarrété du 26 coctobre 1961, modifié par Varrété
du 17 février 1968,

Art. 6. — Le présent arrété sera publié au Jourral officiel de
la République francaise. ]
Fait & Paris, le 16 mars 1973.
Le ministre de Vagriculture et du développement rural,
Pour le ministre et par délégation:

Le directeur général de Padminisiration
et du financement,
LOUIS VELAY.

Le. secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des services
de Pinformation,

Pour le secrétaire d’Etat et par délégation :
Pour le directeur général de Vadministration
et de la fonction publique empéché :

Le sous-directeur,

JEAN LEBLAY.

Commissions adminisiratives paritaires de Vadministration centrale.

Le ministre de 'agriculture et du développement rural et le secré-
taire d’Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction
publique et des services de l’information,

Vu Pordonnance n°® 59-244 du 4 février 1959 relative au statut
général des fonctionnaires ; .

Vu le décret n° 59307 du 14 février 1959 portant réglement d’admi-
nistration publique et relatif aux commissions administratives pari-
taires et aux comités techniques- paritaires ;

Vu le décret n® 58651 du 30 juillet 1958 relatif aux dispositions
statutaires applicables notamment aux corps d’agents de bureau des
administrations centrales, modifié par les décrets n° 60-289 du
18 mars 1960, n® 63-76 du 2 février 1963, n° 69-809 du 21 aoiit 1969
et n® 71-860 du 13 octobre 1971 ;

Vu larrété du 26 mai 1965 modifié par l’arrété du 2 aofit 1971

‘relatif A Pinstitution de commissions administratives paritaires a

I'administration centrale du ministére de Fagriculture et du dévelop.
pement rural ; )

Vu larrété du 26 octobre 1961 modifié relatif aux modalités de
vote par correspondance en vue de 1’élection des représentants du
personnel aux commissions administratives paritaires ‘institudes au
ministére de l’agriculiure et du développement rural,

Arrétent :

Art. 1¢r. -~ Les dispositions de l'arrété interministériel susvisé du
2 aolit 1971 sont abrogées en ce qui concerne la composition de la
commission administrative paritaire n°® 8 bis compétente i Pégard
des agents de bureau

Art. 2. — La composition de [a commission administrative paritaire
n°® 8 bis est fixée ainsi qu’il suit:

Commission administrative paritaire n® 8 bis:
Membres Membres
titulzires. suppléants.

a) Représentants du personnel agents de bureau. 2 2
b) Représentants de 1’administration...... [P 2 2
Totaux .......cc.uvens rerrseanea 4 4

Art. 3. — La composition de cette commission telle qu’elle est

définie par les dispositions de larticle 2 ci-dessus restera validée,
nonobstant toute variation des effectifs réels, jusqu’a l’expiration du
mandat des représentants élus ou désignés aprés la publicatlon
du présent arrété. Elle pourra ensuite, si la situation des effectifs
le justifie, faire l'objet d’une modification conforme aux dispositions
réglementaires susvisées.

Art. 4. — Le directeur général de Padministration et du finan-

cement est chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.
Fait A Paris, le 16 mars 1973. .
Le ministre de Vagriculture et du développement rural,
Pour le ministre et par délégation :
Le chef de service, -
chargé du service des affaires administratives,
P. CHABANEL.
Le secrétaire d’Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des services
de Vinformation,
Pour le secrétaire d’Etat et par délégation :
Pour le directeur genéral de l’administration
et de la fonction publique empéché :
Le sous-directeur,
JEAN LEBLAY.
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MINISTERE de 1*AGHRICULTURE & DU DHVELOPPEMUNT HUMAL
Direotion Odnérale do 1'Enseignemont, des études ot do lu Necherche

S/8/1/A/¥/P/ ~ S/8 Direction des ! Circulairo ¢ D,G.E.B.R./ENS
Objeotifa et de la prorotion b o 603 -
1 Tor, Avenue de Lowendal — 75007 --PARIS- § ™ 2603 du 2 aclt 1973
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IE DYRSCIEUR GENSRAL do 1'ENSETGMEMENT,
dos 4tudes ot do lu Roohorcta

A MM, loa Prdfots do réglon
MM, los Préfetn
1%, los Ingénieurs généreux d'agronomie
' 0OBJET ' - 10010 o
[ m e e — Organisation du Servioe do 1'inspection de fl'apprentissago agricvlo -,
PLAN de DIFFUSION = = = = = o= e = ot o o on ot h ot o0 o0 o o o o om e o e e

Pour oxécution ¢

M{, los Préfets do réglen (15 Ex.)

- e am my e w o om v

M. 1'Inspootour W&.&!H do 1'agriculturo
WALION (2 Ex, .

\
N .

M, lo Chargé d'inspootion généralo
do 1l'administration do 1'ensoignomont
agrioolo (20 Ex.)

MM, loa Inapooteurs pédagogiques

M{, los Préfots (15 Ex;)

MM, los Ingéniours généraux
d'agronomic (40 Ex,)

MM. los Chefs dos sorvicos )
départomontaux d'agronomie wmo Ext

Cvadoloupo - Guyans A
Martiniquo - Réunion

M. lo Direotour do L'Y.N,R.A.P, Dijon
M. lo Dircotuur do 1'I.N,P.S.A, Dijon

Mmos los Dirvctriccs do colldgea

Mi. los Directeurs dos Lyoboa agricoles ngriooles féuinins

départomentaur (5 px;)

Mmos los Diroctriocos dos Lyoéos
agriocoles féminins do...35-Ronnos
50-Thdre

MM, los Chafs d!établissomonts (27&x.)
d!ensoignomont agricols -
Mm.ﬁéonoﬁd de lycéon ngriocolos

dirootours do colldgea ngriocoles
(4 Bx.)

MM, los Diroctours de contros de
formation profonsionnelle ut do
promotion agricolos (C.F.P.P.A.)

(2 Bx:)

MM, lcs Inspootours de
1lapprontissage agricolo, (5 MH..V
Ho 1o CHEP du Servico de 1'Inspeotion

des Lois sociales en agrioulturo (75 Ex;) “ . -

-l—.llln—ﬂVnuﬂﬂ-llIﬂl-InF-Hn-nunlnllulnﬁ-:nlr.-r.-r-!nuwh.l.mk.nul

<

M. les sous-direotours OP/MA
M, los Chafs do burcau

M. le Chof du Contre "Ezamons et
Concours®

(50 Ex})

AN
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Ia présonto circlaire a pour objot llorganisation do 1'inspootion de
l'eppruntinsago agricolo prévue par la Loi n® 71-576 du 16 juillet 1971 et fire.,or
1o décrot n® 73-50 du 9 jonvier 1973, .

va.uﬁ.ocnonpuvouon.noznn.acoa.n:ow.»uuvooﬁ.ouvon«ogvlbﬂa
sur lo contr8ls do Ja fermatlod donndo A 1'apprentid .

. La ¢lasgification Suridiquo de l'appreat{ parmi las trovaillours (contrut de
f.:ﬁrﬁ.v no lo soustralt pas pour autant A oortainos obligntlons post-evolaires
ot, on particylier, A 1n fréquantation dlun centre do formation d'apprentis)

Cotte furmatlon alternéo so situe dans la catégorie das premidros formtions
tochnologiquos et profoscionnollos, olest-A-dire cellos qui ragoivont dea jeunea
non‘ongegés dans la vio active,

/ﬂ..pgncuﬁumcwo- an raison do cotte doudlo finnlité, justifie los exigonoces
ot los, contrfles on matidro do qualification Jos mattros agricolos ot dos mattres _

-~

o pgupmﬁ»nuoaop

Do Wimoe, lo contrflo du tomps de préscnce au contro et do la sanotion de la
formation doit ftro assurd,

r.uﬁ..%o:nw «considéré como un travedilour & part ontidro- ost plaoc sous le
oontr8lo doA, sorvicos churgés de voiller A l'application des lois Booinlea en
agriculture, ,.,

NNya done doux aspoots nottooont dé¢inis dos conpétonces on matidro d'ins =
pootion do 1’approntissago 1

~1'une vE&._.. 15 contrfle do la foration dans los lieux oh elle ost donnée,
~dfautro part, lo contrfle de 1l'application do la rbdglenontation ooncernant
- lo trawmnil an agriculturol

314 )a loi oconfiroo, pour le sacond groupe, la conpétonce exolusivo de
1'inspootion des loiy Sociales on agriculture, ollo ranvoie ~pour lo pronior- A
un déarut particulior sur l'institution de l'inspootion de 1t'approntissage an vue
d'organdscr lo contré2% do la foroatian des apprantis tant dans les contres quo !
sur loa Moux de travails .

'agisannt de l'Agriculture, le ddoret n® 73-50 du 9 Jonvier 1973 instituo
dons chaque inspootion réjionale d'agronouis un Service de ltinapeotion de
1'apprentissage placé sous\lisutorité ds 1'Ingéaleur Général d'Agronomie)

118
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, . ) s
Lo térme de “Sorvioce® ._bu:w,onuo ocmpris dana ls sans d'un ensemble ds persomnes

géﬁﬂ.guoo«»gg H.wvcu.c.daumumo o«ﬂﬁnﬂno«w&.n.gonﬁﬁogggﬂ
do la région d'agronomiel : _

Co sorvics ost assuré ot diriX$ par un membro du coxps doe Ingénicurs
dvAgronomio)
Yo Chaf du Sorvice do 1'inspostfion do 1'approntissago agricole rout dieposer, -

on fonction dos ndooasitds de cluquo wéglon, soit d'inspooteurs A tomps plein, v
021t d'inspootours A temps paviiald

Proeguest il (F ol oV et ol

Cotto premidro ontéporlo corprend dow.mwbros du corps dos Ingéniours
d'Agrononio ot dos Inspootours oommissionnély rocrutds par contrat,

oo,

~8L-



Cos dornjors nont chodain
~ moit p<mnd Jan fonotZonnnires ou agunts tituluirea do 1'Etat, dos
onlloctivitén publiquos ou dos établisscmonta yublios,

-« 004+ parmy 1loa pursopnes qualifidos h raison de lour expérienco profes ~
vicnnollo ot pédagegiquos

perppegp-equet Sl

#n plun do Jour cotivité principals, los inspootours b temps partiel puuvent
“po voir confior dos missions géndrolon ou poarticulidros par lo Choef du Sorvice, suivant
lon inapoctions Jugdos ndcossairocs,

Ils pouvent Btro roorutés parmi les différants corps d» fonotionnnires ou 8tro
cholsis parmi los pursonnos qualifidos, do la mbwy fagon quo pour los inopdotours i
tomps pluin,

L'originae doa porsonnes oxorgant dos fonotiohas d'inspection de 1'approntissago 1
ocondult A consldéror unu cortaino diversité quant A loeur situation 3

1° . Los fonctionn iros du ministdro de L'ngriculture ot du dévoloppomont rural
g1 participont, & tomps plein ou partiol, A 1taotivité do oo sarvioo,
sostont sousds A leur statut)

2% -~ Los inspootowrs Y tompa partiol soront rémunérés sur ln bnse de vacations
fazdus pr1 aridtd interministériel,

Cotto commiseion lour donmno tout pouvoir, on matidro d'approntissago, pour
oxsrear —dons lour scotiur— lour fonotion d'inspootour dano los noilloures oonditiona
possibles, conformémont & 1l'article 6 du ddoret n® 73-50 du 9 j-nvier 1973

Lus conditions de ruorutenat, do duréé ot de rotralts do commisoions, ainsi que
lo socrol ouquel sont tunus los inspectours de l'approntissagn pont préoisdon dons
lo déorot préoitd.

30 . Lus inspectours do llapprontissegs pourront, on teal quo de bosoin, demandor
15 concours d'outros porsonnus et, notomuont, dos diroot.urs dos établisso ~
ponts d'onsoignemont technologiquo agricolo, ogréés A cot affet par
1! 1ngéniowr générnl d'agrononieq

o concoura ost assurd d-na lo cadro de missivns perticulibres confidos A oos
porsomes par le Chef du Servico do 1!4ingpootion du 1l'apprentisssgo. . -

\

e I A

1% ~ Los inspoctours do llup;rentissage vxorcunt luur fonotion. sous 1Licutorité
de 1'Ingénieur géndéral d'agrononie.
Ils rogeivert des inotructiona particulidroo do 1'inspoctuar churgé du
Sorvico do 1!inapactivn do 1'appruntissngos

Lo Suivice oot nis, par 1!Ingéniour général d'agrononie, A la disposition
doa préfots de région st do départovent ot, par lour Intornédinive, & 1n
disposition des comités régionsux ot départunontaux do la foruation
profosaionnolle, do la prootion socdalo ot de 1tecploi, dans.dss conditions
fixdos conjointenont par 1!'Ingénicur général d'ngroncole, 1o ‘Préfot do
réglon ot lo prifet do départosonti e Y,

(2]

Les inspootewrs auront dono A effectuer, pour le oumpto dos préfots,
diverses missions we repportent A 1'apprentimsage agrloolo; notmawni lca
queations relatives A 1!élaloration des convention et A Llagrémont don
employours; . ’

2* = len Ingéniours géndraux dlogroromlis sont ohargéo d'asaures la
linison permancnte prévus A Llarticls 3 du déorot du 9 Jrnvior
1973 ontre le Sorvioo de 1l'inapeotion de l'apprentissago ot colui do
1linapaotion dos Lois sociales en agriaultures :

Cotto 1inison doit s!affootuar tont au nivean régional (Inspectcur ,
divisionnnire) . qu'au niveau départemental {Inspooteur départeonta’ dodLobe
sooinlea on waﬁpgvp ‘

Tl est recommandé dlaffectucr des oontrdles en oommmn ot do prévoir
un échange d!informations ontro oes 2 types d!inspoctours afin d!éviter, 'S
intorvalle trop repide, la suooccasion dos interventions dans la mtmo :
entreprises :

lorsque des manguomcnts graves A la législaticn du travell dos opprentis
sont oonatatés, 1'inspooteur de L!apprentissago, oonfornémont au ddoret
du 9 janvier 1973, étatlit vn rapporte :

Colui-od doit Otro oommuniqué oussitdt quo possidlo A w.»brvonwgu den
Lois socdales en agriculture qui, S30L, est habilitd i dreesor procds—verbal al
los falts constatés oonstituont ymo infraoction pdnale b ostte législationd

G'est 1a raison pour laquolle wno Maison dtrolte doit a'établir entre .
los deux sorvicos ofin.de oréar un esprit ooopératif efficacs, do mture A
allégor les chrrgos tout on maintenant chaowy dteux dans le domire que la lol
lui oconfdrod .

- 119

Uno outxe licinon doit Stro prévue emtre ls mervico do 1! inspootion de
1'apprantisoago ot los agonts relevant de l!inspeotion administrativo et
finonoidre do 1! cmsoignoment agriocols lorsque dea oantrélos adiinistiatife
et financiors s'avdrent néocasairos) : . .

3% ~ Chaqus inspection do contre de formntlon d'apprentis ogricole doit
. . "donnor leu A un rapport ou chaf du sorvioce de l'inspection do
1'opprentissago et, chigue visite h une entroprise, A un compto rondul

Copica do cas rapports ot comptos rendws dofvont Otre adrosads aux
coutros, porsonnos ol 4nstanoos, conformémont aux articlos 4 & 7 du ddoret du
9 Janvier 1973 ) \

Chaquo credo, 1'Ingéoieur Généonl d?agrononie tranemed wa ropport -
d'aotivité swr 1'inspootion de 1'apprantissags agricolo ou préfd de région .
ot, éventuellouont, aux organisations prafésaionnalles ainsi qulstx entreprisad
formant des epyrentis} . ) ST .

-6l



L raaememac
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40 ~ Bufin, lo sorvico de 1l'inspeotion do 1'approntissage
ngricolo, doit jouor un rfle d'informtour ot d!éduoatour
A 1!'d4gard dos chofs d'ontroprises ot dos anployés ohnrgén directement
do 1n foruntinn dos approntis

Jo vous degnnde do bien voulolr mo faire connnttre lon
difficultés que vova pourrias roncontror, évontuollonent, pour
1'application de la prdaonto circulairo

A
-~

LE DINECTEUR GENERAL do 1'ENSEIGNEMENT, -

dos étudos ot de la Rochexcho,

signé
Bornard CAUMHIL .

Pour ampliriion,\
IR CHEF du SERViCE do 1'ENSCUSNCMENT '

TRCINIQUE ot de ln FORIATION PROFESSIONNELIE
AGNTCOIES 9

~-08-

120



—eeenmee 4 {INISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEUENT RURA L=
DIRECTION CENERALB DE L'ENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET DE 1A RECHERCHE

Service de 1'enseignement et de . Circalaire : BER/SEFC

1a formation continue : du : 27 JUIN 1974

Secrétariat général des s N® :2766

inspections : Classement : Secrér-riat général
H des inspections

1E DIRECTEUR CEMNERAL DE L'ENSEICNENENT,
DES ETUDKS ET DE LA RECIERGIE,

A

MM, les directeur des lycées agricoles -

Mme la Directrice du lycée agricole féminin
de RENNES - COETLOGONW

M, les directeurs et Mmes les directrices
des coll2ges agricoles

MM, les directeurs des E.I.L.

MM, les directeurs des Gcoles spécialiséos

MM, les directeurs ot lres les directrices
des C,P,P.L.J.

OBJET: Préparation des inspections pédagogiques dans les -
&tablissements d'enseignement technique agricole publics,

-2~

Commg 1l'annde précddente, jo vous scrais obligs do blem vouloir
faire remplir par tous las enseignants (titulaires, atagiaires, ou contractuels)
qui dispensent dans votre &tablissement un enseignemant théorique ou pratique,
en salle , en atelier ou sur le terrain, les ifoprioés de notice individuelle
d'tnspection mis A votre disposition par le canal de 1'inspection régionale’
d'agronomie dont reldve votre établissement,

Ces documents, destinds aux inspocteurs pédagogiques devront
8tre rouplis avec soin, conformiment aux indications donndes dans 1'anuexe ci-
jointe
J .

Pour leur acheminement, vous devrez avant le ler octobre 1974
délai da rigueur, vous conformer aux prescriptions ci~dessous :

\

Pour VYous dever

o—— o—————————

les anseignants du minis= inspectés par les inspec-: adresser les formulaires
tdre de l'agriculture ou: teurs pédagogiques natio-: en quatre exemplalres au

dStachés du ministdve de; naux (cf onnexe I1) : §ecrdtariat pAndral des
1'éducation nationale : ., : Lanpngpiicns, 30, rud
0 : lzs-Cases Peris 13097

les cnseignants du ninis s 0. ectés par des imsnec~: qui fevas le nécessvaire
tdro de l'apriculture, : teurs pédagogiques inter-: auprds des inspecteurs,
enseinnants de cycle : régionaux 2 circonscrip~ :

court on mathématiques : tion nationsle
et discinlines litairaires

PLAN DE DIFFUSION

.

our information

- Pour_ exécution
- twe la Directrice du lycde agricole t =~ '™, los ingdnicurs mosnnncx.a.omnou

de RENNES COETLOGON (5ex.) H nomie chargés de région
- MM, les directeurs des lycées : =« M, 1'inspecteur ginéral del'agri~
agricoles (5ex,) H culture, chargé de mission
-~ M, les directeurs et Mmes les direc-: aupr2s de 1s D.G.E.E.R.
. trices des colltgas agricoles :+ - M, les inapecteurs pégagogiques
C(5ex,) : : nationanx
- MM, les directeurs des Ecoles d'In- : -~ Mle et M{, lea inaspecteurs
dustrie laitire (Sex.) HS pédagogiques {nterrégionaux
- MM, les directeurs des écoles s - Wmes les inspectrices de 1'admi~
snéclalisdes : nistration de l'enseignement
- 1M, les directours et Mmes les direc=-: agricolo
trizes des C ¥ P.AJ. s - §/direction de l'enseignement

+  technique
s - §/direction des moyens administra-
¢ tifs et financlers

les cnscignants du winiase inspectds per les inspec-i adresser I\ exeovlaire du-
tdre de 1'apricultura - : teurs pidagogiques inter=: nouncnanuw w 1'inepecteur
cycle court (physiqua- @ régionaux concernd (cf linta jolate)
chimia, biolosie antirale: ot trois exemplilras au
végétale, erinatn deo= 3 seardtariat génsral des
nomiqu:zs w3 husuines) ¢ " "t 1lusvesticar,

. inepactéa par les inspec=. , solliciter du rectorat
1 ¢éa c3l-  touwrt orincipsux de n.osnn (d=ns 1l'azadicie duquel
lage (P %,3.06,) de 1'32us soigncuent tachalque “ votre 6>sblisacaont est
cation nacicnala i ' placs) 1'inpnectlion de
\ ) . 1'intérecst (2} en voppelant
* 1'accord interveru entre le
snistdre do 1'agriculture
. et le ministdre de 1‘éduca-
tion nationale selon lequel
les agents de ce darnier
recevront une note pddago~
gique du corps d'inspection
de leur administration d'ori-
gine, accord dont les recto-
rats ont &té informis par

-a.\n-

-T18-—
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Pour Vous doevez

circulaire N® 72,1073 du 27
novembre 1973 de leur minis-

-

H ¢ tire,
H ¢, joindre un formulaire (1)
: ¢ destin? 3 1'inspecteur mandaté

3 cet cffet,
» envoyer les trois autres
au gecrétariat général,

..
-

w . o 8olliciter de 1'inspection
les instituteurs détachés: inspectds par les i d'acadénie de votre département

de 1'¢ducatiin nationale : inspecteurs départe-: 1'inswection de 1'intéresst (2)

imentaux de 1'éduca- : en vaprelent 1'accord évoqué ci~
ttion nationale : dessus pour, les ?,.E,C,C,

« Joindre un formulaire (1)
destind 2 1'i{nspecteur mandatcé
A cet effet,

« envoyer les trois autres au
secrétariat géndral des inspecs
tions,

.
H

s se e es ee e

cru\noa

(1) C'est au m8ne destinatzire que vous devez ultérieurement envoyer les
avis d'absence de l'enseignant soit rour ralson moladie, goit pour pecrtie
cipation 3 des stoges, Ces zvis d'absence devront obligatoirement faire
mention de la discipline enseignée par le professeur,

(2) SL 1'agent A fait l'objet d'une inspection récente le formulaire sera
adressé pour informstion ou fonctionnaire ayant réalisé 1'insgnection,

- Ces dispositions, prises A la demande des inspecteurs,
sont destinées A raccourcir les délais de réception par eux de la notice,
d'avancer ainui la programmation de leurs tournées d'inspection et, par

voie de conséquence, la notation du personnel inspecté.

Je vous remercie A 1'avance de votre collaboration
pour l'application de ces mesures dont vous comprendrez le caractére béné-
fique pour le personnel enseignant placé sous votre autorité,

LE CHEF DU SERVICE DE L'ENSEIGNEMENT
ET DE LA FORMATION CONTINUE

Pour wmpliation

LE SQUS-DTRECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT )
TECINIQUE
L. VAILLANT

-8~
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ORERL

Poste : D028

n/Rét.: 897

V/Réf, :

Objet :

5 eceéife

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’AGRICU.L'TURE ET DU DéVELOPF’EMENT RURAL
DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT, DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE
SERYVICE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION CONTINUE

~ 78, Rue de Varenne - 75700 Poris - Tél.: 555.94.50 - 555.95.50

Mensieur CHATELAIN
Inspecteur de liAgriculture

Chargé de l'Inspection Générale
de 1l'Administration de l'Ensei-
gnement agricole, '

CeT.GR.ELF, HS

Parc de Pourvoie
92 - ANTONY

Paris, le

2 BVR. 1574

Jde vous prie de trouver ci-joint une note de M, de
VILLE A'AVRAY et ses prepositions relatives au mode de présentatic
Bes rapports d'lnspectlon.

Je vous serail eblige de blen vouloir faire procéder & une

premiére étude de ees documenis et lorsque celle-ci sera terminée,
une réunion pourra se tenir dans mon bureau avec les inspecteurs,
peur conclusion,

Jde vous indique que, pour le moment, ma preference ve a
la solution évoquée en "32%, .

Le Chef de Service de I'Enseignement
et de la Formation Continue
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MINISTERE REPUBLIQUE FRANGAISE

de '

L' AGRICULTURE
i et du

DEVELOPPEMENT RURAL : Paris, le - 7 HARS 974

Inspection de 1'Administratien et du Fimancement
des Etablissements,

P

-~ B BN

I - Objéctifs recherchés : - Informer les services centraux, les Ingénieurs

Géiiéraux d'Agronomie, les chefs d'établissements,

~ Valoriser les remseignements recueillis par
les inspecteurs, ' '

~ Apporter aux inspecteurs la preuve que les
renseignements fournis sont exploités,

ITI - Démarches effectuées
23 —1

s se s

21 -~ Auprés des bureaux,

Se sont déclarés intéressés :

Zil « le bureau des personnels des établissements (LOPEZ)

Eléments de vérification des enquétes auprés des
établissements (persomnels de gestion et de service des établissements),

212 « le bureau des programmes (HERCHER)

Eléments de vérification d'enquétes auprés des éta-
blissements, concermant : - classes, nombre, structures, ‘
- élaves, recrutement, orientation,

213 - le bureau des investissements (SIGONNEY)

Information sur :

1'état des établissements,

- les travaux em cours, 3 prévoir,

- le matériel,

1'utilisation des crédits d'équipement,

‘../..;
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE

214 - Le bureau de gestion des établissements (FLORY)

Tous autres renseignements concernant les éta-
blissements,

22 - Auprés d un Ingénieur général d'a ronomie :

Eléments d'informations concis et objectifs sur :
-~ la gestion des établissements,
= les finances des établissements, sans mise en cause
des personnels ou jugements de valeur,
Bléments de réponse permettant de conseiller efficacement 1le
Chef d'établissement,

ST mmEoEmmEEIEs

des_Inspections :
311 - Analyse du systéme, :
. 3111 - lecture des rapports (et notes d'accompa-
gnement de Monsieur l'inspecteur général CHATELAIN),

3112 - rédaction de notes a destination de
chaque service de 1'administration centrale intéressé (4),

3113 - réponse 3 ces notes par les services (1),

3114 - regroupement des réponses des services et
rédaction par le secrétariat d'une réponse d'ensemble & M; CHATELAIN,

3115 - envoi aux ingénieurs généraux d'agronomie
des copies des notes tirées du rapport d'inspection pour &tre adréssées aux
services et des réponses des services (ou de la réponse d’'ensemble 2 Monsieur
1'inspecteur général CHATELAIN),

312 - Inconvénients de cette solution,

3121 -~ importance du travail de rédaction et de
freppe pour : - le secrZtariat général,
-= les services,

3122 - risque d'erreurs dans la transmission
des informations compte-tenu de la nécessité d'abréger les rapports,

(%) aucune réponse n'a encore été faite par les services aux notes concernant eos/ene

les rapports d'inspection adressés depuis le début de 1l'année,
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE

3123 - les ingénieurs généraux d'agronomie

auront 1'impression de ne pas étre tenu au courant de tout ce que 1'ing-
pecteur a écrit sur ce qui se passe dans leur région, ce qui laissera
planer une certaine suspicion et n'améliorera pas le climat actuel,

313 - Avantages de cette solution :

3131 - satisfaction donnée 2 M, 1l'inspecteur
général CHATELAIN et aux inspecteurs qui auront la preuve que le travail
d'inspecteion tel qu'il est réalisé mn 1'état est exploitable et exploité,

: 3132 - information des ingénleurs généraux par
le secrétariat général excluant 1'éventualité de conflits ouverts avec
1'inspecteur,

321 - Analyse du systéme,

3211 - 1a rédactlon du rapport par 1! inspecteur
sous forme de f1ches de contrdle :

- N°1 & 4 descriptives destindes aux services
intéressés comportant lcolonne destinée aux renseignements fournis par
1'inspecteur, -

1 colonne destinée & recevoir les observations
correspondantes des services,

- N®5 critiques et suggestions destinée au
Chef du service de 1l'enseignement,

3212 - la ventilation par le secrétarlat général
de ces f1ches entre les services,

3213 - le renvoi des fiches anotées par les
, , services au secrétariat général qui expédie :
S . = un exemplaire a 1 ingénieur général d'agro-
nomie pour contact avec le Chef d'établissement (&crit ou verbal),

- un exemplaire a M, CHATELAIN pour transmis-
sion a 1'inspecteur,

322 - Avantages du systéme,

3221 - économie de rédaction et de frappe 2
tous les niveaux : a4 la rigueur les observations du service peuvent étre
manuscrites,

3222 - information directe inspecteur - service
et réponse personnalisée, ’

..‘/.O.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE

3223 - satisfaction donnée aux ingénieurs gé-
néraux d'agronomie qui auront un élément de jugement objectif et concis pour
débattre avec le Chef de 1'établissement des problémes posés,

3224 - apport intéressant au Chef du service de
l'enseignement d'éléments critiques et de suggestions (fiche 5) permettant

- de suivre la gestion des établissements,

- de poser des problémes a ses services,

-~ de juger de la qualité des propositions et
suggestions des inspecteurs’ :

3225 - modification trés peu importante du
travail pour les inspecteurs si l'on s'en tient au projet de schéma de
rapport ci-joint qui serre de trés prés les rapports actuellement faits,

IV - Suite A donmner,

=mERmSmmmmmmmmmtoTis

L'adoption de la solution évoquée en 31 n'appelle d'autre suite
qu'une instruction 2 donmer au Secrétariat général et le renforcement du
secrétariat en personnel dactylographique et, sans doute aussi, celui des
services déja sous~équipés, ' : ‘

L'adoption de la solution évoquée en 32 impligue 1'acquiescement
de M. l'inspecteur général CHATELAIN et des inspecteurs aprés exposé du

systéme proposé, discussion et éventuellement amendement des schémas proposés,

Cependant ces derniers schémas étant ceux des services et non
ceux du secrétariat général, il serait opportun d'associer les services
intéressés 2 la discussion,

Lty ¢nara!.
Le Secrétoire £5€

-/ t/"‘—;-
e

R! Thierry de Viue dIAVEQX
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TAF 1 Nom de 1'établissement Nom de 1'inspecteur

|

date du rapport

code dép, Région d'#gronomie

Cette fiche est destinée zu bureau chargé des investissements pour les établissement:

d'enseignement agricole publics et 2 1'1ngén1eur général d'agronomie chargé é%ﬁ{Gglol

Constatation de 1'1n5pecteur Observations du servic

Implantation - Structure physique de l'établissement.
11 - les bafiments.
111 - Etat actuel,

112.- Besoins,

12 - ngxéloitation.

121 - Etat actuel, . -
122 - Besoins,
Modifications éventuvelles a apporter 2 la situation

juridique du domaine,

13 - 1e matériel,
131 - Etat actuel,

132 - Besoins,

14 - les subdélégations pour 1'année, -

141 - En cours,

142 - Demandées 2 la région = QObjet,
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IAF 2 Nom de 1'établissement

date du rapport

code dép, -Région d'agronomie

Nom de 1l'inspecteur

Cette fiche est destinée au bureau chargé des programmes scolaires et 2 1'ingénieur

général d'agronomié chargé de 1a ei;eeaee*iy&éan.,4?5.b¢.

Constatation<de 1' 1nspecteur

- . . 0 <,
9 . ol 4% LQ\.QJ ”5 e e é'\g“é“j =

21 - Effectifs et condltlons de recrutement,
(avec renvo 2 des tableaux annexes A et B)

- Classes nouvellement ouvertes - Classes fonction-
nant - Taux de remplissage,

- recrutement des éléveé,

= évolution des effectifs,

- comparaisons éventuelles avec des établis-
sements voisins, -

- Raison de la situation observée,

22 - Rendement scolaire,

(avec renvoi au tableau annexe C)
Orientations des élé&ves aprés scolarité,

Raison de 1la situation observée,

A - Effectifs scolaires avec schéma d'évolution,
avec courbe d'évolution,

B - Comparaison éventuelle avec d'autres &tablis-
sements de la zone d'inspection,

C - Rendeuent scolaire et réussite aux examens,
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Annexe n°2,,....

EFFECTIFS SCOLAIRES

I - Effectifs &4 la rentrée 19.,

Nombre »
Classes_ :
| Al C A4 C

! [}

1 - T

1 [

1 ]

’ '

L | §

] 1

t 1

II - Evolution du nombre d'éléves, du nombre de classes, et de la moyenne des effectifs

par classe,

195.-1900 19;9-190.' 19.0-19'.' .19...-;19.. 19..-19..

Effectifs

Classes

'Nombre d'élaves

moyen par classe
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Annexe:. n°2,,,,

RENDEMENT SCGLAIRE ET REUSSITE AUX EXAMENS

éléves ayant accompli une
scolarité compléte

éleves rentrés en 42me

éldves ayant sccompli une
scolarité compléte recus 2 1'exa=-

Promotion 19.. - 1900

Promotion 19,, ~ 19,,

B.A .A .

B.E,P.A,

"

B.AJA,

-

yB.E,?.A.

'
CeAMei Cl.AF,

CQAQMd:CvoFo

¥
DJAM.C
1

.A .Fl

]
c.A.M.g C.A.F,

men, El2ves ayant accompli scola-
rité complite "

éleves ayant subi avec succes
1 fexamen .
éléves inscrits 2 cet examen

S &

S R S R G D R R R A B e P N S S TR D G S R e
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IAF 3 ' " Nom de 1'établissement

date du rapport

code dép. Région d'agronomie

¥ wioagd T N LA ¢ . Lop s

Pooni oy ARG (A S BT AN X

Nom de 1'inspecteur

Constatatlons de 1! 1nspecteur

%,
s

- X :
o Sl §
‘—l ‘.p 4 IR ST I A G o

e

31 - Personnel

Iiste du personnel (renvoi au tableau an-
nexe A),

Rapport nombre total du personnel / nombre
d'éleves,

Emploi de vacataires,

311 - Personnel d'éducation et de surveillance

312 - Personnel des services administratifs
et d'économat

313 - Personnel de service (restauration -
entretien)

A - Etat comparatif de la liste du personnel &tabli par
catégories avec le tableau de dotation,

132
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w2 IAF 4 Nom de 1'établissement Nom de 1'inspecteur

date du rapport

code dép, Région d'agronomie

Cette fiche est destinée au bureau de gestion et tutelle des établissements d'en-

L e 1L o Ay £ s = % L i e L e 2 e e R AR R g o R 7 e 8 N ARG S

seignemen;_ggééfgf‘et 3 1'ingénieur d'agronomie chargé de la eéfgeﬁseript%enr
15;4A;.c; , /tzfjab
Constatation de 1'1nspecteur ’ Observation du service
prgepduinpisfetoput gl 2t o , i dbadaepetfibatedihpated it
) ‘ “ stds Ll o
u - C‘"\.»A‘\ Sl C}Cﬁ ‘m\,L/” \l“ : £ ol Lensf

41 - Organisation administrative de 1'établissement,

Régime,

Rattachement a un autre établissement - Rapport
avec cet établisssement, Exécution des conventions
entre établissements,

42 - Gestion administrative,

421 - Gestlon admlnlstratlve des éléves

« surveillance,
o infirmerie,
« association de parents d'éléves,

. n d'anciens élaves,

422 - Avantages en nature pour le personnel

+ DOurriture,
o logement (cf é&tat annexe)

423 - Santé

« alimentation
e Visite médicale,

424 - Sécurité ‘ 7

43 - Gestion comptable et financiére, -

o~
W
J—t
-t
]

régime financier,
4312 - écritures de 1l'ordonateur :

e Tegistres
« engagement des dépenses (conformité
s journal des bordereaux erreurs
« de titres irrégularités)
e journal des mandats
« balance des comptes du
grand livre (1),

(1) A demander au d1recteur de l'établlssement das le. début de
1l'inspection,
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4313 - Comptabilité matiére
e établissement : inventaire denrées
alimentaires et produits d'entretien)
« exploitation : registre des entrées
et sorties de 1l'exploitation,

Etablissements : tenue des stocks de denrées,
" " produits entretien

Amortissement,

432 - Gestion fimancitre
4321 ~ budget prévisionnel
modificatif

Suivi d'exécution,

4322 ~ compte financiers

« Produits
« importance respective des différentes
recettes _
. charges de 1'établissement : ali-
mentation, fournitures de combustible, gaz, eau, €lectri~

cité, frais de personnel, charges locatives, entretien, ré-j. .

parations, primes d'assurances, fraisde cours, et d'ensei~-
genement, divers, erreurs éventuelles d'imputation,

» charges de 1' exploitatlon
s résultats de la gestion présentés
sous forme de ratios (cf., tableau)
« colit de fonctionnement (voir tableau
annexe) '

. e
Observations, e
Comparaisons éventuelles aux autres établis-

sements avec moyenne relevée dans la zone d'inspection,

Tableaux 3 joindre :

Calcul du coit par éléves

Etat des successions de logement du personnel
Etat des prix de repss et pension

Analyse des résultats de la gestion

Colit moyen des agents par catégorie
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annexe. n°4, ...,

COUT par EIEVE pour 1'ETABLISSEMENT

I - Bases de calcul,

11 -

12 -

13 -

14 - Total des dépenses..o--ooo-oocoooooooo..ccoucoco-- oo™ o

15 -

Effectif moyen pour l'année civile,.eececcscsscccces

. Evalué suivant le nombre d'élaves des 2 derniers
trimestres de l'année scolaire 19 /19 et dul er
trimestre de l'année scolaire 19 /19 .

« Pondéré en comptant un demi-pensionnaire pour 3/4
d'interne et 1 externe pour 1 demi-interne,

Dépenses de fonctionnement supportées par l'Etat, les
collectivités locales et les familles,

« Toutes les dépenses figurant au compte financier de
1'exercice considéré, section B (fonctionnement des
services d'enseignement) a l'exclusion des remboursement
de frais réglés par le personnel et, le cas échéant, des
amortissements et des charges imputables aux exercices
antérieurs, \

|
\

-

~—
Dépenses salariales a charge de 1'Etat (voir détail

anne'xe n’ 4.....) 2000030200060 0300000000800000000208000

-

Coiit de fonctionnement par éleve $00ececs0sson0ssscses
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b

COUT GLOBAL MOYEN DES AGENTS

ALUEAC Il Yaq4e44a0

Evalué suivant le traitement moyen pour la catégorie considérée
y compris les charges réglées par 1'Etat (part patronale pour la sécurité sociale et
la retraite, les prestations familiales, 1'évaluation des charges pour accidents, la
taxe sur les salaires) pour un agent marié avec deux enfants 2 charge,

Nombre

CATEGORIE 1d'agents

Colit annuel
par agent

Coiit total annuel
P/1'établissement

OBSERVATIONS

TOTAL secosns

- Vacations et heures supplémentaires pour 1'année

civile
- Conseils de classe

- Personnel rémunéré sur les crédits du chapitre

TOTAL GENERAL «eveee
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ATNEXE N°4,,4004

Analyse des résultats de la gestion

A - Ratios se rapportant au bilan et au compte d'exploitation,

I -~ Ratios de sécurité a court terme,

11 - Fonds de roulement :

Valeurs réalisables 2 court terme (classe 4 3 5 de 1l'actif)
+ Disponibilités

Dettes exigibles a4 court terme (classe 4 du passif)

12 - Trésorerie a terme :

Valeurs réalisables Disponibilités (classe 5)
et disponibles :

Exigible 2 court terme Classe 4 passif

II - Ratios de structures,

Immoblllsations des capitaux :

Capitaux permanents Soldes créditeurs des
N P P comptes de la classe 2

Valeurs nettes Soldes débiteurs des
immobilisées : compte de la classe 2

-]
]

Dépassement de_ crédits éventuélg,

- Valeur des stocks,

'
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PROPOSITION DES PRIX DES REPSS ET PENSION

- ANNEE SCOLAIRE 19 <« 19 -

Surveillants, monitrices ete,,

payable par trimestre, en 3 foiS cecacsecessssccsnce

Personnel de service,

nourri, non logé, payable par trimestre

en 3

fOis 0000000008006 00000000¢00030860006360058000c00s1200

Professeurs prenant tous les repas et

logéS’ Par trimeStre.......l_.'..CCQO....Q.......l..“

- Pour

[ Y

DEMI-

PENSION ...._.........ll.....“'.;70.......l.‘....

REPAS INDIVIDUELS POUR LES PROFESSEURS 4eeescecccscs

les GENS de PASSAGE : Stagiaires, etc,..

logés au dortoir, sans draps ni couvertures, -

par nuit...'............0........'....C.........

logés au dortoir, avec des draps et couuertures,

par nUitO..............'.......C..OC. 90 00000 0000

logés en chambre individuelle, avec draps et

COUVETLUI S gaese0v0080006s800300000006009008c0000s00

déjeuner de midi ..oooo.oocoo'oo...o.oooooooo.‘o_

diner ....l.--.....0......'...............0ll...v

petit-déjeuner Y

.:REPAS AMLIORES Ovo.oo.o:ooooooo.‘oo.ooo.ooo-ooo.oot.‘

-REPAS SPECIAUX 00 008203009500 8008002000303 08c00000s00s08

140

Annexe

n°4...‘.




LOGEMENTS

Annexe n°4,.“,,,

Dénomination

Type

Nom de 1'oc-
cupant

Fonction .

Titre d'oc-
cupation

Concession
et date de
1'arrété

Observatic

QOccupent une
chambre :
titre gratuit

titre payant

Situation 2 la

rentrée 19,,
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I M 5 Nom de 1'Etablissement ‘Nom de 1'Inspecteu

B i

ate du rappert

code dép, Région d'Agronomie

Cette fiche confidentielle est destinée au Chef de Service de 1'Enseignement,

Appréciations personnelles et suggestions de l'inspecteur.

e

=
-

“ T /‘;v v v': P = ;
R L SR L Y T S

Concernant les renseignements
figurant sur la fiche
IAF 1

€oncernant les renseignements
figurant sur la fiche
IAF 2

Concernant les renseignements
figurant sur la fiche
I AF 3

Concernant les renseignements
figurant sur la fiche
' IAF 4

Concernant 1'ensemble de l'inspection réalisée
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DIRECTION GENERALE DE 1.'ENSEIGNEIENT, DES LDTUDES ET DR IA RECHERCHD

e R e L N b I B R e et L R N U

-

PLAW DE DIFFUSION

Circulaire : EB,/SEFC
du : 19 février 1975

Service de 1l'enscignement et de

la formation contimue
Sous—-direction de 1l'enseignement
technique

Secrétariat général des inspections

s %8 00 po o

Clossement : Secrétariat général des inspectims

— - —— .

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'ENSEIGNEIENT, DES
ETUDES ET DB LA RDCHERCHE,

a

Hessieurs les inspecteurs pédagogiques

Objet : Compte-rendu anmuel

Les réunions des inspecteurs pédagogiques nationsux ont mis en évidence
1'intér&t de l'infommation contenue dans les comptes-rendus amnuels d'activité des
inspecteurs pédegogiques ct lo ndécessité de classer judicieusement les éléments
de cette informetion pour an permettre tmne exploitation retiomnelle par les ser-
vices centraux.

Ces constations me conduisent i demonder & ceux d'entre vous qui n'ont pas
encore rédigé le compte~rendu anmuel qu'ils doivent me forxnir de bien vouloir le
faire sous la forme suivante ¢

{1 — Un document c.cn:.:g.lstratlf portent sur les points dont la liste flgu'e
en ammexe. Cette liste, qui p'a qu'un caractére indicetif, a été éteblie d'apres
les renseignements figurent dans les comptes—rendus des années antérisures et lcs
domdes: cur les activités des inspecteurs contenues dans un récent rapport remis
paxr eux au chef du service de l'enseignenment.

Le document administratif en question servira notarment & 1'étcblisse—
nent des ratios cestinds 2 justifier les demendes de crédits budgdétaires afféments
aux missions dl'insnections. I1 va dc soi cue ce document, rigoureusement conf..den-—
tiel, ne donnera lieu & aucune comwnication.

oot/ooo

Pour exécution Pour informstion

Mademe le sous-directeur des moyens admi-
nistratifs et financiers

llessieurs les chefs dec bureau de la sous—
direction de l'enseignement technicue
Honsicur le directeur de 1l'insbiktut national
de recherches et d'applications pédagogiques

-Z”s~iru?s 1-8 iaspecteurs »d gngi~
cre n-enwE

"933191}1‘3 les ingpecteurs »4degogi-
me-s intérrégonsux

M6 S s B8 CeIWE se et s
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2 - Une synthd se des observations prédagogicues que wous avez feites
dans le courant de 1l'annde scclaire, groupant celles
- forrmldes daps les reprorts :ndividuels d'inspection,
. faites lors des excmens vour “cscuels vous prétez votre concours,
e recueillics dans les diverses réunions auzquelles vous aveg
pariicipé.

Cette nartie du rap-ort est destinde principalenent au bureau des for-
uations scolaires en vue de son exploitation pour une ~mdéliomstion constente de
la pédagogie, des nrogrommes et des structiorcs d'établissenents.

Elle doit, en outre, permetire de noursuivre des contacts fructugux
cntre 1'inspection & lo discipline et 1'institut n>tional de reeherches et
dlapplications pédegeogiques en vue d'une adaptation pemenente des st.ges de
formotion et de perfectionncment aux besoins exprimés ou ressentis,

Pour le DIRECTEUR GTilERAL,

Le chef du service de 1llenscignenent =t de 1z
formciion continue,

L, VATLLANT

Pour emplisticn,

Lc scerdteire géndrel des inspections,

Re THIERRY de VILIE d'AVRAY
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ANITERE

Liste des indicaticns suscentibles de figurer

- At mm m et m aa e e dme s e e om em o e e

dans lc document. adminisiratif -

1 - Inspectio ns pédagogigues,
11 - Enscignents inspectés
12 ~ Déplacements
33 —~ Préparction des rapports

- N4 - y - -
2 - Conscil pédagogicue

Enseignants conscillés

3 - Particination 3 dos cexronmons, correctiong

Fart gy it arinerr oo

4 - Participation & des réunions ,
’ 41 -~ Concernant le rccrutement, la formetion, la »romotion des enseignants
42 ~ Conccrnant 1'éloboration, l'adaptation, 1l'application dcs progroommoes
-2 43 —~ Concernont 1'efficacité de 1'cnseignement, los méthodes pédagogicugs,
- Ltappréciations des résultats
44 ~ Autres réunions

5 - Etudeés, trevaux nersomnels, formation »crsonnelle

- O e o i S - S ma e e e o e .

6 ~ Liaisons admifistretives
Avce la Ceontrale, les ingénicurs généraux d'agronomic, etCes.

% -

Toutes »réeicions utiles sur le temps consacré d:ces différents types dlactivits,
la naturc des rdéunlons suivics, l'importonce des déplscencnts effectunds, eee
qui pourraient &tre fournies, veloriseraicnt efficaccment le docunent administratif.
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3 Septembre 1975

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

9097

MINISTERE DE L'EDUCATION

Décret n® 75.810 du 28 aoit 1975 fixant les disposifions sta-
tutaires applicables aux fonctionnaires ou agents titulaires de
I’Etat, des collectivités publiques ou des établissements publics
i caractére administratif détachés dans un emploi d’'inspecteur
de lapprentissage commissionné. : ‘

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de ’économie et des finances, du
ministre de 1'éducation et du ministre de l'agriculture,

Vu l'ordonnance du 4 février 1959 portant statut général des
fonctionnaires ; : :

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 119-1,
R. 116-33, R. 116-34, R. 11957 et R. 11963;

. Vu le. déeret n® 59309 du 14 février 1939 modifié portant
réglement d’administration publique relatif au régime parti-
culier de certaines positions des fonctionnaires et 3 certaines
modalités de cessation définitive de fonctions ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

Art. 1°°. — Peuvent étre nommés 4 un emploi d’inspscteur de
l’apprentissage commissionné a la condition de satisfaire chacun
pour ce qui le concerne aux conditions fixées i Varticle R. 119-59
du code du travail susvisé:

_ Les fonctionnaires apparienant i la catégorie A instituée par
Particle 17 de lordonnance du 4 février 1959 susvisée;

Les agents titulaires des collectivités publiques ou des établis-
sements publics i caractére administratif de niveau équivalent
a la catégorie A. :

Art. 2. — Les nominations aux emplois d’inspecteur de I'appren-
tissage sont prononcées par arrété du ministre de I'éducation
ou du ministre de l’agriculture selon le service dont il s’agit.
Les fonctionnaires ou agents titulaires nommés inspecteurs de
Yapprentissage sont placés en position de détachement de leur
corps d’origine.

Art. 3. — Le -détachement des fonctionnaires ou agents titu-
laires nommés 4 un emploi d'inspecteir de l'apprentissage est
prononcé pour une durée de trois ans, renouvelable sur propo-
sition soit du recteur d’académie, soit de V'ingénieur général
d’agronomie, selon le cas.

Art. 4. — L’emploi d’inspecteur de Papprentissage comiporte
huit échelons. La durée du temps de service passé a chague
échelon pour accéder i 1’échelon supérieur est de Irois ans.

Art. 5. — Les fonctionnaires ou agents mentionnés a Varticle 1°
du présent décret sont classés, lors de leur nomination, i I'éche-
lon comportant un indice immédiatement supérieur a celui qwils
détenaient dans leur corps d'origine.

Iis conservent, dans Ja limite de la durée de service exigée
pour Yaceés i I'échelon supérieur au nouvel emploi, V'ancienneté
d’échelon acquise dans leur grade et corps d’origine lorsque la
nomination leur precure une augmentation de traitement infé-
rieure i celle qui auraif résuité d'un avancement d’échelon dans
leur ancien grade ou, s'ils étalent déja a Péchelon terminal du
grade, i celle que procure la nomination a cet échelon.

Art, 6. — Le ministre de l'économie et des finances, le
ministre de ’éducation, le minisire de l'agriculture et le secré-
taire d'Etat auprés du Premier ministre (Fonction publique)
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la Répu-
blique francaise.

Fait a4 Paris, le 28 aout 1975.
’ JACQUES CHIRAC,
Par le Premier niinistre : .
Le ministre de l'éducation,
‘ RENE HABY,
Le ministre de léconomie et des finances,
: JEAN-PIERRE FOURCADE.

Le ministre de Uagriculture,
CHRISTIAN BONNET,

-Le secrétaire d'Etaf auprés du Premier ministre

(Fonction publique),
GABRIEL PERONNET.
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Décret r!° 75-811 .du 28 aolt 1975 fixant les dispositions régle-
mentaires applicables aux inspecteurs de lapprentissage
contractuels. )

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de l'économie et des finances,
du ministre de Véducation et du ministre de l’agriculture,

Vu la loi n® 71576 du 16 juillel 1971 relative & Papprentis-
sage, notamment son article 24;

Vu le décret n® 72-280 du 12 avril 1972 fixant les mesures
d’application de la loi n® 71-576 du 16 juillet 1971 relative a
Fapprentissage, notamment ses articles 33 et 34;

* Vu le décret du 22 juin 1972 relatif au licenciement des agents
civils non fonctionnaires des administrations de I'Etat;

Vu le décret n® 73-50 du 9 janvier 1973 relatif & Yinspection
de lapprentissage,

Décréte :

Art. 1, — Les inspecteurs de |'apprentissage contractuels
mentionnés a l'article 10 (2" et 3") du décret du 9 janvier 1973
susvisé qui exercent i temps plein sont régis par les dispositions
du présent décret.

TITRE I*

DISPOSITIONS GENERALES

A. — Recrutement et avancement.

Art. 2. — Les inspecteurs de l'apprentissage coniractuels sont
reerutés par contrat par le recteur d’académie ou par l'ingénieur
général d’agronomie parmi les candidats remplissant les condi-
fions fixées par Particle 12 du décret du 9 janvier 1973 susvisé.

Art. 3. — Les contrats visés & D'article 2 ci-dessus sont établis
pour une durée de trois ans soit par le recteur d’académie, soit
par lingénieur général d’agronomie. Ils sont renouvelables 3
Pexpiration de chague période.

Art. 4. — Les inspecteurs de Pappreatissage contractuels sont
normalement classés i Véchelon immédiatement supérieur lors
de chaque renouvellement de leur contrat. Cette promotion ne
peut &tre refusée quaprés consultation d'une commission spé-
ciale dont la composition et le fonctionnement sont fixés par
arrété conjoint du ministre de l’éducation, du ministre de
Pagriculture et du ministre chargé de la fonction publique.

R B — Rémunération.
Art. 5. — L'emploi d'inspecteur de Vapprentissage contractuel
eomporte huit échelons.

Art. 6. — Le classement dans I'un des échelons de la car-
ritre des inspecteurs de l'apprentissage contractuels est fixé
lors de leur recrutement compte tenu des années, soit d’enseigne-
ment 4 temps complet, soit de pratique du métier, prises en
considération i raison de deux tiers de leur durée 3 partir de
la date & laquelle les intéressés ont atteint I'dge de vingt ans.

Art. 7. — Un arrété du ministre de 1’éducation, du ministre
de l'économie et des finances, du ministre de l'agriculture et
du ministre chargé de la fonction publique fixe les traitements
afférents aux divers échelons de la carriére des inspecteurs de
'apprentissage contractuels par référence aux indices de rému-
nération des fonctionnaires de U'Etat.

Art. 8. — Les inspecteurs de l'apprentissage contractuels per-
coivent la rémunération afférente 4 Véchelof auquel ils sont
classés, une indemnité de résidence et, éventuellement, les avan-
tages familiaux de traitement.

L’indemnité de résidence et les avantages familiaux sont attri-
bués dans les mémes conditions que pour les fonetionnaires de
UEtat. : .

C. — Congés annuels.

Art. 9. — Les inspecteurs de Papprentissage contractuels béné.
ficient d’un congé annuel rémunéré, dans les conditions sui-
vantes : oo i

Moins d’un an de présence : deux jours ouvrables par mois de
présence | :

Aprés plus d'un an de présence:

{rente et un jours consé-
cutifs, .



MINISTERE DE LPAGRICULTURE
Direction générale de l'enseignement et de la recherche

MISSTION D!INSPECTION DES
ACTIONS DL DEVELOPFPmHENT
AGRICOLE

42 rue du louvre

73001 PARIS

TEL ¢ 508 00 69

Circulaire n@ 2817

du 22 Novembre 1976

classement G 75

%0 oo 66 em <& 80 ¢s e

»

LE MINISTRE DE LYAGRICULTURE

a MESSIEURS LES INGENIFURS GENERAUX DYAGRONOMIE

CBJET Complément aux instructions concernant le rapport
d*inspection des actions de développement agricole :
Enquéte auprés des établissements d’enseignement
et des délégués départementaux dfagronomie,

PLAN DE DIFFUSION

Pour éxecution -+ Pour ‘infomation

M, Les Préfets ) MMs Le Président d= 1*AN D A
Les Ingéniecurs Générauy Le Frésident de 1A P C A
d¥Agronomie Les Préfets de région

Les Directeurs de lycée Les Ingénieurs Généraux du
agricole départemental Génie rural des Eauvx et
Les Ingénieurs dlagronomie For8ts
CReepétalres de 0D D A Les Dirccteurs départementaux
de llagriculture
Les Présidents de chambre
d?agriculture
Les Présidents de Conseil de
direction du Service
dtutilité agricole de
développements

€6 N0 USEs 00 28 €6 ©O KOEB 00 BD A0 6O 90 08 0P
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Les délégués départementaux dlagronomie voudront
bien, sous couvert de 1l'Ingénieur Général dlagronomie de leur
région, me faire parvenir avant le 15 janvier 1977 les
résultats de cette enqu@te sur les temps consacrés au dévelop-
pement par les ingénieurs du corps d%agronomie et les autres
founctionnaires des établissements dfenseignement pour 1tammée 1976,

Ceci, sous le timbre de

Mission d!Inspection des actions de

développement agricole
42 rue du Louvre - 75001 PARIS.

LE CHEF DE LA MISSION
DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE

A, @RAMMONT
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TEMPS CONSACRE EN Amwm PAR LES INGENYRUES DU CORPS D'AGRONOMIE
ET PERSONNELS DES ETABLISSEMENTS DYENSEIGNEMENT TECHNIQUES AUX
MISSIONS DU DEVELOPPEMENT AGRICOLE

UWWAPHN.H.M?% H [E-E RN A NS ERER N L EE N N K Y za : PO RVBOGVORCIATFIEOALIGRNODIT S

Adresse du lycée agricole
, ou du Tel t acosncssecscavesdeasnsess
Déiégue départemental

Directeur du lycée agricole ¢ seanscconesscnna

Secrétaire du C D D A ¢ sacssccogssovavecsoans

s

i i
(] (e . m n . »u. .
FONCTION awmmwwwwrmswwmwwwwm.mmmm Nombre de journées MM#«MM%MMM:&MM MMMMWWM
NOM TITRE principale : . -OPP consacrées au dévelop=- J ees ang .
meut agricole ement en 1976 pour accomplir lez mis=
pemet ) sions au titre du déve=
loppement agricole

ICA directeur
T A
ITA professeur :

autres foncCe
tiormaires .

COMMENTAIRES 3 - efficacité de l'action du CD D A

TOTAL A|||||..w ME.EPIN
o )
- prelations CDDA et STAD

~ justification des besoins supplémentaires en journées ingénieurs (s?®il y a lieu)
problémes prioritaires 4 résoudre & court terme dans ie cadre des missions du développement agricole
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OCTOERE 1977
INSPECTION GENERALE DF L'ADMINTSTRATION DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

CeTeG.ReE.F. -~ H9 ~ Parc de Tourvoie — 92160 ~ ANTONY
M. R. CHATETAIN,. chargé d'inspecticn générale

CIRCONSCRIPTIONS HABITUELLES D'ACTION DES INSPECTEURS
DE L'ADMINISTRATION DE L'ENSEIGWEMENT AGRICOLE*

*Compte-tenu du caractire national de 1l'inspection administrative et financiére, les inspec-
teurs ont une compétence nationale et peuvent étre amends & effectuer des inspections,

prquétes ou €tudes, HNOrsS GF CeS ZONESs

CIRCONSCRIPTIONS
D'ACTION REGIONALE
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retme-t—_saxoig .
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H S (_\V*—..
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s
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LOZERE \ARDECRE , DRUNE o
: r\5 HWALPES F %
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; .,
HUUENCE "'.u,.“:
! “
ALPES A _,'
s ALPES %
*. H™PROVENCE,..-~ H

B R - .-
e —tT

- CQUE DAZUR -

M

m Mlle CASTEX 53, rue du Faubourg Bonnefoy - 31500 TCULOUSE
E‘— Mme JEAN 160, route nationale - 30620 UCHAUD
| Mlle MICHAUD 23480 SAINT SULPICE LES CHAMPS

Mlle PONCHON 437, rue Lamartine -~ 69400 VILLEFRANCHE SUR SACNE
% MDs VARANGOT 30, rue Bougainville SAINT SERVAN - 35400 SAINT MALO
HHH]HEI Mlle VEIUT 13, rue Edouard Herriot - 71000 MACON
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE
DIRECTION GENERALE DE L*ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

~

Service de 1'Enseignement : Note de service DGER/SDET/N83/n°2084
_ o 3 ‘ 3 - » :

Sous-direction de 1'Enseignement Technique Date 28 novembre 1983

Bureau "Innovation et Formation Pédagogiques':

1 ter avenue de lLowendal Classement P/56

75007 PARIS i
Tél 555.95.50 Poste 31.54 :

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE

a

Mmes et MM. les Inspecteurs Pédagogiques

MM. les Ingénieurs Généraux d'Agronomie chargés
de Région

Mmes et MM. les Directeurs de lycée agricole

et de LEPA

'mes et MM, les Responsables de CFPAJ

M. le Directeur de 1'INRAP

OBJET / Missions de 1'Inspection Pédagogique

Date de mise en application : rentrée scolaire 1983

PLAN DE DIFFUSION

D.G.E.R. Diffusicn B

Inspection Générale de 1'Agriculture

Conseil Général de 1'Agronomie

Inspection Générale de 1'Administration de 1'Enseignement Agricole
Inspection des Domaines

Inspection Pédagogique

Inspections Régionales d'Agronomie

Lycées Agricoles

Lycées.d'Enseignement Professionnel Agricole

C.F.P.A.J,

Etablissements d'Enseignement Supérieur

Organisations Syndicales des Personnels de 1l'Enseignement Technique Agricole
Associations de Parents d'Elgves de 1'Enseignement Technique Agricole
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Le Ministre de l'Agriculture ayant convié tous les partenaires.de 1'enseigne-
ment agricole & mettre en oeuvre, dés la rentrée 1982, une grande réflexion
pédagogique devant conduire a la réforme globale du systéme éducatif, il m'a

paru nécessaire de redéfinir le rdle des Inspections.

Les Inspecteurs ont pour mission d'assurer le contréle de la vie des établis-
sements afin d'apprécier leurs activités, leurs projets, leurs difficultés.

Pour ce faire,les diverses Inspections (Inspection Administrative, Inspection
des Domaines, Inspection Pédagogique) sont désormais coordonnées de fagon 2

donner & l'administration centrale une connaissance plus globale des établis-
sements. '

1. MISSION DES INSPECTEURS PEDAGOGIQUES

En matiére de pédagogie, afin de permettre & la Direction Générale de 1l'Ensei-
gnement et de la Recherche de conduire la réforme globale du systéme éducatif,
1'Institut National de Recherches et d'Applications Pédagogiques (INRAP) a

regu pour mission d'élaborer la méthodologie du projet d'établissement et d'har-
moniser le rythme des diverses expérimentations avec celui de la réforme.

Pour leur part, grace a la connaissance qu'ils ont des réalités pédagogiques des
établissements, les Inspecteurs Pédagogiques sont appelés a jouer un réle déter-
minant dans l'animation et la rénovation pédagogiques. Leur tache essentielle
est d'apprécier la vie pédagogique des établissements, de rencontrer les équi-
pes pédagogiques ou de contribuer & leur constitution, de les aider & &laborer

2

leur projet éducatif et de participer 3 la formation des enseignants.

l.1. Par priorité, ils doivent désormais mettre leur compétence et leur
~activité au service de l'animation pédagogique. A cette fin, ils
exercent notamment :

- un r6le d'appui technique et pédagogique aux enseignants et aux
équipes pédagogiques afin de mieux valoriser, dans l'esprit de
la rénovation du systeme éducatif, les résultats de la recherche
pédagogique et les pratiques professionnelles.

Les Inspecteurs Pédagogiques ont donc a connaitre des besoins et demandes
des enseignants, a proposer des actions de formation appropriées, a con-
tribuer & leur mise en oeuvre avec les instituts de formation et de re-
cherche.

- un réle de relation permettant les échanges d'expériences et d'in-
formations entre les enseignants d'une part, entre les enseignants,
les établissements de formation et de recherche et 1'administra-
tion,d'autre part.

Pour réaliser leur mission d'animation les inspecteurs pourront, dans cha-
que établissement, visiter les lieux d'enseignement et, avec leur accord,
réunir 1'ensemble des enseignants ou un groupe d'entre eux, assister i
toute activité pédagegique conduite par un enseignant ou une équipe et
faire avec eux un bilan critique.

Pour tenir informé le Directeur Général de 1'Enseignement et de la Recher-
che des expériences et besoins des enseignants, des problémes et projets
des établissements, chaque Inspecteur fera un compte rendu trimestriel.

(
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1.2. Par ailleurs, et sur mission de 1'administration centrale, les
Inspecteurs Pédagogiques peuvent é&tre appelés 3 exercer des
contréles : i

- pour la titularisation et la promotion des enseignants
- pour 1'étude de situations individuelles particuli®res

- pour 1'appréciation de l'crganisation et de la vie pédagogiques
des établissements.

. Ces interventions font 1'objet de rapports & 1'Administration Centrale.
Les Inspections individuelles ne sont plus sanctionnées par une note
mais cemportent une appréciation motivée.

. Afin de ne pas défavoriser les enseignants détachés du Ministére de
1'tducation Nationale au Ministére de 1'Agriculture et pour permettre
le déroulement normal de leur carriére, la procédure en vigueur dans
leur Ministeére d'origine continuera de leur étre appliquée.

- Enfin,les Inspecteurs Pédagogiques participent aux jurys des con-
cours de recrutement, des examens professionnels et d'aptitude des
enseignants et interviennent dans le choix des sujets d'examens.

2. ORGANISATION DE L'INSPECTION PEDAGOGIQUE

- Chaque Inspecteur Pédagogique sera donc appelé & exercer sa mission 3 deux
niveaux de compétence et d'intervention.

2.1. Une compétence horizontale d'animateur et coordonnateur éventuel

Dans le cadre de la mise en place d'une organisation régionale de
1'animation et de la formation pédagogique dont les modalités sont
précisées dans la note de service N® 2085 du 28.11.83 , cha-
que Inspecteur doit participer & la mise en place et au fonction-
nement de ces groupes régionaux.

2.2. Une compétence verticale d'expert et d'Inspecteur

. Expert dans sa discipline pour les programmes, les instructions et
recommandations pédagogiques, les choix de sujets d'examens, et
tout avis demandé par 1'Administration Centrale.

. Inspecteur chargé des contréles individuels des enseignants et de
1'appréciation de l'activité et de la vie pédagogiques des établis-
sements.

- Les Inspecteurs Pédagogiques seront également appelés a participer aux jurys
d'examens et de concours en qualité de membres ou de présidents.

3. FORMATION CONTINUE DES INSPECTEURS PEDAGOGIQUES

3.1. Formation s'adressant a 1'ensemble des Inspecteurs Pédagogiques.

Comme pour les autres personnels du Ministére de 1'Agriculture,
un programme de formation continue sera proposé aux Inspecteurs
Pédagogiques.
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3.2.

Ce programme sera élaboré conjointement par la cellule de Coor-
dination des Inspections, la Sous-Direction de 1'Enseignement
Technique et 1'INRAP ; il concernera les missions de 1'inspec-
tion pédagogique et leur évolution.

Formation individualisée

Chaque Inspecteur Pédagogique pourra propeser un pregramme personnel
de formation lui permettant d'actualiser et d'approfondir ses con-
naissances dans sa spécialité par :

- la documentation (les inspecteurs pédagogiques disposent d'un
crédit documentation ; les ressources documentaires des écoles
et instituts de formation et de 1'INRAP sont & leur disposition) ;

- la participation & des colloques et séminaires & caractere pédaqgo-
gique ou technique, organisés tant en FRANCE qu'a 1'étranger ;

- la participation aux sessions de perfectionnement organisées dans
les domaines correspondant & leur spécialisation disciplinaire par
1'Université, les Ecoles et Instituts de formation, 1'INRAP, les
établissements d'Enseignement Supérieur, les Instituts Techni-
ques ... '

Pour toute participation impliquant le versement de droits d'ins-
cription, les Inspecteurs Pédagogiques solliciteront, préalablement,
l'accord de 1'administration centrale.

L)

Le Directeur érakde 'Enseignement

et

Michel GERVAIS
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21 jenvier 1887

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE 781

Vu la loi no 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi
ne 83-8 du 7 janvier 1983 relative 2 la répartition de compé-
tences entre les communes, les départements, les régions et
I’Etat, modifiée par la loi n° 85-97 du 25 janvier 1985 ;

Vu ie décret no 73-362 du 16 mars 1973 relatif au statut par-
ticulier du corps des inspecteurs de I'administration de I'ensei-
gnement agricole ; .

Vu I'avis du comité technique paritaire ministériel en date du
3 octobre 1985 ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

CHAPITRE [er
Dispositions générales

Art. ler, - L'inspection des établissements d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles est assurée par des ins-
pecteurs et des inspecteurs principaux de I'enseignement agri-
cole.

Les inspecteurs et inspecteurs principaux de I'enseignement
agricole exercent des missions de contrdle, d’expertise, d’ani-
mation, d’étude et de formation des personnels.

Ils peuvent exercer également leurs missions 4 la demande
des collectivités territoriales dans les conditions prévues A 1'ar-
ticle 15-12 (1XI) de la loi du 22 juillet 1983 susvisée.

Leurs attributions s’étendent 4 I'enseignement agricole privé
conformément 4 la réglementation en vigueur.

Art. 2. - Les nominations dans I’emploi d'inspecteur ou
d’inspecteur principal de I'enseignement agricole sont pro-
noncées par le ministre de Vagriculture aprés avis d'une com-
mission de sélection dont il fixe la composition par arrété.

Art. 3. - Les fonctionnaires nommés dans un tmploi d'ins-
pecteur ou d’inspecteur principal de I'enseignement agricole
sont placés en pasition de détachement pour une période de
cing ans renouvelable.

Tout fonctionnaire pourvu d'un emploi d’inspecteur ou d’ins-
pecteur principal peut se voir retirer cet emploi dans I'intérét
du service.

Les limites d’4ge supéricures prévues aux articles 8, 9 et 12
ci-aprés ne sont pas opposables aux candidats qui sollicitent le
renouvellement de leur détachement.

Art. 4. - Les fonctionnaires nommés dans un emploi d’ins-
pecteur ou d'inspecteur principal de I'enseignement agricole
sont classés, lors de leur nomination, 3 ['échelon comportant
un indice égal ou, 3 défaut, immédiatement supérieur 3 cetui
qu'ils détiennent dans leur corps d'origine.

Dans la fimite de I’ancienneté exigée pour une promotion 3
I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou classe lorsque I'augmen-
tation de traitement consécutive 4 leur nomination est infé-
rieure & celle qui résulterait d’'un avancement d’échelon dans
leur corps d’origine.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon
le plus élevé de leur précédent grade ou classe conservent leur
ancienneté d’échelon dans les mémes conditions et limites
lorsque I'augmentation de traitement consécutive 3 leur nomi-
nation est inféricure a celle résultant d'une promotion audit
échelon.

CHAPITRE II
Les inspecteurs de I'enseignemnent agricole

Art. 5. - L'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole
comporte huit échelons et un échelon fonctionnel. L’ancienneté
exigée pour accéder a4 I'échelon immédiatement supérieur est
d'un an dans le ler échelon, de deux ans six mois dans les 2e,
3¢, 4¢ et Se échelons et de trois ans dans les échelons suivants.
Peuvent accéder 4 Véchelon fonctionnel les inspecteurs qui
exercent des fonctions de coordination d'un groupe d’inspec-
teurs et justifient de trois ans d’ancienneté au 8¢ échelon. L'em-
ploi correspondant & I’échelon fonctionnel peut étre retiré dans
I’intérét du service.

Art. 6. - Les inspecteurs de I'enseignement agricole & com-
pétence pédagogique exercent, dans leur discipline, leurs attri-
butions de contrdle et d’expertise dans les lycées d’enseigne-

ment professionnel agricole et établissements de méme niveau
et 4 I'égard des personnels enseignants de ces établissements
dans la méme discipline. Ces missions concernent égatement
les programmes de formation et la sanction des études de ce
niveau.

En mati¢re d’animation, d’é¢tude ou de formation des per-
sonnels, leur action peut s’appliquer 4 I'ensemble des établisse-
ments d’enseignement secondaire agricole et aux personneis de
ces établissements.

Art. 7. - Les inspecteurs de I’enseignement agricole & com-
pétence administrative exercent leurs attributions 2 1'égard des
personnels d’administration et d’intendance des établissements
d'enseignement agricole de tous niveaux.

Iis concourent également A I'inspection administrative géné-
rale de ces établissements et contrSlent leur gestion.

Art. 8. - Peuvent étre détachés dans des emplois d'inspec-
teur de I'enseignement agricole & compétence pédagogique les
fonctionnaires de catégorie A en fonctions av ministére de
I'agriculture, 4gés de trente ans au moins et de cinquante ans
au plus, qui justifient d’au moins cing années de services
effectifs dans des fonctions d’enseignement, de directeur ou de
directeur adjoint de lycée agricole, de directeur de lycée d’en-
seignement professionnel agricole ou d’¢tablissements d’ensei-
gnement agricole de méme niveau.

Ces agents doivent en outre justifier de la possession d'un
diplome de I'enseignement supérieur ou, pour les disciplines
dans lesquelles il n’est pas déliveé par I'enseignement supérieur
de diplome correspondant, de titres ou qualifications profes-
sionnelles, dont la liste est fixée par amrété du ministre de
I'agriculture.

Art. 9. - Peuvent &tre détachés dans des emplois d'inspec-
teur de I'enseignement agricole 3 compétence administrative les
fonctionnaires de catégoric A en fonctions au ministére de
I'agriculture, 4gés de trente ans au moins et de cinquante ans
au plus, qui justifient d’au moins cing années de services
effectifs dans des fonctions de directeur ou de directeur adjoint
de lycée agricole, de directeur de lycée d’enseignement profes-
sionnel agricole ou d'établissements d’enseignement agricole de
méme niveau.

Peuvent également étre détachés dans les emplois mentionnés
4 l'alinéa précédent les fonctionnaires remplissant les condi-
tions prévues A cet alinéa et justifiant de la méme durée de
services dans des fonctions de secrétaire général, de sous-
directeur, de chef des services économiques ou financiers des
établissements d’enseignement ou des fonctions assimilables
dans les services centraux ou régionaux de I'enseignement agri-
cole ou d'inspecteur de ’administration de I'enseignement agri-
cole.

Lorsqu’il s’agit de fonctions assimilables A celles de chef des
services économiques ou financiers mentionnées A l'alinéa pré-
cédent, les intéressés doivent en outre avoir exercé leurs fonc-
tions pendant deux années au moins dans un établissement
d’enseignement agricole. .

CHAPITRE III
Les inspecteurs principaux de ensei; ent agricole

Arn. 10. - L'emploi d’inspecteur principal de ’enseignement
agricole comporte sept échelons et un échelon fonctionnel.
L'ancienneté exigée dans chaque échelon pour le passage 2
I'échelon immédiatement supérieur est de trois ans six mois.
Peuvent accéder A I'échelon fonctionnel les inspecteurs princi-
paux qui exercent des fonctions de coordination d’un groupe
d'inspecteurs et justifient de trois ans et demi d’ancienneté au
7¢ échelon. La liste des emplois correspondant a ['échelon
fonctionnel est fixée par un arrété conjoint du ministre de
Pagriculture, du ministre chargé du budget et du ministre
chargé de la fonction publique; ces emplois peuvent étre
retirés dans I'intérét du service.

Art. 11, - Les inspecteurs principaux de I'enseignement agri-
cole ont vocation 3 connaitre du fonctionnement général des
établissements d’enseignement secondaire et de formation pro-
fessionnelle agricoles tant en ce qui conceme I'exercice de
leurs missions, la réalisation de leurs projets, I'organisation du
service que la maniére de servir des personnels, notamment de
direction et d’encadrement.

Les inspecteurs principaux de I'enseignement agricole spécia-
lisés dans les disciplines pédagogiques exercent leurs attribu-
tions dans les lycées agricoles et établissements de méme
niveau et, dans leur discipline, A I’égard des personnels ensei-
gnants de ces établissements.
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Art. 12. - Peuvent étre détachés dans des emplois d'inspec-
teur principal de I'enscignement agricole les fonctionnaires de
catégorie A en fonctions au ministére de I'agriculture, ayant
atteint au moins I'indice brut 582 dans leur corps ou emploi,

de trente-cing ans au moins et de cinquante-cing ans au
plus et qui justifient d'av moins huit années de services
effectifs dans des fonctions d’enseignement en qualité de
membre d’un corps dont I'indice terminal correspond au moins
a celui des professeurs certifiés, de directeur de lycée agricole
ou d'éablissement d’enscignement agricole de méme niveau, de
directeur, de secrétaire général ou de sous-directeur d’établisse-
ment d’enseignement supérieur relevant du ministére de I'agri-
culture, d'inspecteur de I'enseignement agricole ou d'inspecteur
de I'administration de I'enseignement agricole.

Pour l'inspection des disciplines pédagogiques, ces agents
doivent en outre justifier de la possession d’un diplome de
Penseignement supéricur ou, pour les disciplines dans les-
quelles il n’est pas délivré, par I'enseignement supérieur, de
dipldme correspondant, de titres ou qualifications profession-
nelles dont la liste est fixée par arrété du ministre de ['agricul-
ture.

CHAPITRE IV
Dispositi itoires et di

Art. 13. - Pendant une période de trois ans, A compter de la
date de publication du présent décret, les limites d’dge supé-
rieures et les conditions de dipléme prévues aux articles 8, 9 et
12 ci-dessus ne sont pas opposables aux inspecteurs de |'admi-
nistration de l'enseignement agricole et aux agents qui, 3 cette
date, sont chargés d’une mission d'inspection pédagogique par
arrété du ministre de 1'agriculture.

Art. 14. - 11 est mis fin, A la date de publication du présent
décret, au recrutement dans le corps des inspecteurs de I'admi-
npistration de I’enseignement agricole.

Art. 15, - Le ministre d’Etat, ministre de I'économie, des
finances et de la privatisation, le ministre de I'agriculture, le
ministre délégué auprés du Premier ministre, chargé de la fonc-
tion publique et du Plan, et le ministre délégué auprés du
ministre de ]’économie, des finances et de la privatisation,
chargé du budget, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Pexécution du présent décret, qui sera publi¢ au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait & Paris, le 20 janvier 1987.

JACQUES CHIRAC
Par le Premier ministre ;

Le ministre de 'agriculture,
FRANCOIS GUILLAUME )
Le ministre d’Etat, ministre de I'économie,
des finances et de la privatisation,
£DOUARD BALLADUR

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et du Plan,
HERVE DE CHARETTE
Le ministre délégué auprés du ministre de !'économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du budget,
ALAIN JUPPE

MESURES NOMINATIVES

MINISTERE DE L'ECONOMIE, DES FINANCES ET DE LA PRIVATISATION

Décret du 20 janvier 1987
portant nomination au conseil de la concurrence

Par décret en date du 20 janvier 1987 :

M. Pierre Laurent, président de section honoraire au Conseil
d’Etat, est nommé président du conseil de la concurrence.

M. Raoul Beteille, conseiller 4 la Cour de cassation, est
nommé vice-président du conseil de la concurrence.

Sont nommgés membres du conseil de la concurrence :

M. Jacques Bon, président du tribunal de commerce de

s.
M. Pierre Cortesse, conseiller maitre 3 1a Cour des comptes.
M. Jean Fries, conseiller maitre & 1a Cour des comptes.

p M. Bruno Martin-Laprade, maitre des requétes au Conseil

"Etat.
Mme Marie-Charlotte Piniot, substitut général 3 la cour
d’appel de Versailles.

Décret du 20 janvier 1387 portant cessation de fone-
tions au conseil d’administretion de la Soclété de ia
foterie nationale et du loto national

Par décret en date du 20 janvier 1987, il est mis fin aux
fonctions de président de la Société de la loterie nationale et
du loto national exercées par M. Michel Caste.

Arr8té du 7 janvier 1887 portant affectation
{expansion économique 3 I'étranger)
NOR : ECOPS700006A

Par arrété du ministre d'Etat, ministre de I'économie, des finances

et de la privatisation, et du ministre délégué auprés du ministre de
I"économie, des finances et de la privatisation, chargé du commerce

158

extérieur, en date du 7 janvier 1987, M. Prague (Bernard), conseiller
commercial de It classe, est affecté 4 I'administration centrale &
compter du 16 octobre 1986.

_Arr8té du 9 janvier 1887 portant titularisation
(contrdle financier)

NOR : ECOPS700007A

Par arrété du ministre d'Etat, ministre de I'économie, des finances
et de la privatisation, et du ministre délégué auprés du ministre de
I'économie, des finances ct de la privatisation, chargé du budget, en
date du 9 janvier 1987, M. Bocognano (Henri), administrateur civil,
contrdleur financier de 2¢ classe, est titularisé dans le corps des
contrleurs financiers & compter du 6 novembre 1986.

Arrété du 14 jenvier 1987 portant nomination
{expansion économique & I'Stranger)

NOR : ECOF$700005A

Par amrété du ministre d'Etat, ministre de I'économie, des finances
et de la privatisation, du ministre de I’agriculture et du ministre
délégué aupris du ministre de F'économie, des finances et de 1a pri-
vatisation, chargé du commerce extéricur, en date du 14 pan-
vier 1987, Mlle Sauvaget (Claire), administrateur civil hors classe, est
nommée attaché agricole, 8¢ échelon, auprés de I'ambassade de
France 4 Bonn, pour y exercer ses fonctions sous |'autorité du
ministre conseiller pour les affaires économiques et commerciales,
chef des services d'expansion économique en République fédérale
d’Allemagne, 3 compter du 10 septembre 1986.



Jo dv 15 mai 1989

Arr8té du 29 avril 1987 fixant I'échelonnement indicialre
applicable aux inspecteurs ot aux inspecteurs principaux
de l'enssligne:nent agricole

NOR : AGRAS700493A

Le ministre de I'agriculture, le ministre délégué auprés du Premier
ministre, chargé de la fonction publique et du Plan, et le ministre
délégué auprés du ministre de I'économie, des finances et de la pri-
vatisation, chargé du budget, Lo t .

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet. 1948 portant classement hié-
rarchique des grades et emplois des personnels civils et militaires de
'Etat relevant du régime général des retraites, modifié notamment
par le décret no 87-29 du 8 janvier 1987 ;°

Vu le décret ne 87-30 du 20 janvier 1987 relatif aux conditions de
nomination et d‘avancement dans les emplois d'inspecteur et d'ins-

pecteur principal de Fenscignement agricole,
Artétent: = =~ T L.

Art. ler. - L'échelonnement indiciaire applicable aux fonction-
naires nommés dans les emplois d’inspecteur et d'inspecteur prin-
cipal de I'enseignement agricole est fixé ainsi qu'il suit: -

EMPLOIS ET ECHELONS INDICES
Inspectaur principsl
| 7* échelon - (1} 1015
| | 6 échelon : 968
1 | 5 échelon .
| | 4 échelon . 830
| 3+ échelon 168
© | 20 échelon m
: ter échelon : 612
| Inspecteur ‘ ]
| : .
i 1 Echelon fonctionnel 901
| | 8 échelon m
I 7% échelon 801
1| 6 échelon : - 750
| 5 échelon . ; - 059 -
4 échelon 582
3¢ échelon 510
2¢ échelon 457
te écheion.. 418

(1) La carriére dans cet emploi se poursuit hors échelle.

|
An. 2. - Le présent arrété sera publié su Journal officiel de Ia
République frangaise. ]
Fait & Paris, le 29 avril 1987, .
Le ministre de I'agriculture,
Pour l¢ ministre et par déiégation :
Par empéchement du directeur général

de I'administration :
L'administrateur civil hors classe,
M. ROUSSEAU

ummdwmamm des finances et de la privatisation,

dlagédelajonaionpubﬁpabﬂn.' : chargd du budget,
Pourleminisueetpa_rdﬂépﬁm: Pour le ministre et par délégation :

Parempéchememdudneaeum Pummh&eamdubudga:
de I'sdministration et de la fonction publique : Le sous-divectew,
Le sous-directewr, ' 3P, MARCHETTY
D. BARGAS .
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Art. 2. - Le directeur de I'espace rural et de la forét au ministére
de I'agriculture est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 3 Paris, le 13 novembre 1987.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de Vespace rural et de la forés,
P. COULBOIS

(1) Les riglements techniques peuvent &re conswités au ministire de
Pagriculture, 1 fer, avenue de Liwendal, 75700 Paris, ¢t auv Centre national
du machinisme agricole, du génie rural, des eaux et des foréts, domaine des
Barves, 45290 Nogent-sur-Vernisson.

Aredté du 19 novombre 1887 fixant la date des dlections A
une commission administrative paritaire {conducteurs
d’automobile des services extériesurs)

NOR : AGRAS7OZ078A

Par arrété du ministre de Pagriculture en date du 19 novembre
1987, 1a date des élections des représentants du personnel & la com-
mission administrative paritaire des conducteurs d'automobile des
services extérieurs est fixée au 9 février 1988.

Les listes des candidatures seront regues jusqu’aw 8 janvier 1988,

Arvété du 24 novembre 1587 relatif & Ia composition de In
commission de sélectlon des inspecteurs ot inspecteurs
principaun de I'enselgnement agricole

NOR : AGRES702089A

Le ministre de I'agriculture,

Vu le décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 relatif aux conditions de
nomination et d'avancement dans les emplois d'inspecteur et d'ins-
pecteur principal de 'enseignement agricole, et notamment son
article 2, ’

Arréte :

Art. 1=, - Chaque commission de sélcction prévue a I'article 2 du
décret du 20 janvier 1987 susvisé siége par discipline ou groupe de
disciplines.

Art. 2. - Chaque commission de sélection comprend :

- un président ;

- deux membres au moins ¢t douze membres au plus proposés
par le directeur général de I'enseignement et de la recherche et
choisis parmi les inspecteurs généraux et les inspecteurs pédago-
giques régionaux de I'éducation nationale, les inspecteurs généraux
et les inspecicurs généraux adjoints de I'administration de 1'¢duca-
tion nationale, les inspecteurs généraux, les ingénieurs généraux ou
les contrlleurs généraux du ministére de 'agriculture, les membres
de l’enseignement supérieur agronomique ou vétérinaire ayant au
moins rang de maitre de conférences, les directeurs de recherche
relevant du ministére de I'agriculture ou d'un établissement public &
caractére scientifique et technologique, les inspecteurs principaux de
I'enseignement agricole.

Art, 3. - Les membres de chaque commission de sélection sont
nommés par arrété du ministre de I'agriculture.

Art. 4, ~ Le directeur général de !'enseignement et de la
recherche est chargé de I'exécution du présent amrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 24 novembre 1987,

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de l'enseignement
ef de !a recherche,

P. YIALLE

MINISTERE DE LA COOPERATION

Arr8téd du 3 juin 1987 relatif au budget du bureau d'Studes dos postes ot télécommunications d’outre-mer pour 1886
NOR : COPCE700076A

Par arrété du ministre de la coopération, du ministre délégué auprés du ministre de l'économie, des finances et de la privatisation, chargé
du budget, et du ministre délégué auprés du ministre de Pindustrie, des P. et T. et du tourisme, chargé des P. et T., en date du 3 juin 1987,
est approuvée ia décision modificative n® 3 du budget 1986 du bureau détudes des postes et télécommunications d’ outre-mer.

Arrété du 18 juillet 1887 portant approbation du compte financier du bureau d'études
dos poetes et télécommunications d'outre-mer pour 'année 1886

NOR : COPCB700G78A

Par arrété du ministre de la coopération, du ministre délégué auprés du ministre de 1'économie, des finances et de la privatisation, chargé
du budget, et du ministre délégué auprés du ministre de l'industrie, des P. et T. et du tourisme, chargé des P. ¢t T., en date du 16 juillet 1987,
est approuvé le compte fipancier du bureau d’études des postes et télécommunications d’outre-mer pour I'année 1986.
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par

Monsievr le Directs

u
la premieére séance de

r-Général de l’Enseignement et de la Recherche

de 1’Inspection de l’Enseignement Agricole selon le
décret du 20 janvier 1987.

Cette premiére réunion est l’aboutissement d’un processus entrepris de-
puis le ler avril 1976 !

Sans revenir sur les nombreuses péripéties qui ont marqué son déroule-
went, ne faut-il pas rechercher la cause d’une gestation aussi longue

. dans la date de départ ? ler avril ....
Su, peut-étrea

. dans un article paru & l'époque dans la revue "1’Education”:

"Ffaut-il tuer 1l’'inspecteur ? *

Lauteur,

latione fils/pére, voyait dans cet assassinpat parricide le
l’znzeigrant d’accéder & 1’'&ge adulte !
Auicurd’hui on peut voir 1'inspecteur tout autrement !
T ezt selon les 3 _axes de
. la réncvation pédagogique et du rdle des equipes,
. la décentralisaticn et les autonomies qu'elle confere auw
stablisserents,
. la démarche gualité gui a fait sesz preuves dans d'autres
cecteurs,
jue 3o o propose danalyser leg missicns  gdes dngpecteurg defini
ddoret do 2000171997,
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE

LE CONTROLE -
Il reste "essentiel" au sens étymologique du terme.

Pour se maintenir, e&tre efficace, tout systéme organisé doit lutter en
permanence contre la désorganisation.

Pour cela les responsables de l’organisation doivent

structurer le systéme pour lutter contre les forces centrifuges,
organiser la remontée de 1’information pour s'’assurer que le fonc-
tionnement du systéme reste en cohérence avec ses finalités.

A cette fin, les opérateurs doivent rendre compte mais ceux-ci

- sont souvent trop accaparés par l’action,
- peuvent, inconsciemment ou non, prendre le compte rendu pourfejustifi-

cation de leurs actions.

De plus les circuits de remontée des informations sont généralement
trop longs pour qu’il n'y ait pas de réfraction ! c’est ce qui conduit & 1la
nécessité de "corps de contréle" dont le législateur disait, & la fin du
siécle dernier (1), qu’il devait etre

" un miroir ot les faits viendront se refléter tels qu’ils sont".

Cette idée fondamentale, qui a présidé a la conception de la fonction
d’inspection dans nos administrations ainsi d’ailleurs que dans les grandes
entreprises il y a plus d’un siecle, a continué & s’imposer depuis lors et

s’appuie sur 2 grands principes

- La séparation d’avec l’administration directe
1’inspecteur n’a pas de pouvoir de décision (au sens juridique),
1’inspecteur n’exerce pas de commandement, sa compétence juridigque est
d’appréciation,
d’évaluation,
d’expertise.

- Les droits d’investigation les plus larges et les plus absolus
dans le cadre de la réglementation en vigueur,
dans le domaine des compétences de 1’inspecteur

ce qui

»st condition de fiabilité et d’exhaustivité,

’
impose a 1l’inspecteur de recueillir l’information lui-méme et sur

place. .
, . lirite & des interventions temporaires, l’action sur les organismes

ou les personnes inspecteés {si 1’intervention prenait un caractére permanent
il s’agirait de l’exercice d’une hiérarchie directe !)

. - On aurait pu évoquer aussi un 3eme principe : celui de "postério-
rité", c'est a dire 1’observation, 1’évaluation de ce qui est déja fait en
lJaissant a la hiérarchie directe la responsabilité de l’action en cours.
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Ce principe reste fondamentalement vrai mais la "démarche qualite” tend
a en renverser la chronologie.

N
\
\

Les principes fondamentaux étant posés,

que contréler ?
Certes le respect des regles qui régissent ou qui déterminent

le fonctionnement des établissements,

1l’organisation des formations,

le contenu " " ’

1’activité des personnels..
Tout cela est de méme nature que "l'audit" pratiqué dans les entre-
prises en se référant a des normes. Mais de méme que la portée de l'audit

est limitée par la validité de la norme et que 1l’on en vient 3 un contréle
de gestion beaucoup plus approfondi, pour nous

"la régle" ne doit pas étre une fin en soi !
Elle n’a de signification qu’au service

des missions qu’elle organise,
des objectifs qu’elle vise

alors il s’'agit moins de vérifier la conformité action/régle que d’apprécier

la poursuite, et 1’'atteinte des objectifs, en somme 1’exécution de la mis-
sion !

alors que la fonction de contréle perd son sens restreint pour devenir
"évaluation”.

- EVALUATION DES ACTIVITES INDIVIDUELLES des agents -

En complément des prérogatives permanentes des supériéurs hiérar-
chiques, l’inspecteur apporte

un regard extérieur 3 l’action,
L’appréciation du spécialiste.

Cette évaluation individuelle, fondement traditionnel -et juridique !=-
de 1’'Inspection ne peut certes plus s’exercer selon les méthodes dépassees

mais,effectuée
en situation,
dans un esprit constructif,

elle doit

aider 1'agent
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mais ausesi

apporter aux différents responsables du systéme

.. la connaissance et l’analyse des pratiques,
. - .e l’'appréciation de 1’écart entre lee objectifs et la réalité des

possibilités (notamment au niveau des éléves).

- EVALUATION DES E@UIPES -

Certes on en est encore au début du décloisonnement, des disciplines ...
1'intervention sur les équipes reléve plus de 1’animation, voir incitation
que de l’évaluation proprement dite,

mais il est «capital que le niveau central soit informé des progrés de
]1’action collective de rénovation pour lui permettre de fixer une politique

réaliste.

Certes les textes en vigueur n'induisent pas encore la "reconnaissance”,
"}’agrément”, des équipes pour leur déléguer une partie plus ou moins grande
des prérogatives détenues a l’extérieur d’elles mémes pourtant, certaines
ndélégations"™ ont déja ete consenties dans le cadre de la rénovation ex :
les modulesdinitiative locale, les contréles en cours de formation.

Je compte sur vous pour

évaluer les dispositions déja prises,
participer a la détermination d’autres qui pourraient l’étre.

.

- EVALUATION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS PROJETS -~

Les mouvements concomitante
. de rénovation pédagogique,
de décentralisation

ont conduit les établissements a
de nouvelles autonomies,
un nouvel exercice de leur personnalite.

Ces ttablissements, situés au carrefour

des compétences de 1’Etat et des Collectiviteés Territoriales,
des différentes missions de 1l’enseignement agricole

sont le creuset ou s’en réalise la syntheése ; c’est la que se détermine,

£’organise, se réalise 1l‘action.
C’est donc bien le lieu privilegie d’évaluation du systeéme au travers

de leur fonctionnement général (y compris a la demande des Régions),

de la pertinence de leurs projets,

de la mise en veuvre de ces projets ,
et, méme lorsqu’il s’agit d’une discipline pédagogique précise, de la place,
de l’intégration de celle-ci dans le projet.
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Au total il s’agit donc d‘évaluer l’efficacité de ces établissements,

mais pour cela faudra-t-il encore mettre au point des indicateurs appropriés !

- L'EXPERTISE -

Il s’agit la, non plus de contréle mais de "dire d’'expert"” par exemple

lorsque

la hiérarchie rencontre des problemes, s’intérroge ...
naissent des divergences, voir des conflits,

ces expertises peuvent étre demandées par :
1'autorité concerneée,

mais aussi :
1’autre partie.

On peut distinguer différents types d’expertise, par exemple :
- analyse d’une situation de fait,

exemples :. mode de fonctionnement d’un type d’etablissement ou d’un service

d’établissement demandé par l’administration centrale,

<+ etat financier, ou autre, d’un établissement demandé par le
nouveau directeur ;

- exzamen d’un projet en vue de son agrement,

exemple capacité & conduire une nouvelle filiére, validite d’un module

initiative locale,

- "dire d’expert® c’est-a-dire veritable "arbitrage",

exemple demande des présidents de jury BTA avant décisions d’invalidation

d’'épreuves certificatives.

Je ne saurais trop insister sur la fonction "d’expert"” dans sa disci-
pline ou spécialité que chaque inspecteur doit remplir & l’'intérieur du sys-
téme auquel il appartient.

11 s’agit ici de l’'analyse, 3 froid, d’un projet, d'une situation, d’un
spect, <c’'un secteur du systeme afin d’éclairer les décideurs ; il peut

s’'agir ausci de problémes nouveaux - voir inattendus !...
Il ne m'apparait pas utile de rechercher a en établir une typologie.

études de fond, liées 3 l’évolution du systéme, on ne peut
certes passer sous  silence les "corvées" liées 3 son fonctionnement quoti-
dien - exemples les sujets d’examen, la multitude des "participations” te-
~ant &4 notre taille limité= et & 1l’absernce d’économies d’échelle.

A cétée des
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Je sais que cela est trés lourd, voir perturbant pour votre organisa-
tion ... mais c’est la rangon de votre compétence !

- L'ANIMATION -

I1 s’agit, selon le dictionnaire, de mettre en mouvement, de donner vie

.. 4 notre appareil de formation bien entendu. Certes cela est trés diffé-

rent de l’image traditionnelle -et dépassée- que certains se font de

1’inspecteur, mais bien que 1’Inspection n‘ait pas en charge la responsabi-

l1ité directe de cette animation (ce qui est une des fonctions de la ligne
hiérarchique), les inspecteurs ont une place privilégiée pour

déceler les besoins
proposer les actions

et aussi, en fonction de leurs competences,
. participer, par exemple

au lancement de nouvelles actions,
a l’accompagnement d’actions en cours.

D’une facon plus générale, porteurs et garants de la politique du ser-
vice, les inspecteurs doivent toujours =se comporter sur le terrain, vis-a-
vis des équipes, en animateurs, du moins chaque fois que la nature de leur
mission le permet (ce qui est heureusement généralement le cas).

I1 faut se souvenir enfin que, quelle que soit la nature des actions
d’animation, la crédibilité et l’efficacité de l’intervenant ne dépendent
pas seulement de =sa force de persuasion mais aussi de sa compétence et de

son expérience.

- LA FORMATION -

11 s’agit bien évidemment de celle des personnels !

Elle doit étre, avec l'animation, la préoccupation de tous les instants

ce qui est bien la moindre des choses dans un systéme de "formation” !

A ce titre les débutants doivent eétre notre premiere préoccupatian
Maitres auxiliaires, anciens maftres auxiliaires, contractuels, adap-

tation & l’emploi des sortants des Instituts de formation.

L’évolution rapide des connaissances, la transformation et 1’élévation
des niveaux de noc filidres imposent & tous y compris les plus ancieng : ac-
tualisation et requalification.
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Pour ces différentes actions, les inspecteurs peuvent intervernir

en appul aux Instituts de formation ou aux GRAF

_ par des apports dans leur spécialite,
par la participation a la conception de stages ;

N

en prenant en charge le contenu de certaines actions

“ex : journées régionales ou interrégicnales (via DRAF),
stages d’adaptation a 1’emploi/certaines catégories (via Insti-
tuts).
Enfin, vos réles vis-a-vis des personnels comportent aussi des "corveées

au recrutement dans les différents

annexes", par exemple la participation
).

corps ou emplois (jury de concours, préparation de sujets, etc...

B

Apres avoir analysée les missions des inspecteurs de l’enseignement

agricole dans

leur nature,
leur contenu "statutaire”,
je voudrais les examiner (surtout le contrdle) dans une approche plus
"conceptuelle”.

Les contréles de plus en plus tatillons de regles de plus en plus dé-
t

taillées conduisent & 1l’inefficacité voir a3 la paralysie !

Le monde industriel 1’a bien compris (les japonais plus vite et plus
méthodiquement que d’autres) en développant la "démarche qualite”,
1’administration commence & s’en préoccuper (et en ce domaine la France
n’est pas en retard) mais les premiéres initiatives dans les Services Pu-

blics concernent surtout

1l’corganisation interne,
. l’accueil du public
plus que la nature méme de l’activite.
Lorsque cette activite s’'exerce sur la personne humaine, dans son exis-
tence

physique {établissements de sante)
ou intellectuelle (établissements de formation)

on ne saurait transposer les méthodes de la production industrielle H

Pcurtant, 1’exigence de qualité doit gtre au moins aussi importante a
1'égard des personnes humaines gque pour ce qui concerne les biens matériels

de consommation !

Si l’cn ne peut transposer, on peut certainement s’inspirer de la démarche.
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Les inspecteurs &tant les garants de la gualiteé du systéme éducatif et
de celle de ses "productions”, 1ils doivent étre les premiers intéressés J

cette recherche.

L’inspection de l’enseignement agricole bénéficiant

d'une taille limitee,
de nouvelles bases réglementaires,
inscrivant son action dans un
. enseignement en rénovation
doit, peut-étre plus que d’'autres, étre capable d’innover !
L’adaptation de la démarche qualité & nos besoins propres constitue un
theme central de réflexion auquel vous étes inviteés.

Certes il s'agit d’un domaine inexploré ... on peut cependant ouvrir
des pistes ; par exemple, a propos des contréles des éléves ! on a eu ten-
dance 2 ne cesser de les multiplier dans tout systéme de formation ;

a l’entree,

en cours d’année,
. en fin d’année réorientation !
. en fin de formation : examen couperet !

si bien gque le systéme se caractérise autant (sinon plus) par ses processus
d’élimination que par ceux de promotion individuelle.

Aucune organisation production industrielle ne survivrait a une telle

multiplication des "rebuts”, a une aussi faible productivite !

Le point de départ de la démarche qualité a justement eéte le constat

que la multiplication des contréles faisait tendre la productivite vers

zéra.

alors nous satisfaire d’une inspection dont le réle sersit

Pouvons-nous
lui-méme condamné par excés ou plutét abus de

de contréler un systéme déja
contrédles !

Un des grands enceignements du mouvement de qualite est que
"la qualité se fabrigue plus qu’elle ne se contrgle”

Mais pour la "fabriquer® il faut

- rendre la fonction de production de plus en plus responsable ; de

1’adaptation de sa production aux besoins. et pour cela lui laisser une cer-

taine marge d’autonomie ; ce qui est de plus en plus reconnu 2 nos établis-

sements ;

- remplacer les contrbles en bout de chaine par des contrdles “en

ligne". C'est le principe méme des contrdles en cours de formaticon dont la

responsabilité est "déléguée” aux établissemente.
- concevair des contrales non plus ponctuels, plus ou wcins ©oca
= maic intégrés & la production elle mlme et c’est encore llexwenp
atréle continu,

or -
du

M b

1
4

o
1M
—

-
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Cette intégration de la 'composante gqualité" au processus général de

production cu

"Assurance qualité”

est une affaire de spécialistes, les Qualiticiens

Vous devez devenir les qualiticiens de 1’Enseignement Agricole !

Pour illustrer ce propos on peut se référer a8 1’un des maitres de la
démarche qualité Gilbert STORA, directeur de la Qualité & IBM France qui
dnumére ainsi les fonctions de l’assurance qualité :

L’assurance qualité :

Etudie et définit les méthodes de contréle que la production applique,

pour nous il s’agirait des épreuves certificatives dans les établissements ;

- Certifie les opérateurs de production pour leur aptitude a exécuter un
processus conformément aux standards de qualite,

pour nous, outre que cette idée nous fait déboucher sur de nouveaux critéres
pour des inspections individuelles ou 1’'évaluation des équipes ; cette no-
tion de "certification des opérateurs” rejoint bien celle que nous avons au

cujet de l’habilitation des équipes pour le contréle continu ;

- Fixe les objectifs de qualite par rapport aux besoins des utilisateurs ;

n‘est-ce pas la un aspect de votre réle lors de l’élaboration des pra-
grammes, la détermination des niveaux ;

- Assure de fagon continue la fiabilité des produits livreés ;

14 aussi on retrouve votre réle, par exemple dans l’expertise en vue de la
validation & la demande des présidents de Commissions mais aussi dans la

fization des épreuves finales et plus généralement la "surveillance" du sys-

téme ;

Mesure les performances aux points d’utilisation des produits, analyses
les défaillances, définit les actions correctives ;

poinE'd'observation internes, par exemple lors

cour nous, s’il y a quelgues
pratiguement rien apres la

des changements’de niveaux il n'existe encore
sortie, dans la vie professionnelle.
I1 faudrait une "mise & plat des métiers" comme dans l’Apprentissage.

aspects importants du réle des CPC (Commissions Profes-

C'est un des
il faut penser aussi que la formaticn récur-

sicnnelles Consultatives) mais
rente va se développer

1e retour des anciens éléves, aprés une premiére expérience profession-
,\euprés de leurs anciens formateurs devrait étre un point

nellef
ur apprécier la portée de la formation initiale.

d'ahservation privilégié po

<
Voila un argument fort de plus pour ne pas couper l'une de 1l’autre !
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Lad encore, de méme que les "retours usine" sont des sources exception-
nelles d’information pour les “"spécialistes qualiteé”, vous aurez a vous in-
téreeser a ce moyen de régulation de notre systéme de formation.

En  conclusion je dirai simplement qu’en tant que garants de la qualité
et de la fiabilité de notre systéme éducatif et de formation, une tache im-
mense mals exaltante vous attend. Elle doit certes étre redéfinie et rénavée
mais, quelles que soient les méthodes, l‘objectif restera toujours de mieux
former les jeunes et les adultes. Pour cela vous devrez certes contréler
mais aussi conforter les personnels qui oeuvrent & cette fin en leur appor-

tanl écoute, aide et encouragements.

Je vous en remercie par avance.

PARIS le 15 février 1988.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

NOTE DE SERVICE
DGER/COORD. /NS89
N° 2026

DATE : & mars 1989
CLASSEMENT

DATE

Objet : Exercice des missions d’'inspection dans 1l'enseignement
agricole.

Vous trouverez ci-jointe une lettre de Monsieur 1le
Ministre de 1l’Agriculture et de la Forét fixant les orientations
pour 1l'exercice des missions d’'inspection dans 1'Enseignement
Agricole.

Une instruction détaillée (prévue page 4) relative aux
procédures, en cours d’élaboration, fera suite 3 cette lettre.

Dés maintenant, alors que vous parviennent des appels de
candidatures en vue de pourvoir des emplois d’'inspecteurs et ins-
pecteurs principaux de 1l'enseignement agricole, les attentes du
Ministre sont de nature A éclairer les candidats.

Le Directeur Générzl-e r

PLAN DE DIFFUSION

- Administration centrale (diffusion B}

- Coordination des inspections de la D.G.E.R.

- Inspection ¢générale de l'agriculture

- Conseil général de 1l'agronomie

- Services extérieurs

- Etablissements publics

- D.R.A.F. et D.A.F. des DOM

- Etablissements d’enseignement et de formation professionnelle
agricoles

- Etablissements d'enseignement supérieur relevant du ministére de
l’agriculture et de la forét

- Syndicats des personnels de 1l’'enseignement technique et supé-
rieur

- Fédérations de parents d’'éléves de l'enseignement agricole.
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LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Monsieur le Directeur Général de 1’'Enseignement et de 1la
Recherche

Monsieur le Coordinateur des Inapections

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs
et Inspecteurs Principaux de l'enseignement agricole

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs d’'Académie, les Ingé-

nieurs en Chef d’Agronomie, les Ingénieurs Généraux
d’'Agronomie, chargés d'inspection dans l'enseignement agri-
cole

2 8 FEV. 1389
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_ Le décret du 20 janvier 1987 & 1instii .é une Inspec-
tion des établissements d'engelgarament et de formation
professionnelle agricoles publics et privés a laquelle sont
assignées cing missions complémentaires : «o2ntrbéle, exper-
tise, étude, animation, formation des percornels.

C’est dans le cadre de la pclitique de rénovation
et d'adaptation mise ern oeuvre dans l’ernseignement agricole
que doivent s’exercer ces missions.

Missions de contrdle et d'expertise -

Chaque inspecteur a qualité reconnue et permanente
d’expert dans son champ professionnel.

I1 est appelé a exercer et A assumer individuelle-
ment et en toute indépendance cette responsabilité d4’'expert

. lors de l’inspection des’ persdnnels ou des
établissements,

. lors d’interventions dans des situations particu-
lidres, éventuellement litigieuses, qui nécessitent
un regard différent de celui de la hiérarchie di-

recte,

dans 1l’'exercice de fonctions spécifiques telles
que 1l'élaboration de programmes de formation ou
d’'épreuves d’'examen et concours.

L'évaluation individuelle des différentes catégo-

ries de personnels est indispensable pour :

veiller au respect des prescriptions nationales,

. apporter des informations objectives sur la réa-
lité des pratiques aux responsables des décisions,

. contribuer a valoriser les compétences et a
distinguer les mérites individuels.

Outre les cas dictés par le déroulement des car-
rieres ou les urgences, je souhaite que les évaluations in-
dividuelles soient conduites selon un plan qui permette a la

fois
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d’'apprécier la situation, par exemple, d’une
catégorie de personnels, d’un secteur d'activité ou
d’'un niveau de qualification,

. d’assurer une fréquence suffisante pour que ces
rencontres individuelles soient fructueuses.

J’entends que chaque évaluation personnalisée soit
conduite de fagon constructive, qu’'elle donne lieu, apreés
observation des pratiques, a un dialogue avec l’intéressé
puis 4 la rédaction d’un rapport porté A sa connaissance.

Les pratiques individuelles seront appréciées en
fonction de leurs qualités intrinseéques, mais aussi de leur
cohérence avec les objectifs du projet d’établissement et
les finalités du service public. L'aptitude a participer a
1’action d’une équipe sera aussi évaluée.

Les lois relatives a l’'enseignement agricole et a
la décentralisation ont donné aux établissements de nou-
velles autonomies mais imposent aussi de nouvelles obliga-
tions qui doivent les unes et les autres s’exprimer dans le
projet d’établissement.

Dans ce contexte, 1l’Inspection a notamment pour

r8le
. d’'apprécier la qualité et l'efficacité des
initiatives prises, de déceler et de faire
connaitre les innovations qui vont dans le sens

des orientations nationales, d’une meilleure adap-
tation aux besoins des publics concernés, d'un par-
tenariat dynamique avec les collectivités territo-
riales et les associations,

. de garantir l’'unité -et non l’uniformité- du ser-
vice public et d’en préserver le caractére national
notamment dans la collation des diplOmes.

A cette fin, les inspecteurs ne peuvent s8'en tenir
aux contr8les a posteriori ni 8’ appuyer sur les seules réfé-
rences de conformité ; je demande donc a 1l’Inspection de
l'enseignement agricole de développer des méthodes
d'évaluation innovantes de type audit, et de promouvoir des

pratiques d'auto-analyse par les établissements eux-mémes.
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Missions d’'étude, d’animation, de formation des personnels -

Du fait de leur présence sur l’ensemble du terri-
toire, de leur observation permanente de la maniere dont les
missions de service public sont assurées par les établisse-
ments et pergues par les usagers, les inspecteurs sont a méme
d’apporter leur contribution propre a l’analyse du systéme et
4 son animation.

L' Inspection peut procéder a des études soit a3 son
initiative soit a la demande des services. Que ces études
s’appuient sur 1l’examen direct du fonctionnement a un moment
donné ou qu’elles consistent en une synthése des multiples
situations observées, elles conférent a 1l’'Inspection un
ré8le privilégié en matiére d’'information, de proposition et
d’'innovation.

Les inspecteurs doivent assurer des fonctions
d’'animation pour accompagner la mise en oeuvre de grandes
décisions d’orientation telles que l’élargissement de
1'autonomie des établissements, la rénovation pédagogique,
1'6lévation des niveaux de qualification, la promotion de la
qualité et de 1la modernisation...Pour ce faire ils doivent
&tre en permanence au contact des établissements et des per-

sonnels.

Ils doivent aussi contribuer a la promotion des
initiatives innovantes réussies et a la diffusion des résul-
tats des recherches et expérimentations. Ils doivent étre les
porte-parole du Ministre pour expliquer les objectifs et les
axes d’'évolution du systéme de formation initiale et conti-

nue.

En matiére de formation des personnels enfin,
1’Inspection doit Jjouer un r8le déterminant : en tant
qu'experts dans leur spécialité et du fait des connaissances
résultant de leurs missions d’évaluation individuelle et col-
lective, les inspecteurs sont a méme de déceler les besoins
des personnels, de proposer én congséquence des actions de
formation appropriées, de contribuer A leur conception et a
leur mise en oeuvre.

Ils ont aussi a intervenir dans le recrutement des
personnels tant pour définir les exigences que pour partici-
per aux opérations de gsélection.

Pour la mise en oeuvre concréte de l’ensemble de ces
missions et la définition précise des procédures,une instruc-
tion sera prochainement établie par le Directeur Général de
1’Enseignement et de la Recherche.
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En conclusion, la conception des différentes mis-
gions des inspecteurs que je viens d'exprimer me paralt
constituer un élément essentiel de cohésion et de régulation
du systéme de formation agricole et un gage de réussite pour
le grand projet de rénovation déja engagé. Je demande a
chaque inspecteur de faire preuve de conviction, de disponi-
bilité, de compétences au sein d’'une inspection cohérente,
organisée, renforcée,de fagon a ce que les discours et les
actions convergent vers le développement qualitatif et quan-
titatif que j'ai décidé pour 1’enseignement agricole.

Henri NALLET
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MINISTERE DE L’'AGRICULTURE ET DE LA FORET
DIRECTION GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

COORDINATION DES INSPECTIONS NOTE DE SERVICE
SECRETARIAT GENERAL DGER/INSPECTION/89
TEL. 49 55 52 83 DATE : 12 JUILLET 1989
CLASSEMENT :
N° 2075
Objet : Instruction sur l'exercice des missions d’'inspection dans

l’enseignement agricole.

Textes de référence

- Décret n°® 87-30 du 20 janvier 1987 (JO du 21.01.87)

- Décret n°® 65-427 du 4 juin 1965 (JO du 06/06/65)

- Lettre ministérielle du 28 février 1989 (Note de ser-
vice 2026 du 08/03/89).

Mise en application : rentrée scolaire 1989.

PLAN DE DIFFUSION

- Administration centrale (diffusion B)

- Coordination des Inspections de la D.G.E.R.

- Inspection générale de l’'agriculture

- D.R.A.F. et D.A.F. des D.O.M.

- Etablissements d’enseignement et de formation professionnelle
agricole

- Etablissements d’'enseignement supérieur relevant du ministeére de
l’agriculture

- Syndicats des personnels de l’enseignement technique et supé-
rieur

- Fédérations de parents d’'éléves de l’'enseignement agricole

- Unions nationales de l’enseignement agricole privé
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La présente instruction a pour objet de définir 1les
conditions d'exercice des missions des personnels d’inspection
dans l’enseignement agricole public et privé, conformément au dé-
cret du 20 janvier 1987 et a la lettre ministérielle du 28 février
1989.

Elle se réfere également aux dispositions législatives et
réglementaires relatives :
. aux statuts des personnels de la Fonction Publique,
. au statut des établissements publics locaux dans le cadre de
la décentralisation,
. au statut des établissements publics nationaux,
. a l'association des établissements privés au service public,
. 2 la contractualisation des maitres de ces derniers établis-
sements,

Elle a pour objectif de contribuer & la bonne organisa-
tion du service, a un meilleur emploi des ressources humaines, a
la valorisation des compétences individuelles et, le cas échéant,
a2 la protection des agents.

Sauf indications particuliéres, la présente instruction
s'applique a la fois a 1l’enseignement agricole public et a
l’enseignement agricole privé dans le cadre de la réglementation
en vigeur.

LES COMPETENCES -

Les fonctions permanentes d’'inspection dans
1'Enseignement Agricole sont exercées par :

Les Inspecteurs de 1’'engseignement agricole et inspecteurs de
1’Enseignement Technique détachés de méme niveau, et les ingé-
nieurs d’'Agronomie chargés de mission d'inspection.

- Les inspecteurs A compétence administrative exercent
leurs attributions de contréle et d’expertise a 1’égard
des personnels d’administration et d’'intendance. Ils
contrdlent la gestion et concourent & 1l’'inspection
administrative générale des établissements de tous
niveaux.

En matieére d’étude, d’animation et de formation,
leurs attributions peuvent concerner 1l’'ensemble des
secteurs autres que pédagogiques et 1’'ensemble des
personnels qui y participent.
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- Les inspecteurs a compétence pédagogique exercent leurs
attributions de contréle et d'expertise a 1l’égard des
enseignements et des personnels enseignants des LEPA et
établissements de méme niveau. Pour chaque discipline,
l’'ingpection sera réalisée par l’inspecteur spécialiseé.
En matiére d’étude, d’animation et de formation, 1leurs
attributions peuvent concerner l'ensemble des
établissements d’enseignement secondaire et l’ensemble
de leur personnel.

Les inspecteurs principaux de 1’'Enseignement Agricole et autres
inspecteurs détachés de méme niveau, et les ingénieurs en Chef
d’Agronomie chargés de mission d’inspection.

Ils ont vocation & connaitre du fonctionnement général
des établissements d’enseignement secondaire et de formation pro-
fessionnelle agricole tant en ce qui concerne l’exercice de leurs
missions, la réalisation de leurs projets, l’organisation du ser-
vice, que la maniére de servir des personnels, notamment de direc-
tion et d’encadrement.

Les différentes missions et activités des établissements
relévent de leur compétence. Cependant, pour chaque discipline
d’'enseignement, l’inspection sera réalisée par l’inspecteur prin-
cipal spécialisé. En outre, certains inspecteurs principaux peu-
vent é&tre plus spécialement chargés de domaines particuliers
(exemples : vie scolaire, apprentissage, formation professionnelle
continue etc...).

Les Ingénieurs Généraux d’Agronomie spécialement affectés A ces
missions d’inspection g¢générale dans l’enseignement agricole,.

Enseignement Supérieur -

Dans l’enseignement supérieur, 1l’Inspection administra-
tive générale des établissements est assurée par un Ingénieur Gé-
néral d’Agronomie éventuellement assisté d’'inspecteurs ou
d'inspecteurs principaux.

L'Inspection porte sur
- Le projet d’établissement qui peut concerner des objectifs
- en matieére de développement des activités
- en matieére d’environnement de ces formations, et plus parti-
culiérement 1l'ouverture sur 1l’extérieur (insertion dans
l’environnement régional ainsi que développement des

relations internationales).

- L'organisation et la gestion générales de l'établissement.
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Les personnels d’administration et d’intendance relevent
directement, comme leurs homologues de l'enseignement technique
des inspecteurs a compétence administrative.

LES MISSIONS -

Dans la suite de cette circulaire, le terme "inspecteur"
désignera l’'ensemble des personnes habilitées & ces fonctions.

"Chaque 1Inspecteur a gqualité reconnue et permanente
d’'expert dans son champ professionnel.

Il est appelé & exercer et 4 assumer individuellement et
en toute indépendance cette responsabilité d’expert :

lors de 1’inspection des personnels ou des établisse-
ments,

lors d’'interventions dans des situations particuliéres
éventuellement litigieuses, qui nécessitent un regard
différent de celui de la hiédrarchie directe,

dans 1’exercice de fonctions spécifiques telles que

l’élaboration de programmes de formation ou d’épreuyves
d’examen et concours”. (Lettre du Ministre de
1’Agriculture du 28 février 1989).

Ces missions se situent sur différents plans :

- L'’évaluation des personnels,

- L’évaluation des établissements et de leur projet,

- L’étude et 1'évaluation des pratiques et situations,
- L'animation et la formation des personnels.

Cet ordre de présentation ne comporte aucune hiérarchie

ni priorité mais 1'animation et la formation sont des préoccupa-
tions qui doivent sous-tendre toutes les autres missions.
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I - L'EVALUATION DES PERSONNELS -
Elle peut se diviser en deux grandes catégories :
A - Le conseil.
B - Le contréle.
Bl - Pour les besoins du déroulement de carriére de 1l’agent,
B2 - Dans des situations conflictuelles, voire disciplinaires.

A - Le conseil -

Les inspecteurs sont chargés d’une mission permanente de
conseil aux personnels des établissements d’enseignement aqgri-
coles. Ils apprécient leurs méthodes, leurs conditions d’exercice,
les résultats qu’'ils obtiennent et leur dispensent les conseils
professionnels appropriés.

Ces interventions ont lieu a l’'initiative de l'inspecteur
ou de l’agent concerné. L’'objectif & atteindre, dans le cadre des
priorités définies chaque année par le Directeur Général de
1'Enseignement et de la Recherche, est que chaque agent de catégo-
rie A ou B ait eu la visite d’un inspecteur au moins une fois tous=s
les quatre ans.

L’annonce de <ces visites dans un délai raisonnable
constitue un des éléments du climat de confiance qui doit régner
entre inspecteurs et agents.

Toute évaluation-conseil des agents doit comporter plu-
sieurs phases

- Une phase d’'observation des activités  professionnelles
ayant pour objet 1l'évaluation de la prestation de 1l’'agent
en situation, dans l’exercice de ses fonctions ;

- Une phase d’'entretien_avec 1l'agent au cours de laquelle ce-
lui-ci :

. présente ses activités, ses projets avec a
1’appui,tous documents de préparation et d’exploi
tation du travail : programmes, plannings,

préparations gquotidiennes etc...

. fait part de
- ses travaux, productions, publications,
etc...entrant dans le cadre de sa fonction,
- ses efforts de formation continue (stager
suivis, autoformation ...},
- sa participation a la réalisation de
certaines missions de 1l'établissement
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. fait connaitre le contexte de travail
dans 1'établissement : projet d’'établissement
caractéristiques des éleéeves, organisatio;
administrative et pédagogique, qualite des

sources documentaires disponibles et des moyens de
diffusion de l’information, etc...

Ces échanges permettent

d’une part d’approfondir et de nuancer 1’évaluation
de la prestation professionnelle précédemment observée,

. d'autre part d’apporter a 1’'agent des conseils
professionnels,pédagogiques,techniques, méthodologiques,
des informations et des compléments de
connaissances afin d’en faire un moment d'aide et ge
conseils personnalisés en fonction des <conditions de
travail propres a chacun et & chaque situation.

L'inspecteur fera notamment connaitre a l'agent les expé-
riences réussies et lui indiquera toute session de
formation qui paraitrait utile.

L’inspecteur pourra inviter le chef d'établissement a
participer a4 une partie de cet entretien et sur proposition de
l’intéressé, élargir cet entretien 3 d’autres membres de 1'équipe
éducative.

- Une phase de rédaction -

d'une "fiche-technique"™ faisant état de la visite & l'agent et
reflétant une évaluation des pratiques, situations, conditions de
travail concernant 1la fonction, discipline ou spécialité au sein
de l'établissement. En effet, au-deld des préoccupations concer-
nant directement l1’agent et son activité, la présence de
l'inspecteur est un moment privilégié pour 1l'analyse de fonctions
pratiques, situations ... au niveau de 1l’établissement (aspect;
qui seront traités plus loin chapitre III).

La "fiche-technique" est adressée au chef
d’'établissement. Elle doit constituer, pour 1l’agent et 1’équipe
concernés, un document d’analyse et de réflexion pour conforter ou
améliorer la fonction ou 1l’enseignement de la discipline dans
l’établissement.

. d’une "fiche-conseil individuelle" destinée au seul agent visité
et qui comporte toutes recommandations ou suggestions indivi-
duelles concernant sa prestation.

La "fiche-conseil individuelle" est adressée directement
au seul agent visité qui la signe et la renvoie directement au
Coordinateur des Inspections ; celui-ci, apreés 1l'avoir réperto-
riée, la conserve dans ses archives confidentielles. Cette fiche
ne sera versée au dossier administratif de 1l’'agent qu’a la demande
de celui-ci.
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B - Le contréle -

Qu’il s’agisse du déroulement de carriére (Bl) ou de pro-

blémes particuliers (B2), elle peut &tre

Bl

- provoquée par 1’Administration centrale pour lesg be-
soins de déroulement de carriére ou pour tout probleme
nécessitant une appréciation différente ou
complémentaire de celle de la hiérarchie directe ;

- demandée par 1l'autorité académique ou par Je chef
d’'établissement ;

- demandée par l’agent. La demande est transmise a 1a; Co-
ordination des Inspections par 1la voie hiérarchique
qui ne peut l’arréter. Les priorités sont déterminées
par le Coordinateur des Inspections ;

- décidée en Commission Administrative Paritaire.

Déroulement de carriére de 1l’agent -

L"annonce de 1’'inspection dans wun délai raisonnable

constitue un des éléments du climat de confiance qui doit régner
entre inspecteurs et agents.

L'inspection comportera plusieurs phases

- observation des activités professionnelles de l'agent,

- entretien avec l'agent, afin d’approfondir
l’appréciation de 1l'inspecteur et de motiver son avis
en tenant compte du travail de préparation et desg
travaux personnels de l’intéressé,

- rédaction d’un rapport d’inspection.

Cette inspection ayant pour objet de fournir a
l'administration un avis sur la compétence
professionnelle de l'agent, son adaptation EY son
emploi ou son aptitude A accéder A un grade ou emploi
de niveau supérieur, le rapport doit :
. retracer et analyser les observations et congtata-
tions,
aboutir a un avis clair, explicite et motive.

B2 - Situation conflictuelle, voire disciplinaire -

Dans ce cas, certaines missions n’ayant de signification

que si elles sont inopinées, l’'annonce de l’inspection ne saurait
étre systématique. Le choix en est laissé A& 1’appréciation du
Coordinateur des Inspections.
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L’inspection comportera également plusieurs phasesg :

- observation des activités professionnelles de 1l’agent,

- entretien avec l'agent : afin, entre autres, de
recueillir son point de vue sur les causes et Jes
raisons des difficultés. L'’entretien se déroulera en
principe hors de la présence du Supérieur
hiérarchique,

- entretien avec le supérieur hiérarchique,

- toutes investigations nécessaires a4 la clarification du
probleéme,

- rédaction d'un rapport d’inspection.

Cette inspection ayant pour objet de fournir a
l"autorité ou l'instance compétente une €Xpertise,
notamment sur les causes et conséquences du conflit, et
des ¢éléments de décision, le rapport doit :
. retracer et analyser les observations et constata-
tions,
mentionner les positions des différentes personnes
€n cause ou concernées
. aboutir a des conclusions claires, expli-
cites et motivées.

L’inspection-contrdle dans des situations conflictuelles
ou disciplinaires garde un caractére extra-ordinaire et se super-
pose au rythme normal des autres inspections (conseil ou déroule-

ment de carriére). Elle sera réalisée par deux inspecteurs, dont
1’un au moins n’aura pas procédé aux inspections-conseil de
l’agent.

Tout recours est adressé par la voie hiérarchique au
Coordinateur des Inspections qui peut décider d’une nouvelle ins-

pection.

Le rapport d’'inspection (Bl et B2) -

Ce rapport individuel constitue un document administratif
nominatif au sens de la loi du 17 juillet 1978 et de l'instruction
du Ministre de la Fonction Publique du 5 octobre 1981.

Le rapport est adressé par la voie hiérarchique a
l"intéressé qui, par sa signature, atteste en avoir pris connais-
sance et peut formuler ses observations, suggestions ou voeux dans
la case réservée A cet effet. Il est ensuite transmis, avec obser-
vations éventuelles du chef d’'établissement et de 1l’autorité aca-
démique, au Coordinateur des Inspections gqui le fait suivre au
service concerné pour &tre porté au dossier de l'intéressé.

Si l'inspection et le rapport s’inscrivent dans le cadre
d'une procédure particuliére, comportant des réqgles spécifiques,
celles-ci sont bien entendu substituées a celles de la présente

instruction.
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Les trois types d’inspections individuelles et les procé-
dures décrites ci-dessus s'appliquent, dans le respect du cadre
juridique qui les concerne

- aux fonctionnaires et agents de 1’Etat relevant de 1la DGER et
affectés dans les établissements ou services de l’enseignement
agricole ou mis A la disposition d’autres organismes (dans ce
dernier cas la convention de mise & disposition définit 1lesg
modalités de 1’évaluation individuelle compte tenu de
l'autonomie de l’'organisme bénéficiaire).

- aux agents de droit public des établissements publics locaux ou
nationaux d’enseignement ou de formation professionnelle agri-
coles, notamment aux formateurs des centres de formation
continue ou d’'apprentissage.

- aux enseignants de 1l’enseignement agricole privé bénéficiant
d’un contrat individuel avec 1’Etat.

Ces dispositions ne s'’appliquent pas, en la forme dé-
crite, aux formateurs des établissements privés d’enseignement
agricole ayant passé contrat avec 1’Etat selon l'article 5 de la
loi du 31 décembre 1984. Ces agents de droit privé ne relévent en
effet que de 1l’association qui les recrute et les gére elle-méme.

Cependant, outre la vérification -complémentairement au
réle des autorités académiques- des conditions réglementaires ou
contractuelles relatives & ces personnels, en particulier leur
qualification, il revient a 1’'Inspection de s'’assurer, par tous
moyens appropriés -notamment 1l’observation des activités de forma-
tion-, de la validité des enseignements dispensés, tant dans leur
contenu que dans leur niveau.

En la circonstance, les rapports, éventuellement assortis
des observations de 1l’administration, sont adressés par le canal
de 1l’autorité académique au président de 1l’'association qui donne
lui-méme les suites nécessaires.

I1 - L'EVALUATION DES ETABLISSEMENTS ET DE LEURS PROJETS -

L’évaluation des établissements publics et des établigge-
ments privés doit s'effectuer dans le cadre
de leurs statuts juridiques respectifs,
de leurs autonomies et responsabilités propres,
des diverses missions précisées par les lois de 1984,

185



MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA FORET

10

Elle a pour objet :

. d'apprécier l’application dans l'établissement des
prescriptions nationales ;

. de renseigner les échelons de décision sur 13, facon
dont sont appliqués, sur le terrain, les Programmes,
instructions et recommandations pédagogiqUes,
techniques ou administratives ;

. de faire bénéficier les équipes et les agents des in-
formations et appuis que les experts nationaux peuvent
apporter.

Elle peut concerner une fonction, un secteur, une acti-
vité, un centre ou un établissement tout entier.

Depuis longtemps déja, l’appréciation des établissements
ne se limite plus au contrdle de conformité administrative ; des
rubriques nouvelles se sont ajoutées : vie intérieure, circulation
de l’information, utilisation de 1l'espace, gestion du temps, par-
ticipation aux actions d’'animation et de développement, etc...

D’autres champs d’'exploration seront définis et des eof-
forts seront déployés pour doter progressivement les établisse-
ments d'outils d’auto-analyse leur permettant a la fois de se re-
pérer dans leur action et de rendre compte en permanence tant a
leurs instances délibérantes qu’aux collectivités et autorités
compétentes. L’Inspection disposera ainsi de supports fiables

d’évaluation.

Pour les établissements privés sous contrat, qu’ils rele-
vent de l’article 4 ou de l'article 5 de la loi du 31.12.1984
1’inspection concernera les domaines couverts par les dispositiOn;
législatives, réglementaires et contractuelles.

Les lois de juillet et décembre 1984 prescrivent 3 chaque
établissement de présenter un "Projet" définissant le cadre de ses

actions.

Le décret du 20 janvier 1987 a donné explicitement compé-
tence aux 1inspecteurs principaux pour apprécier la qualité et 13
mise en oeuvre de ces projets. L’'Inspection peut intervenir, tant
en appui méthodologique qu’en évaluation au cours des trois étapes

suivantes :

- phase préalable : vérification ou appréciation desgs
moyens disponibles, de 1la capacité de 1l’'équipe 2 appréhender 1le
projet, de la validité des études de besoin ...

- phase de conception : cohérence interne ou externe du
projet, conformité aux orientations et prescriptions nationales,
définition des objectifs, existence et pertinence des indicateurs,

calendrier ...
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- phase de mise en oeuvre et résultats : identification
mesure et appréciation des effets, confrontation aux objectifs. )

L’évaluation d’un établissement est provoquée par le
Directeur Général de 1’Enseignement et de la Recherche ; elle peut
étre demandée par 1’'autorité académique déconcentrée pour le do-
maine des compétences de 1'Etat, le président du Conseil Régional
pour les compétences qui relévent de cette collectivité territo-
riale, éventuellement par le Conseil d’Administration de
l’établissgsement.

Les demandes formulées par les Conseils d’'Administration
des établissements privés sous contrat sont présentées A
l’autorité académique territorialement compétente qui, si elle 1les
estime recevables dans le cadre de la réglementation en vigueur,
les transmet &4 la Coordination des Inspections.

L’intervention sur un établissement, constitue une procé-
dure lourde et longue, pouvant nécessiter la participationr
d’équipes de plusieurs experts ; elle ne doit donc étre sollicitée
par les autorités académiques ou les chefs d’établissement que
pour des motifs sérieux et aprés qu’ils aient eux-mémes épuisé
toutes les possibilités de leurs propres prérogatives.

L’intervention est, & l’appréciation du Coordinateur des
Inspections, annoncée ou 1inopinée. L'absence du directeur ne sau-
rait entraver son déroulement, toute disposition devant en perma-
nence étre prise pour qu’un agent habilité assure la continuité de
la direction. Sauf impossibilité, 1le directeur devra cependant

étre entendu.

Au plus tard lors du début de l’'intervention, 1’'autorité
académique et le Président du Conseil d’'Administration sont préve-
nus de la mise en oeuvre de l’inspection. Ils peuvent demander 2a
rencontrer 1’(les) inspecteur(s).

Le changement de chef d’'établissement est un moment par-
ticuliérement opportun pour procéder a ce type d’'évaluation.

La rédaction du rapport d’évaluation définitif est tou-
jours précédée d’un entretien avec le -ou les- responsable de
l’'établissement, avec les principaux acteurs, voire avec les béné-
ficiaires des actions menées.

Le rapport d’évaluation est remis par l'autorité adminis-
trative compétente & 1’autorité qui a demandé 1’'intervention
avec, dans tous les cas, un exemplaire au Directeur Général dé
l1’Enseignement et de la Recherche. La transmission peut é&tre ac-
compagnée d’'observations ou d’injonctions écrites de la part de
l’autorité administrative.
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Documents des établissements -
La présente instruction évoque A& diverses reprises
l1'intérét, pour les différents responsables et acteurs des éta-
blissements, de disposer d’'instruments de repérage, d'auto-

contrble et de régulation.

L’évolution récente et rapide des méthodes pédagogiques
et du statut des établissements a pu faire oublier ou délaisser 1.
tenue de divers documents indispensables, certains revétant un ca-
ractére réglementaire.

Les documents que les établissements doivent tenir et
étre en mesure de présenter sont précisés par note de service.

IT1 - EVALUATIONS DES PRATIQUES ET SITUATIONS -

L*évaluation des pratiques ou des situations vise princi-
palement trois objectifs

- apprécier la mise en oeuvre des prescriptions natio-

nales,

- apprécier 1'évolution de l'enseignement agricole pour
renseigner les échelons de décision sur 1la facgon
dont se réalisent, sur le terrain, l’évolution et
l’adaptation des pratiques professionnelles ;
coordonner et orienter l’enseignement des
disciplines,6des pratiques pédagogiques, des
conditions de la vie scolaire, etc...

- faire bénéficier les équipes et les agents des

informations et appuis que les experts nationaux
peuvent apporter.

Compte tenu de la diversité des sujets d'analyse et
d'évaluation, il n’est pas possible de fixer, a priori, une procé-
dure uniforme.

L'évolution des méthodes éducatives, pédagogiques et ad-
ministratives entrainant le décloisonnement des taAches et le déve-
loppement du travail en équipe, ces différents aspects doivent
étre systématiquement abordés. Ainsi, les inspecteurs pourront
rencontrer l’ensemble des enseignants de leur discipline ou
l’ensemble des agents concourant a une méme fonction dans un éta-
blissement ou un groupe d’'établissements.

Chaque année, quelques grands thémes nationaux
d’'évaluation seront décidés par le Directeur Général de
1’Enseignement et de la Recherche et annoncés par note de service
avant la rentrée scolaire ; leur réalisation sera étalée sur tout
ou partie de l’'année.

Outre ces grands thémes nationaux, l'analyse de pratiques
et sjituations peut résulter de problémes décelés par l’'inspection
ou é&tre provoquée comme au chapitre II.
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IV - ANIMATION ET FORMATION DES PERSONNELS -

- Outre les fonctions, définies précédemment, de contréle
et d’'expertise qui leur sont spécifiques et exclusives, la mission
des inspecteurs comporte un réle déterminant dans la formation des
personnels et l’'animation du service public.

Ils apportent, de fagon permanente, une formation indivi-
dualisée lors des Inspections-Conseils ; de plus, par la connais-
sance qu’'ils ont de la réalité des établissements, les inspecteurs
sont a méme de connaitre et détecter les besoins des agents. Ils
participent & l’'’orientation générale et a la conception de la for-
mation continue, proposent les actions de formation appropriées et
peuvent participer & la mise en oeuvre et & l’encadrement de cer-
taines d’'entre elles.

Ils peuvent étre amenés, pour résoudre des problémes im-
prévus et dont le traitement ne peut &tre reporté au plan de for-
mation national wultérieur, & assurer, en accord avec les services
concernes, des formations supportées administrativement par lesxz
services régionaux ou les instituts de formation.

Ils prennent part aux travaux et études conduits dans lc
cadre de la D.G.E.R. relatifs aux différentes missions de
l’enseignement agricole.

Ils impulsent 1l'animation pédagogique de leur discipline,
dans tous les secteurs ou elle intervient, en liaison étroite avec
les autorités académiques ou nationales ; ils ont notamment en
charge la constitution et la coordination de réseaux de conseil-
lers pédagogiques ou techniques.

.

Le Directeur Général ///”////

de 1'Enseignement. et de la Recherche

t 2 JUiL. 1989

Paul VIALLE
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JOURNAL OFFICIEL DE tA REPUBLIQUE FRANGAISE

4 aoit 1989

MINISTERE DE LA CULTURE. DE LA COMMUNICATION,
DES GRANDS TRAVAUX ET DU BICENTENAIRE

Décret du 28 juillet 1988 portant ciassement parmi les monuments historiques d’un tableau
représentant le « Jardin & Auvers » peint par Vincent Van Gogh, en 1890

NOR : MCCESSOMO80

Par décret en date du 28 juillet 1989, le tableau représentant le « Jardin & Auvers » peint par Vincent Van Gogh, en 1890, est

classé parmi les monuments historiques.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Arrdtéd du 25 juillet 1989 fixant les titres ou qualifications
professionnelios exigés des candidats & un emploi d'ins-
poectour ou d‘inspecteur principal de [I'enseignement
agricole .

NOR : AGRABI0I360A

Le ministre de 'agriculture et de la forét,

Vu la loi ne 83-634 du I3 juillet 1983 modifiée portamt droits et
obligations des fonctionnaires, ensemble la loi no 84-16 du 11 janvier
1984 modifie portant dispositions statutaires relatives a la lonction
publique de I'Etat ;

Yu le décret n® 87-30 du 20 janvier 1987 relatil aux conditions de
nomination et d’avancement dans les emplois d’inspecteur ou d'ins-
pecteur  principal de IPenscignement agricole, nolamment ses
articles 8 et 12 (dernier alinéa),

Arréte :

Art. ler. - Pour é&re déraché dans un emploi d'inspecteur ou
d'inspecteur principal de I'enseignement agricole en techniques agri-
coles, éducation socioculturelle ou éducation physique et sportive,
peuvent postuler les candidats ayant obtenu un cerificat de qualifi-
cation ou d'aptitude délivié 4 la suite d’une formation dans un
centre, unc école ou un institut de formation pédagogique relevant
du ministére de P"agriculture et de la forét ou dans un centre de
méme niveau relevant du ministére de I'¢ducation nationate, de la
jeunesse et des sports,

Art. 2. - Pour étre détaché dans un empioi d'inspecteur de I'en-
seignement agricole chargé de la vie scolaire, peuvent postuler les
candidats répondant aux conditions de I'article l¢r ainsi que les can-
didats qui avaient été recrutés par concours dans teur corps d'origine
avant la mise en place des centres de formation correspondants et
qui justifient de cinq années d'expérience professionnelle dans les
fonctions de direction d'élablissement d'éducation ou d’enseigne-
ment,

An. 3. - Le directeur général de I'administration et le directeur
général de Fenseignement et de 1a recherche sont chargés, chacun en
¢ qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journai officiel de Ya République lrangaise.
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Fait a Paris, le 25 juilled 1989,

Pour {e ministre ¢t par déiégation :
Par empéchement du directeur général
de "administration :

Le chef du service,

Y. LEGROS

ArrSté du 2 aolt 1909
portant déldgation de signature
NOR : AGARABS01372A

Le ministre de I"agriculture et de la fords,

Yu le décrer no 47-233 du 23 janvier 1947, modifié en dernier liew
par le décret no B7-390 du 15 juin 1987, autorisant les ministres 3
deléguer, par arréeé, leur signatule ;

Yu le décret no 87-86 du 10 février 1987 modifié portant organisa-
tion de I'administration centrale du ministére de I'agriculture ; :

Yu le décret du 23 juin 1988 portant nomination du Premier
ministre ;

¥Yu le décret du 28 juin 1988 portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le décret du 26 juiliet 1989 pontant nomination de M. Daniel
Dumont en qualité de dirccteur général de i"enseignement et de la
recherche ; '

Yu I'arrété du |13 mars 1987 portamt organisation el autributions de
la direction générale de I"enseignement et de la recherche,

Arréte :

Art. ler. - Délégation permanente est doanée 3 M. Daniel
Dumont, directeur général de I'enseignement et de iua recherche,
pour signer, dans la limite de ses attributions, a I'exception des
décretls, tous actes, arréiés et décisions concernant les affaires des
services relevant de son autorité.

Art. 2. - Le préscnt arcété sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 4 Paris, le 2 aolt 1989,
' HENRI| NALLET
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M NISTERE DE L’AGRICULTURE
ET DE LA FORET

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET
DIRECTION GENERALE DE L’'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

COORDINATION DES INSPECTIONS NOTE DE SERVICE

SECRETARIAT GENERAL DGER/INSPECTION/89 /n° 2076

TEL. 49 55 52 83 DATE : 18 ao(it 1989
CLASSEMENT

Objet : Missions d’inspection dans l’enseignement agricole : docu-
ments des établissements.

Texte de référence : Note de service n° 2075 du 12 juillet 1989
"instruction sur l’'exercice des missions d’inspection dans
l’enseignement agricole".

Mise en application : rentrée scolaire 1989.

PLAN DE DIFFUSION

- Administration centrale (diffusion B)

- Coordination des Inspections de la D.G.E.R.

- Inspection générale de 1l’agriculture

- D.R.A.F. et D.A.F. des D,O.M.

- Etablissements d’enseignement et de formation professionnelle
agricole

- Etablissements d’'enseignement supérieur relevant du ministére de
l’agriculture

- Syndicats des personnels de l'’enseignement technique et supé-
rieur

- Fédérations de parents d’éléves de l’enseignement agricole

- Unions nationales de 1l'enseignement agricole privé.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE .

ET DE LA FORET

La présente note de service a pour objet de préciser 1la

liste des documents que les établissements et centres

d ?

enseignement et de formation doivent conserver ou tenir et é&tre

en mesure de présenter, notamment a l’occasion d’'une inspection,

Ces documents concernent :

- 1l’administration générale et la vie scolaire,
- les agents,

- la comptabiliteé,

- la gestion des fermations.

Les listes ci-aprés ne sont pas limitatives, les établis-

sements ont toute latitude pour ouvrir tous autres documents qui
leur apparaitraient de nature a améliorer 1l’accomplissement de
leurs missions.

I

I1

- L’ADMINISTRATION GENERALE ET LA VIE SCOLAIRE -

Pieces relatives a la création, la transformation de
l'établissement ou du centre et a4 sa situation juridique.
Organigramme de 1'établissement.

Documents retragant la constitution et la composition des ins-
tances réglementaires ; procés-verbaux des séances des instances
réglementaires et des conseils fonctionnant dans 1l’établissement
ou le centre.

Projet d’'établisgssement ou projet pédagogique.

Reglement intérieur.

Etat nominatif des éléves, étudiants, stagiaires, apprentis par
année scolaire (classes, filieéres avec numéro d’identification,
état civil, origine socioprofessionnelle, situation scolaire). -
Registres ou documents permettant le contréle des présences.
Conventions de recherches, d’études ou d’'expérimentations.

Organisation des permanences.

- LES AGENTS -

Etat annuel de tous les agents en place.

Fiche et dossier par agent (y compris contrats de travail).
Emplois du temps par agent (de tous les services) ; mises a jour
régulieéres par année scolaire ou civile.

Documents concernant la gestion des «crédits de wvacations,
d’heures supplémentaires, de frais de déplacement.

Documents concernant les logements (décision d’attribution,
loyers, prestations accessoires,....).
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MIMNISTERE DE L'AGRICULTURE

o~

ET DE LA FORET

IIT - LA COMPTABILITE -

- Tous documents prévus par l’Instruction comptable en vigueur en
y associant toutes les fiches techniques des divers secteurs
{intendance, exploitation, atelier, véhicules ...) nécessaires
pour asseoir valablement les documents comptables.

- Marchés, conventions, baux ...

- Tous documents permettant de connaitre la situation du patri-
moine.

- Situation des investissements en cours.

IV - LA GESTION DES FORMATIONS -

- Emplois du temps des enseignants et formateurs quels que soient
les domaines d’'intervention.

- Emplois du temps des classes, groupes, formations.

- Cahiers de textes (voir en annexe).

- Ruban pédagogique : tableau et commentaires.

- Documents concernant l’organisation et le suivi des stages
quelle que soit leur finalité (liste des maitres de stage,
dérogations éventuelles, conventions de stages ....).

- Programme de déroulement des contréles en cours de formation
(C.C.F.) et documents y afférent (sujets, barémes de correction,
prestations des éléves et notation).

- Documents d’enregistrement des résultats.

- Documents concernant le suivi promotionnel et professionnel des

éléves.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE
ET DE LA FORET

LE SUIVI DE LA PROGRESSION DES FORMATIONS

Le cahier de textes est le document d’enregistrement des
activités pédagogiques et des directives données par les forma-
teurs aux formeés,

Ce document constitue une source d'information permanente
pour les éleéves, étudiants, apprentis ou stagiaires, pour 1la di-
rection de l’établissement, pour 1l’'autorité académique ainsi que
pour l’inspection de l’'enseignement agricole.

I1 doit étre tenu dans tous les groupes de formation, vy
compris les classes préparatoires et les filiéres de BTSA, qu’'il
s’agisse de formation 1initiale & temps plein ou alternée ou de
formation continue.

Il doit é&tre structuré par discipline et non sous la
seule forme d’un journal. S’agissant des formations modulaires,
les activités propres a chaque module seront regroupées, enregis-
trées discipline par discipline.

Chaque séquence peédagogique fera l'objet d’un enregistre-
ment dans le cahier de textes précisant la date, 1la durée,
l1’indication précise de 1l'activité de formation ; la signature de
l’enseignant en certifiera 1l’authenticite.

Les sujets d’épreuves d'évaluation formative et certifi-
cative figureront dans le cahier de textes, y compris les direc-
tives données par l’'enseignant & ses éléves.

Le cahier de textes sera visé au moins une fois par mois
par la direction ainsi que par les inspecteurs pédagogiques lors
de leurs passages.

Danie! DUMONT

194



MINI'%TERE DE L’AGRICULTURE
ET DE LA FORET

D.G.E.R.
Inspections de l'Enseignement FICHE-CONSEIL
Agricole —Confidentiel-
Visite effectuée par M Date de la visite :
M (nom-prénom) Région :
néle) le : établissement :

Situation administrative :

Derniére visite conseil par : le

REPARTITION DES ACTIVITES (la durée peut étre évaluée en Heures hebdomadaires, ou annde, ou
en %).

Enseignement Autres activités

Matiéres, nature classes | effectifs| durée

Responsabilités parti-
culiéres

Fiche expédiée le :

Nom et signature de l'inspecteur :

Pris connaissance le :

Stgnature de 1l'intéressé(e)

Enregistré a la Coordination des inspections
Le : ne
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE Le
ET DE LA FORET

Objet : Fiche-consetil
A confidentiel)

Je vous transmets ci-joint la fiche-conseil établie a la suite de ma
visite du

Vous voudrez bien la retourner aprés signature, directement au Ministére
de l'Agriculture et de la Forét - D.G.E.R. — Coordination des Inspections — 1, ter
Avenue de Lowendal = 75007 PARIS - sous double enveloppe, 1'enveloppe contenant la
fiche portant votre nom et la mention : Monsieur le Coordinateur des inspections

—confidentiel-,

, La fiche y sera enregistrée et conservée et elle ne sera versée 4 votre
dosster qu'a votre demande.
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE
ET DE LA FORET

D.G.E.R.
Inspections de l'Enseignement

FICHE TECHNIQUE

Agricole

Visite effectuée par M

Date de la visite :

FONCTION, ACTIVITE OU MATIERE CONCERNEE

Région

Etablissement :

STRUCTURE DE L 'EPLE D'APPARTENANCE (indiguer la nature et la dénomination de chaque établis-
sement ou centre et encadrer l'établissement visité ; préciser le nombre, la nature et la

spécialisation des cycles : 1 TS, 2 BTA, 1 D', 2 BEPA ... par exemple)

Cycles

éléves

RS

O >

apprentis

exploi-
tation

Etablissement siége de 1'EPLE

- Autres établissements constitutifs sur
le méme site

- sur d'autres sites

Fiche expédiée le :

Nom et signature de 1'inspecteur :

Signature du chef d'établissement
le :

Enregistré a la coordination des inspections
le : N°
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE Le
ET DE LA FORET

Monsieur le Directeur

Objet : Fiche technique

Je vous transmets ci-joint trois exemplaires de la fiche technique
établie a la suite de ma visite du

Je vous demande :

- d'en conserver un exemplaire dans les dossiers de l'établissement ;

= d'en assurer la diffusion aux agents particuliérement concernés
(matiere ou fonction) ;

- de signer les deux autres d l'emplacement prévu et de les renvoyer
a l'autorité académique (DRAF/SRFD) en préparant la transmission,
sous son couvert, d'un exemplaire au Ministére de l'Agriculture et
de la Forét — DGER - Coordination des Inspections, 1 ter Avenue de
Lowendal - 75007 PARIS
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GRILLE

D'OBSERVATION D'UNE SEANCE D'ENSEIGNEMENT

FILIERE :

Classe:

Enseignant :

Nombre d'éleves:
Theme de séance :

Type de séance :

1 ] ] ] ) [} |
! ! | ORGANISER | ANIMER ! — “
i ! ' ! A ! EVALUER o Niveau
2H<mm1 mmﬂ J PREPARER ." TRANSMETTRE d L'APPRENTISSAGE | LA CLASSE " “ e le “
capacité ! H 1 ] ] i !
i i ! ! H H i
_P " ] [} ] ] | ] 1
! Place dans la! ', ) . ! . P . 1 n H '
! . {Exactitude|Précision e} Clarté, i Gestion du temps | Stimulation ! Contréle de laj '
1 pProgression. I N R M . , ’ . } N 1 A~ 1 i 1 i
! Pertinence ded scienti- thabileté jcorrection ! et am\Hm.nwn:w i Controle _ ! Compréhension ! ;
H . . i~fique et jgestuelle Jadaptation ! - Plan équilibré } Structuration) ' '
| objectifs H . ' H H . : . . N . H
| Adaptati d technique, . du i - Enchainements |de 1'expressiof Contréle de : |
' pra HOM e ! | langage | - régulation de let de l'actividl'atteinte des H H
y movens pedagot “ ! il'activité des é1&4-té des éleves! objectifs ! "
1 cglques ' H ' ' -ves iImplication vi¢Contréle de la ! '
 Adaptation du] H 1 H . by s 1 : 1 1
Vo 1 h H t - mlse en oeuvre ,-a-vis des iproduction des | H
y Niveau de , | H H . TN 1 2qs ) i
H . H H H ydes moyens pédago-) éléves et de y €leves 1 '
1l 'enseignement| . | H . ] A ) ) i
1 i ' i ] -glques 1 la tache 1 ' !
| ] ) i | ) [} 1 ]
“ " _ " “ | " " :
) 1 " [} [} ] ] ] I}
1 1} ] i ) 1 “ " “
I “ “ “ “ “ ] | _ o
H ! ; : " " “ | ;
} ) 1 ] ] 1 ) 1 |
i ; " i i “ “ “ i
I1 ] 1 ] i ] ) ] 1 II ]
“ ' “ " 0 1 “ } "
P ] ] ' 1 | ! ! !
I “ | “ i " | _ | III _
" “ “ “ “ | | | "
! I ] ] | ] “ “ '
Iv 1 “ i i i “ I I 1v i
v | + “ " 1 “ 1 i
] ] i ] ! ' “ ] !
v " " ) i i “ _ “ v i
] ] 1 1 [} ] [} [} ]
1 I 1 1 | [} ] ! 1
] 1 ] ] 1 ] 1 T |

Appréciation générale :

Elaboration de la connaissance transmise:
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE Année scolaire
ET DE LA FORET

D.G.E.R.
Inspections de 1'Enseignement  RAPPORT D'INSPECTION
Agricole

Inspection effectuée par M. Date de 1'inspection :
demandée par 1'administration centrale(:::>, la hiérarchie(:::), Z'agent<:::>.

M (nom - prénom) : Région :

né(e) le : Etablissement :
Situation administrative

Derniére visite-conseil par : le :

Derniére inspection par : le :

REPARTITION DES ACTIVITES en grandes masses par cycles de formation et autres activitds
(développement 4 la suite)

FORMULATION PAR L'INSPECTEUR DE L'AVIS EVENTUELLEMENT DEMANDE
MOTIVATION DE L'AVIS OU APPRECTATION GENERALE -

Fiche expédiée le : Signature :

Pris connaissance par Ll'intéressé(e) le :

Visa et observations éventuelles

Visa du chef d'établissement et observations éventuelles :

Visa de l'autorité académique Enregistré d la Coordination des inspections
(2 exemplaires dont l'original 4 adresser 4 la le Ne
Coordination des inspections).




MINISTERE DE L’AGRICULTURE
ET DE LA FORET

Monsieur le Directeur

Objet : Rapport d'inspection

J'atl 1'honneur de vous transmettre ci-joint quatre exemplaires du
rapport établi a la suite de l'inspection effectuée par M
le

Je vous demande :

1/ = d'inviter l'agent inspecté
signer a l'emplacement prévu d cet effet et
les. Il en conservera un exemplaire.

a en prendre connaissance, d les

ad y porter ses observations éventuel-
2/ - d'en retenir un exemplaire que vous classerez dans le dossier

personnel de l'agent inspecté ; conservé dans votre établissement.

3/ - d'adresser les deux autres, dont l'original, sous pli confi-
dentiel, a l'autorité académique qui les fera suivre 4 la coordination des
inspections, 1 ter, avenue de Lowendal, 75007 PARIS. Le rapport sera transmis
par la Coordination, en tant que de besoin, d l'autorité administrative concernée.
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

D.G.ER. - INSPECTION DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE Année scolaire: 19 /9
FICHE EIL
Confidentiel -
Visite effectuée par M le:
M (nom-prénom) Région :
Etablissement :
Née) le :

Situation administrative
Derniére visite conseil ou :
inspection par :M. le

REPARTITION DES ACTIVITES (la durée peut étre évaluée en heures hebdomadaires, ou heures-années,
ou en %).

Enseignement Autres activités

Matiere, nature classe durée | effectif

Responsabilités
particuliéres

Nom et signature de l'inspecteur :

Pris connaissance le :

Signature de l'intéressé(e)

Enregistré a 1'Inspection
Le: N°
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Enseignement

Classe : - effectif :

Matiére :

Nature et sujet de la séance :

CONSEILS

Nombre de feuillets complémentaires éventuels :
(émarger tous les feuillets)

Questions et observations éventuelles de I'intéressé :

Nombre de feunillets complémentaires éventuels :
(émarger tous les feuillets)
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Ministere de I'Agriculture et

de la Péche
D.G.E.R.
Inspection: de l'enseignement
agricole
I ! R
Nom de l'inspecteur : Date :

QObjet : 1 - Fiche faisant la synthése d'une série d'observations se rapportant a un sujet

2 - Fiche relatant une expérience exemplaire susceptible d'étre prise en compte pour
I'action future

3 - Fiche relatant un dysfonctionnement susceptible de généralisation et rendant utile
T'élaboration d'une mise en garde

4 - Constat de carence

Objet de 13 fiche (10 2 15 mots)

DEVELOPPEMENT (un maximum recto-verso, avec le cas échéant référence i un rapport plus
complet)

transmettre en 2 exemplaires

Enregistré a I'Inspection de l'enseignement agricole

le: Ne
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
D.G.E.R. - INSPECTION DE L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE

FICHE TECHNIOUE
Visite effectuée par M. le:

FONCTION, ACTIVITE OU MATIERE CONCERNEE | Région :

Etablissement :

STRUCTURE DE L'EPLE D'APPARTENANCE (indiquer la nature et la dénomination de chaque
établissement ou centre et encadrer 1'établissement visité ; préciser le nombre, la nature et la
spécialisation des cycles : 1 TS, 2 BTA, 1 D', 2 BEPA... par exemple)

Cycles Eleves H. st | Apprentis| Exploi-
F.C. tation

Etablissement
siege de 'EPLEA

- Autres centres sur
le méme site

- sur d'autres sites

Nom et signature de I'inspecteur :

Signature du chef d'établissement
le:

Signature de l'autorité académique
le:

Enregistré 3 'Tnspection
le: N°
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Nombre de feuillets complémentaires éventuels :
(émarger tous les feuillets)

Observations du chef d'établissement:

Nombre de feuillets complémentaires éventuels:
(émarger tous les feuillets)
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
DGER - INSPECTION DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Année scolaire: 199 /9

RAPPORT D'INSPECTION

AGENT CONCERNE :
Nom:

Situation administrative :

Prénom:

ETABLISSEMENT:
(intitulé exact et adresse)
Région:
Demiére visite conseil ou inspection par M. le:
REPARTITION DES ACTIVITES (en heures hebdomadaires ou année ou %)
Matiere, Classe Durée | Effec- | Autres activités et
Nature -tif responsabilités
particuliéres
Inspection effectuée par M. le:
demandée par I'administration centrale O la hiérarchie D I'agent D
AVIS OU APPRECIATION GENERALE DE L'INSPECTEUR :
Signature:
Pris connaissance par l'intéressé le : Visa du chef d'établissement:
Visa et observations éventuelles (développement possible sur feuille séparée)
Visa de l'autorité académique (2 exemplaires dont I'original sont 2 adresser 2 | Enregistré 2 I'Inspection

I'Inspection):

le:

NO
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PRESTATIONS OBSERVEES - Enseignement Autres activités :
Classes :- Effecuf : -

Nature et sujet de la séance :

RAPPORT

Nombre de feuillets complémentaires éventuels :
(émarger les feuillets)
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2670

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

18 tévrier 1995

Arrété du 1~ février 1995 instituant une commission
consultative paritaire compétente pour les emplois
d'inspecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement
agricole

‘ NOR : AGRA9402370A

Le ministre de I'agriculture et de la péche et le ministre de la
fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 jan-
vier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 modifié relatif aux
conditions de nomination et d'avancement dans les emplois d’ins-
pecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement agricole, notam-
ment son article 12-1,

Arrétent :

Art. I — En application du décret du 20 janvier 1987 modifié
susvisé, il est institué au ministére de I'agriculture et de la péche
une commission consultative paritaire compétente pour les emplois
d’inspecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement agricole.

An. 2. - La composition de la commission consultative mention-

née a l'article 1= ci-dessus est fixée ainsi qu’il suit:

MEMBRES
Titulaires Suppléants

a} Représentants du personnel :
- inspecteur principal............um.. S 2 2
- inspecteur hors classe 1 1
- inspecteur de classe normale . 2 2
b} Représentants de 'administration........... 5 5
Total 10 10

La commission est présidée conjointement par le directeur général
de I'administration et par le directeur général de I’enseignement et
de la recherche.

Art. 3. - La commission consultative paritaire se réunit au moins
une fois par an.

Le secrétariat de la commission est assuré par la direction géné-
rale de I'administration. Un représentant des personnels est désigné
en son sein pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint.

La commission élabore son réglement intérieur qui doit étre
approuvé par décision du ministre chargé de 1'agriculture.

Art. 4. — La commission consultative paritaire connait des ques-
tions d’ordre général et individuel relatives aux emplois d'inspec-
tion.

Elle siege en formation pléniére pour les questions d'ordre géné-
ral et en formation restreinte en cas de suspension, de retrait

d’emploi et pour I'accés a I'emploi d’inspecteur hors classe.

Art. 5. - La commission consultative paritaire ne peut siéger
valablement que si les trois quarts au moins de ses membres sont
présents lors de I'ouverture de la réunion. Lorsque ce nombre n’est
pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans un délai de
huit jours aux membres de la commission, qui siége alors valable-
ment si la moitié de ses membres sont présents.

La commission émet ses avis a la majorité de ses membres.

Art. 6. — Les membres de la commission consultative paritaire
sont désignés pour trois ans.

Les représentants de I'administration, titulaires et suppléants, sont
nommés par décision ministérielle.

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, sont élus a
la représentation proportionnelle sans possibilité de panachage ni de
radiation de noms et avec répartition des siéges restant i pourvoir
selon la régle de la plus forte moyenne.

Les listes de candidats, présentées par les organisations syndi-
cales, doivent comporter autant de noms que de siéges A pourvoir,

titulaires et suppléants. Ces listes peuvent ne pas comporter tous les
grades.

Art. 7. — Une décision du ministre chargé de I'agriculture fixe
I'organisation des élections des représentants du personnel.

Art. 8. - Le remplacement des représentants de Iadministration,
titulaires et suppléants, venant a cesser leurs fonctions au cours de
la période de trois années susvisée s'effectue dans les conditions
définies a I'article 6 ci-dessus.

Le remplacement des représentants du personnel se trouvant dans
I'impossibilité d'exercer leurs fonctions s'effectue dans les condi-
tions ci-aprés :

- s7il s'agit d'un représentant titulaire, le premier suppléant de la
liste au titre de laquelle il a été élu est nommé titulaire et rem-
placé par le premier candidat non élu de la méme liste ;

— s'il s’agit d'un représentant suppléant. il est remplacé par le
premier candidat non élu de la méme liste.

Le mandat des membres remplacants expire lors du renouvelle-

ment de la commission consultative paritaire.

Lorsqu'une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir, dans
les conditions prévues au deuxiéme alinéa du présent article. aux
sieges de représentants titulaires auxquels elle a droit au sein de la
commission, il est procédé, de fagon anticipée, au renouvellement
général de la commission. Toutefois, lorsque cette impossibilité
résulte du fait qu'un ou plusieurs représentants du personnel ont
démissionné de la commission. le ou les siéges vacants sont pourvus
par voie de tirage au sort opéré parmi |'ensemble des agents rele-
vant de la compétence de la commission.

Art. 9. — Le directeur général de 1'administration au ministére de

I'agriculture et de la péche est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Pans. le 1 février 1995.

Le ministre de I'agriculture et de la péche.
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général
de I'administration :

Le sous-directeur,
J.-C. Bourup

Le ministre de la fonction publique.
Pour le ministre et par délégation :
Par empéchement du directeur général

de 1'administration

et de la fonction publique :
Le sous-directeur,
R. PiganioL
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République Frangaise

MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE
DIRECTION GENERALE DE I'ENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

INSPECTION DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

CODE DE DEONTOLOGIE DE L'INSPECTION

PREAMBULE
Du grec deon, deontos : devoir

1) Théorie des devoirs moraux
2) Morale professionnelle : théorie des devoirs et des droits dans
I'exercice d'une profession

(Morale : concerne les moeurs, les régles de conduite, les usages d'une
société)

La déontologie est une émanation de la société ambiante. Elle est
consensuelle, évolutive, et détermine des attitudes et des comportements.

Considérons I'Inspection comme un systéme. La déontologie guide trois
types d'interactions : '

- entre l'inspecteur et ses divers interlocuteurs

- entre les inspecteurs au sein du systéme

- entre I'Inspection et les autres acteurs organisés (Administration,
partenaires extérieurs)

QUELQUES RAPPELS SUR LES DEVOIRS DU FONCTIONNAIRE

Le systeme Inspection appartenant & un systéme plus englobant, celui de
la Fonction Publique, les inspecteurs sont soumis & une déontologie plus générale,
celle des fonctionnaires.

Quelques devoirs généraux :

*étre au service de l'intérét général

*étre loyal vis-a-vis du Ministre et de la hiérarchie administrante

*étre porteur des lois et réglements ; étre capable d'en expliciter I'esprit,
d'en rendre la lettre opérationnelle.

*obligation de discrétion, de réserve, de faire bon usage des
informations

ol

DEONTO - 08/06/95
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DEONTOLOGIE SPECIFIQUE A L'INSPECTION

*Découle de la position particuliére de I'lnspection dans I'organigramme :
*directement rattachée au D.G.E.R. et hors hiérarchie
*Découle aussi des missions qui lui sont assignées

Déterminant le plus général

L'indépendance d'appréciation dans
l'interdépendance institutionnelle

DEONTOLOGIE INDIVIDUELLE ("auto déontologie")
Quelques déterminants des comportements individuels

*adhérer au principe de l'inspection,

*étre conscient de faire partie de I'lnspection donc de la représenter et
d'en accepter les missions

*résister aux pressions, aux demandes abusives

*savoir exprimer des points de vue personnels dans un contexte de
solidarité avec I'Administration clairement affirmée

*savoir préserver son indépendance d'appréciation en toutes
circonstances

*vouloir de maniére constante se donner les moyens de la compétence,
d'ou découle la crédibilité et la qualité de I'expertise

*appreécier exactement les limites de sa fonction et adapter son
intervention a ces mémes limites

*étre conscient du poids décisif des rapports écrits, étre rigoureux et
cohérent dans leur rédaction, par un effort permanent vers I'objectivité et
formuler des conclusions claires et exploitables

*se souvenir que si I'on inspecte des personnes dans |'exercice de leur
métier, on ne peut valablement évaluer que des prestations et
formuler des appréciations limitées au champ professionnel!

DEONTOLOGIE INTERNE A L'INSPECTION
Quelques déterminants des relations au sein de I'lnspection

*respecter la diversité des points de vue

*rechercher |la cohérence des discours et des actions par des échanges
réguliers

*oeuvrer pour la transparence au sein du systéme Inspection

*respecter le huis-clos des débats ouverts librement au sein de
I'Inspection

*admettre la nécessité d'une solidarité entre inspecteurs, d'une cohésion
de I'Inspection dans un climat de confiance

*participer a la création de la mémoire collective de I'Inspection,
notamment par I'élaboration du rapport annuel

.
DEONTO - 08/06/95
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DEONTOLOGIE EXTERNE

Quelques déterminants des comportements
vis-a-vis des nos partenaires habituels,
qu'ils soient publics ou privés

*promouvoir une image positive de I'Inspection et des inspecteurs

*ne pas exporter nos divergences, ne pas faire arbitrer nos conflits par
I'extérieur

*jouer aupres de I'Administration le role d'expert et de force de
proposition

*relayer sans ambiguité ni réserve les décisions de I'Administration

*refuser d'étre a la fois juge et partie

*vis-a-vis des personnels soumis a l'inspection individuelle :

-s'interdire les jugements de valeur sur les personnes

-créer un climat de confiance

-faire un usage loyal des informations recueillies

-avoir une attitude positive : recherche de solutions, aide, etc...

*étre le garant du bon fonctionnement du systéme dans le cadre de ses
missions et considérer comme un devoir de relever les
dysfonctionnements observés, méme en dehors de son champ
spécifique de compétence et d'en rendre compte au Doyen de
I'inspection

*en matiére de rémunérations accessoires pour certains travaux ou
prestations, observer les régles suivantes, par référence au décret du
29 octobre 1936 :

"Il est interdit aux fonctionnaires et agents de I'Etat d'exercer
une profession industrielle ou commerciale...Cette interdiction
ne s'applique pas a la production d'oeuvres littéraires,
scientifiques ou artistiques”.

Dans ce contexte réglementaire :

*ouvrent droit a rémunérations accessoires des travaux ou prestations
ne relevant pas strictement des missions de I'Inspection

*ces motifs ne peuvent constituer que des moments exceptionnels de
I'activité de I'Inspecteur, et ne doivent en aucun cas hypothéquer le bon
déroulement des missions habituelles.

DEONTO - 08/06/95
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DGER
Inspection de I'Enseignement Agricole

NOTE INTERNE DU DOYEN AUX INSPECTEURS :
L'INSPECTION DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

STRATEGIE

RAPPELS

IDENTITE ET LEGITIMITE DE L'INSPECTION
L'inspection représente un potentiel d'expertise de 65 inspecteurs.

Ses capacités d'expertise s'exercent dans de nombreux domaines :
pédagogique, administratif, juridique, financier et managérial.

Les capacités d'expertises, confortées par des compétences en évaluation et
garanties par une indépendance de jugement, sont les éléments clefs d'une
appréciation objective que la DGER, comme les acteurs évalués, attendent de
I'Inspection.

- Placée auprées du Directeur Général, elle est le garant du bon fonctionnement
du systéme de I'Enseignement Agricole et réalise un certain nombre de
chantiers & sa demande ou par auto-saisine.

- Par sa connaissance des acteurs de terrain elle constitue une force de
proposition, de recommandation et participe aux instances d'orientation.

LES MISSIONS DE L'INSPECTION

Celles-ci sont énoncées dans la lettre du 29 février 1989 et les conditions de leur
exercice sont développées dans l'instruction du 12 juillet 1989. Brievement
rappelées ci-dessous elles ont été définies selon 4 plans :

1) Evaluation des personnels
* conseil
* contrble
. pour les besoins du déroulement de carriere de 'agent
. dans les situations conflictuelles ou disciplinaires

2) Evaluation des établissements et de leurs projets
3) Etude et évaluation des pratiques et situations
4) Animation et formation des personnels

Les 2 premiéres missions sont spécifiques et exclusives de l'Inspection de
I'enseignement agricole.

C'est dans le cadre de cette instruction que sera développée la stratégie de
I'Inspection.

moderni.07/12/1995
-
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LES AXES STRATEGIQUES

Au moment ou s'opére le renouvellement du personnel d'enseignement et
d'encadrement, l'Inspection, dans le cadre de la politique de formation et de
recherche définie par le Ministere mettra en oeuvre les actions susceptibles
d'assurer :

- d'une part sa propre modernisation et I'amélioration de son efficacité
- d'autre part de concentrer ses efforts sur les principaux leviers permettant
I'amélioration des performances du systéme d'enseignement agricole

1er axe : MODERNISER L'INSPECTION

Celle ci passe par le renforcement de la culture commune et des capacités
d'expertise, dans le respect d'une déontologie affichée.

- non seulement seront perfectionnés et mis au point des méthodes et des outils
d'évaluation individuelle ou collective permettant des jugements de type
normatifs, mais aussi des jugements de conformité pour contréler le respect du
droit et des régles (savoir faire), et les compétences (savoir agir).

Cette réflexion méthodologique devra également permettre de rechercher les
outils pour approcher et repérer les talents créateurs (savoir innover).

- sera développée une force de proposition pertinente pour le Directeur Général
: I'Inspection rendra public son bilan d'activité et son rapport annuel.

PLAN D'ACTION

- Un code de déontologie est élaboré

- Un programme de formation continuée des inspecteurs sera mis en oeuvre. ||
utilisera les compétences internes et des compétences externes. Les
inspecteurs nouvellement recrutés bénéficieront du tutorat des anciens.

- Les inspecteurs pédagogiques auront a connaitre de I'ensemble des différents
modes de formation, que celle-ci s'adresse aux jeunes (apprentis compris) ou
aux adultes.

- Des mesures organisationnelles seront prises pour faciliter la communication,
notamment en interne :

* une planification en liaison avec les services intégrant des "gels" de
journées sera réalisée. Ces gels de journée permettront des réunions a
géométrie variable.

* des mesures matérielles (outils de communication) seront sollicitées et per-
mettront un meilleur lien :

Administration-Inspection, Inspecteurs-Inspection, Inspecteurs-Inspecteurs.

- l'attractivité de I'emploi d'inspecteur sera recherchée afin d'attirer un plus grand
nombre de candidats. Le vivier de recrutement sera élargi chaque fois que
celui de I'enseignement agricole se sera révélé insuffisant.

moderni.07/12/1995
.
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2éme axe : PRIVILEGIER LES ACTIONS "LEVIER"

Au cours des derniéres années, les inspections réglementaires dans
I'enseignement agricole privé, les nombreuses écritures de programmes dans le
cadre de la rénovation pédagogique des formations et sa mise en oeuvre n'ont
pas permis de faire face, au niveau souhaitable, a I'ensemble des charges
induites par les missions.

De ce fait les inspections de type controle ont constitué I'essentiel de I'activité
des inspecteurs. lls connaissent certes les cas difficiles et les profils des
nouveaux recrutés, mais les innovations réalisées, tant par des enseignants
chevronnés que par des équipes de direction, n'ont pas toujours pu étre
repérées.

En conséquence et pour permettre I'accompagnement du renouvellement du
personnel de I'enseignement agricole, tant en enseignants gqu'en personnels
d'encadrement, [I'Inspection concentrera ses efforts sur ['évaluation des
personneis et I'évaluation des établissements. Ainsi pourrait étre constitué un
réseau de conseillers pédagogiques et de tuteurs ainsi que le recensement et
diffusion de pratiques innovantes

- Un appui particulier sera réalisé auprés des organismes responsables de la
formation des maitres et des cadres. Les modalités en seront négociées.

- Parallélement et pour le moyen terme, I'Inspection développera une
politique cohérente d'évaluation ou la part des évaluations d'équipes et de
systémes sera accrue.

PLAN D'ACTION

- Le nombre de chantiers sera réduit.

- Parallélement et a moyen terme seront expérimentées puis systématisées
des évaluations d'équipes et de systémes.

- Les évaluations d'établissements comme celles du personnel
d'encadrement seront développées.

- L'appui au personnel d'encadrement nouvellement nommé sera poursuivi.

- Les interventions d'inspecteurs aux enseignants stagiaires comme auprés
des agents contractuels nouvellement recrutés seront systématisées.

- Les inspections et visites conseil aux enseignants relevant tant de
I'enseignement public que de I'enseignement privé (article 4) seront
multipliées.

- L'exploitation de ces visites et des évaluations qui leur sont liées sera
réalisée et produite dans le rapport annuel de I'nspection accompagné
de propositions.

Il est bien entendu que ces dispositions concernent l'enseignement public et

privé dans le cadre des textes réglementaires qui les régissent.

CONCLUSION

Ainsi I'Inspection pourra-t-elle étre appréciée sur la pertinence de ses

évaluations et propositions nourrie de ses capacités d'expertise fines et fiables au service de
la politique éducative de la DGER dans le cadre des lois du 9 juillet 1984 et du 31 décembre

1984.
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DECRET
Décret n°98-621 du 16 juillet 1998 relatif aux indemnités pour frais de bureau allouées aux
inspecteurs et inspecteurs principaux de I’enseignement agricole.

NOR: AGRA9801003D

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'economie, des finances et de 'industrie, du ministre de I'agriculture
et de la péche et du ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de la
décentralisation,

Vu le livre VIl du code rurat ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 20, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 relatif aux conditions de nomination et d’avancement
dans les emplois d’inspecteur et d’inspecteur principal de I'enseignement agricole, modifié par les
décrets n° 94-719 du 1er ao(t 1994, n° 95-911 du 7 aolit 1995 et n° 96-405 du 26 avril 1996,

Article 1

Lorsqu’'un bureau ne peut étre fourni aux inspecteurs et inspecteurs principaux de I'enseignement
agricole et que ces fonctionnaires doivent affecter a un usage administratif une partie de leur
logement, ils sont remboursés, dans les limites suivantes, des dépenses qu'ils supportent de ce
fait :

a) Toutes dépenses autres que les abonnements et communications téléphoniques {(notamment
loyer, chauffage, éclairage, entretien, fournitures) : attribution d'une indemnité forfaitaire dont le
montant maximal annuel est fixé par arrété conjoint des ministres chargés de I'agriculture, de
I'économie et des finances, de la fonction publique et du secrétaire d’Etat au budget ;

b) Abonnement téléphonique ;: remboursement sur justification ;

¢} Communications téléphonigues : les communications enregistrées au compteur sont
remboursées sur justifications dans la limite d’un plafond par bimestre. Ce plafond est toutefois
porté & un taux supérieur pour le bimestre septembre-octobre. Ce plafond et ce taux sont fixés par
arréte conjoint du ministre chargé de l'agriculture, du ministre chargé du budget et du ministre
chargé de la fonction publique.

Les remboursements visés aux paragraphes b et ¢ sont effectués a I'occasion de chaque relevé
des taxes et redevances téléphoniques et télégraphiques établi par les exploitants publics, La
Poste et France Télécom.

Article 2

Le ministre de 'économie, des finances et de l'industrie, le ministre de I'agriculture et de la péche,
le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de la décentralisation et le secrétaire
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d’'Etat au budget sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui
prend effet au 1er janvier 1998 et sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Lionel Jospin

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture et de la péche,

Louis Le Pensec

Le ministre de I'économie, des finances et de l'industrie,

Dominique Strauss-Kahn

Le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de Ila décentralisation,
Emile Zuccarelli

Le secrétaire d’Etat au budget,

Christian Sautter
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JORF n°168 du 23 juillet 1998

ARRETE
Arrété du 16 juillet 1998 fixant les montants des indemnités pour frais de bureau
allouées aux inspecteurs et inspecteurs principaux de I'’enseignement agricole

NOR: AGRAS801004A

Le ministre de 'économie, des finances et de l'industrie, le ministre de I'agriculture et de la
péche et le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de la
décentralisation,

Vu le décret no 98-621 du 16 juillet 1998 relatif aux indemnités pour frais de bureau
allouées aux inspecteurs et inspecteurs principaux de I'enseignement agricole,

Arrétent :

Ar. 1er. - Le montant maximal annuel de 'indemnité prévue au paragraphe a de l'article
1er du décret du 16 juillet 1998 susvisé est fixé a 1 539 F.

Art. 2. - Les plafonds prévus au c de l'article 1er du décret du 16 juillet 1998 susvisé sont
fixés, respectivement, a 261 F et 393 F.

Art. 3. - Le présent arrété, qui prend effet au 1er janvier 1998, sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 16 juillet 1998.
Le ministre de I'agriculture et de la péche,
Louis Le Pensec
Le ministre de I'économie,
des finances et de I'industrie,
Dominique Strauss-Kahn
Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat et de la décentralisation,
Emile Zuccarelli
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Code rural et de la péche maritime

Partie 1égislative

Livre VIII : Enseignement, formation professionnelle et développement agricoles,
recherche agronomique

Titre Ier : Enseignement et formation professionnelle agricoles

Chapitre Ier : Dispositions relatives a I'enseignement et a la formation professionnelle
publics aux métiers de I'agriculture, de Ia forét, de la nature et des territoires

Section 1 : Dispositions générales.

Article L811-4-1

Créé par Loi n°99-574 du 9 juillet 1999 - art. 136 JORF 10 juillet 1999

L'inspection de I'enseignement agricole concourt a la mise en oeuvre de la politique
éducative arrétée par le ministre de I'agriculture. Elle participe notamment au contréle
et a I'évaluation des établissements, des agents et des formations.
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JORF n°206 du 4 septembre 2002

ARRETE
Arrété du 2 septembre 2002 relatif aux missions de I’'inspection de Penseignement agricole

NOR: AGRA0200979A

Le Premier ministre, le ministre de I'agriculture, de 'alimentation, de la péche et des affaires
rurales et le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de 'aménagement du
territoire,

Vu le code rural, notamment son article L. 811-4-1 ;
Vu le code du travail, notamment les articles L. 119-1 et R. 119-48 ;
Vu le code de I'éducation ;

Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a
la répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et I'Etat, et
notamment son article 15-12;

Vu le décret n° 99-555 du 2 juillet 1999 fixant 'organisation de 'administration centrale du
ministére chargé de l'agriculture ;

Vu l'arrété du 2 juillet 1999 portant organisation et attributions de la direction générale de
I'enseignement et de la recherche ;

Vu l'avis du comité technique paritaire central de la direction générale de 'enseignement et de la
recherche du 22 février 2001 ;

Vu l'avis du Conseil national de I'enseignement agricole du 6 mars 2001 ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel en date du 21 février 2002,

Arrétent :

Article 1

L'inspection de I'enseignement agricole concourt a la mise en oeuvre de la politique éducative
arrétée par le ministre chargé de I'agriculture et veille au respect des régles et prescriptions
nationales. Elle est chargée, en application de I'article L. 811-4-1 et dans le cadre des articles L.
811-1, L. 812-1 et L. 813-1, des missions permanentes suivantes :

1° L'inspection des établissements et des dispositifs d’enseignement et de formation, I'inspection
des agents, pouvant revétir, selon les cas, trois formes : le conseil, I'évaluation, le controle.
L'inspection s’exerce notamment sur les domaines suivants :

a) Le fonctionnement général des établissements d’enseignement et de formation en ce qui
concerne I'exercice de leurs missions, la mise en oeuvre de leur projet, leur vie intérieure sociale,
scolaire ou étudiante, leur systéme de décision et I'organisation du service ;

b) La gestion administrative et financiere ;

c) Les dispositifs de formation scolaire, de formation par apprentissage et de formation
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professionnelle continue et les dispositifs de certification correspondants.

2° L'expertise et I'appui en faveur des différents échelons de I'administration pour :
a) L’élaboration des prescriptions pédagogiques et programmes nationaux ;

b) L’élaboration des sujets d’examen ou de concours ;

¢) La participation aux concours, examens et commissions de recrutement des cadres et agents,
enseignants et non-enseignants, le commissionnement des chargés d'inspection de
F'apprentissage placés auprés des directeurs régionaux de I'agriculture et de la forét ;

d) La collaboration a des évaluations thématiques dans le cadre du programme annuel
d’évaluation ;

e) La participation a 'évaluation de la mise en oeuvre des projets régionaux de 'enseignement
agricole.

3° La contribution a 'animation générale du systéme d’enseignement et de formation
professionnelle agricoles ;

4° La participation a la formation initiale et continue des personnels du systéme d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles.

Article 2
Les conditions d’exercice des missions sont les suivantes :

- les attributions de l'inspection de 'enseignement agricole s'étendent a 'enseignement agricole
privé conformément a la réglementation en vigueur ;

- les missions définies a I'article précédent peuvent également étre exercées a la demande des
collectivités territoriales, dans les conditions prévues a l'article 15-12 (ill) de la loi du 22 juillet 1983
susvisée ;

- linspection de I'enseignement agricole peut aussi dans ses domaines de compétences, et a la
demande du directeur général de I'enseignement et de la recherche placé auprés du ministre
chargé de I'agriculture, soit assurer toute mission particuliére d’inspection ou d’expertise relevant
de son autorité, soit étre associée a des missions d’inspection ou d’expertise relevant d’autres
autorités ou d’autres structures d’'inspection ou de contréle ;

- 'inspection de I'enseignement agricole remet annuellement au directeur général de
I'enseignement et de la recherche placé auprés du ministre chargé de I'agriculture un rapport,
synthése de ses observations et de ses recommandations sur le fonctionnement général du
systéme d’enseignement agricole et synthése des évaluations thématiques ;

- les travaux de l'inspection de I'enseignement agricole qui résultent des missions de controle et
d’évaluation sont transmis au directeur général de I'enseignement et de la recherche placé auprés
du ministre chargé de I'agriculture, qui décide des modalités de leur communication sous réserve
des dispositions de la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée ;

- les auteurs des travaux de l'inspection de 'enseignement agricole déterminent librement leurs
conclusions.
Article 3

L’inspection de I'enseignement agricole dispose des pouvoirs d’investigation sur place et sur
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piéces nécessaires a 'exercice de ses activités. Les agents affectés a l'inspection recoivent, a cet
effet, 'appui et le concours de tous les agents des services du ministére chargé de I'agriculture et
des établissements d’enseignement agricole. Ces agents sont tenus de leur fournir tous
documents et informations nécessaires a 'accomplissement de leurs missions.

Dans I'exercice de leurs missions, les agents affectés au service de I'inspection sont tenus de faire
rapport sans délai au ministre intéressé des faits qu’ils ont signalés au procureur de la République
en application de I'article 40 du code de procédure pénale.

Article 4

Le directeur général de I'enseignement et de la recherche est chargé de Fexécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 2 septembre 2002.

Le Premier ministre,

Pour le Premier ministre et par délégation :
Le secrétaire général du Gouvernement,
Jean-Marc Sauvé

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,

Hervé Gaymard

Le ministre de la fonction publique,

de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul Delevoye
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DECRET

Décret n°2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’avancement dans
I'’emploi d’inspecteur de ’enseignement agricole.

NOR: AGRA0300263D

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales, du
ministre de I'économie, des finances et de I'industrie et du ministre de la fonction publique, de ia
réforme de I'Etat et de 'aménagement du territoire,

Vu le code des pensions civiles et militaires de retraite ;
Vu le code rural, notamment son livre VIII ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 73-362 du 16 mars 1973 relatif au statut particulier du corps des inspecteurs de
'administration de I'enseignement agricole ;

Vu les avis du comité technique paritaire ministériel en date du 21 février et du 20 juin 2002 ;
Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Chapitre ler : Dispositions générales.

Article 1
Modifié par Ordonnance n°2010-462 du 6 mai 2010 (V)

Les inspecteurs de I'enseignement agricole sont nommeés par arrété du ministre chargé de
I'agriculture.

Les inspecteurs de I'enseignement agricole exercent leurs missions dans le cadre de I'inspection de
I'enseignement agricole et des missions de I'enseignement et de la formation professionnelle
agricoles publics fixées par les articles L. 811-1, L. 812-1 et L. 813-1 du code rural et de la péche
maritime. Leurs missions permanentes sont notamment les suivantes :

1° L'inspection des établissements et des dispositifs d’enseignement et de formation, I'inspection des
agents, pouvant revétir, selon les cas, trois formes : le conseil, I'évaluation, le contréle. Les domaines
sur lesquels s'exerce 'inspection sont prévus par arrété du ministre chargé de l'agriculture ;

2° L'expertise et 'appui en faveur des différents échelons de I'administration. Les domaines
d'expertise et d’'appui sont prévus par arrété du ministre chargé de I'agriculture :

3° La contribution a I'animation générale du systéme d’enseignement et de formation professionnelle
agricoles ;

4° La participation a la formation initiale et continue des personnels du systéme d’enseignement et
de formation professionnelle agricoles.

Article 2

Les inspecteurs de I'enseignement agricole sont recrutés et répartis dans les catégories suivantes :
1. Inspecteurs a compétence pédagogique, eux-mémes répartis par spécialité ;
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2. Inspecteurs des missions particuliéres de I'enseignement agricole ;
3. Inspecteurs a compétence administrative, juridique et financiére ;
4. Inspecteurs a compétence générale.

Les roles dévolus a chaque catégorie d'inspecteurs sont précisés par arrété du ministre chargé de
'agriculture.

Chapitre Il : Recrutement, classement et avancement.
Article 3

Les nominations dans I'emploi d'inspecteur de 'enseignement agricole sont prononcées aprés avis
d’'une commission de sélection, dont la composition est fixée par arrété du ministre chargé de
I'agricuiture en fonction du domaine de compétence et, s'il y a lieu, de la spécialité, défini a I'article 2,
pour lequel le recrutement est effectué. Cet arrété précise également les modalités et les critéres de
la sélection.

La commission de sélection comprend au moins deux membres des inspections générales
mentionnées par l'article 8 de la loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d’age dans la
fonction publique et le secteur public autre que l'inspection générale de I'agriculture.

Article 4

L’emploi d’inspecteur de I'enseignement agricole comporte huit échelons. La durée du temps de
services exigée pour accéder a I'échelon supérieur est fixée a deux ans.

Article 5

Peuvent accéder a 'emploi d’inspecteur de 'enseignement agricole les fonctionnaires justifiant d’au
moins douze années de services effectifs en catégorie A ayant atteint au moins l'indice brut 701 et
appartenant a un corps ou a un emploi doté, au minimum, d’'un indice brut culminant a 1015.

Pour les recrutements effectués pour la compétence pédagogique, la durée de service doit
comprendre au moins cinq années dans des fonctions d’enseignement dans un établissement
relevant du service public de I'enseignement.

Article 6

Les fonctionnaires nommés dans un emploi d’'inspecteur de I'enseignement agricole sont classés,
lors de leur nomination, a I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur
a celui de I'échelon gqu'ils détenaient dans leur corps ou emploi d’origine.

Lorsque la majoration de traitement qui résulte de leur nomination est inférieure a celle qui
correspondrait a un avancement d'échelon dans leur grade ou emploi d’origine, ils conservent, dans
la limite du temps nécessaire pour le passage a I'échelon supérieur, 'ancienneté d'échelon qu’ils
avaient acquise dans leur grade ou emploi d’origine.

Article 7

Le changement éventuel de domaine de compétence ou de spécialité mentionné a l'article 3 du
présent décret est prononcé apres avis de la commission de sélection mentionnée a cet article.

Article 8

Les fonctionnaires occupant un emploi d’inspecteur de I'enseignement agricole sont placés en
position de détachement de leur corps d’origine pour une période de cing ans renouvelable.

Article 9
Tout fonctionnaire nommé a un emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole peut se voir retirer
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cet emploi dans l'intérét du service.

Article 10

Il est créé une commission consultative paritaire compétente pour les inspecteurs de 'enseignement
agricole.

La composition de cette commission, le mode de désignation de ses membres et les conditions de

son fonctionnement sont déterminés par arrété conjoint des ministres chargés de I'agriculture et de la
fonction publique.

Cette commission est consultée préalablement a toute décision de retrait d’'emploi. Elle est informée
des décisions de nomination dans emploi.

Chapitre 1ll : Dispositions transitoires et finales.

Article 11

Deux échelons provisoires sont créés dans 'emploi d’inspecteur de I'enseignement agricole. La
durée du temps nécessaire dans le premier échelon provisoire pour accéder au second échelon
provisoire et dans le second échelon provisoire pour accéder au 1er échelon est fixée a deux ans.

Article 12

Les personnels occupant a la date de publication du présent décret un emploi d'inspecteur ou
d’inspecteur principal de 'enseignement agricole régi par décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 sont
reclasses, a cette méme date, dans I'emploi d’inspecteur de I'enseignement agricole créé par le
présent décret conformément au tableau ci-dessous :

| : SITUATION ANCIENNE dans 'emploi Classe normale
9e échelon

I SITUATION NOUVELLE dans 'emploi d'inspecteur de 'enseignement agricole
4e échelon

Ancienneté conservée dans la limite de 2 ans :
1/2 de I'ancienneté acquise.

| : 8e échelon

Il : 3e échelon

2/3 de I'ancienneté requise (1).

| : 7e échelon

Il : 2e échelon

2/3 de I'ancienneté acquise.

| : 6e échelon

Il : 1er échelon

2/3 de I'ancienneté acquise.

| : 5e échelon

Il : 2e échelon provisoire

Ancienneté acquise.

| : 4e échelon

Il : 1er échelon provisoire
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Ancienneté acquise.

| : 3e échelon

Il : 1er échelon provisoire
Sans ancienneté.

| : 2e échelon

Il : 1er échelon provisoire
Sans ancienneté.

t : 1er échelon

Il ; 1er échelon provisoire
Sans ancienneté.

| : SITUATION ANCIENNE dans I'emploi Hors classe

II: SITUATION NOUVELLE dans 'emploi d’'inspecteur de 'enseignement agricole
| : 7e échelon

Il : 6e échelon

2/3 de ancienneté acquise.
| : 6e échelon

Il : 5e échelon

2/3 de 'ancienneté acquise.
| : 5e échelon

Il : 4e échelon

2/3 de l'ancienneté acquise.
| : 4e échelon

Il : 3e échelon

2/3 de Pancienneté acquise.
| : 3e échelon

Il : 2e échelon

2/3 de l'ancienneté acquise.
| : 2e échelon

Il : 1er échelon

2/3 de l'ancienneté acquise.
| : 10e échelon

Il : 2e échelon provisoire
2/3 de l'ancienneté acquise.
(1) Avec conservation a titre personnel de l'indice antérieur.

SITUATION ANCIENNE dans I'emploi d’'inspecteur principal de I'enseignement agricole
SITUATION NOUVELLE dans I'emploi d’'inspecteur de 'enseignement agricole

Ancienneté conservée
7e échelon
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7e échelon

Ancienneté acquise.

6e échelon

6e échelon

4/5 de 'ancienneté acquise.
5e échelon

5e échelon

4/5 de I'ancienneté acquise.
4e échelon

4e échelon

4/5 de l'ancienneté acquise.
3e échelon

3e échelon

4/5 de 'ancienneté acquise.
2e échelon

2e échelon

4/5 de I'ancienneté acquise.
1er échelon

1er échelon

4/5 de I'ancienneté acquise.

Article 13

Aucun recrutement ne peut intervenir dans ie corps des inspecteurs de I'administration de
I'enseignement agricole régi par le décret n° 73-362 du 16 mars 1973 relatif au statut particulier du
corps des inspecteurs de I'administration de 'enseignement agricole.

Article 14

La commission consultative paritaire compétente a 'égard des emplois d’inspecteur et d’inspecteur
principal de 'enseignement agricole régis par le décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 est compétente a
I'égard de 'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole institué par le présent décret jusqu’a
l'installation de la commission consultative paritaire de cet emploi.

A cet effet, les représentants des emplois d’inspecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement
agricole exercent les compétences des représentants du nouvel emploi d’inspecteur de
l'enseignement agricole créé par le présent décret.

Article 15

Pour I'application de l'article L. 16 du code des pensions civiles et militaires de retraite, les
assimilations prévues pour fixer les nouveaux indices de traitement mentionnés a I'article L. 15 dudit
code sont effectués conformément au tableau ci-dessous :

| : SITUATION ANCIENNE :
Inspecteur de 'enseignement agricole classe normale

Il : SITUATION NOUVELLE :
Inspecteur de I'enseignement agricole
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| : 1er échelon

Il : 1er échelon provisoire
| : 2e échelon

Il : 1er échelon provisoire
| : 3e échelon

Il : 1er échelon provisoire
| : 4e échelon

Il : 1er échelon provisoire
| : 5e échelon

Il : 2e échelon provisoire
| : 6e échelon

Il : 1er échelon

| : 7e échelon

Il : 2e échelon

| : 8e échelon

Il : 3e échelon (1)

| : 9e échelon

Il : 4e échelon

| : SITUATION ANCIENNE :
Inspecteur de 'enseignement agricole hors classe

Il : SITUATION NOUVELLE :
| : 1er échelon

Il : 2e échelon provisoire

| : 2e échelon

Il : 1er échelon

| : 3e échelon

Il : 2e échelon

| : 4e échelon

Il : 3e échelon

| : 5e échelon

Il : 4e échelon
| : 6e échelon
Il : 5e échelon
| : 7e échelon
Il : 6e échelon

| : SITUATION ANCIENNE :
Inspecteur principal de I'enseignement agricole
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Il : SITUATION NOUVELLE :
| : 1er échelon

Il : 1er échelon

| : 2e échelon

Il : 2e échelon

I : 3e échelon

Il : 3e échelon

| : 4e échelon

Il : 4e échelon

| : 5e échelon

Il : 5e échelon

| : 6e échelon

Il : 6e échelon

| : 7e échelon

Il : 7e échelon

(1) Avec conservation a titre personnel de l'indice antérieur.

Article 16

Le décret n° 87-30 du 20 janvier 1987 relatif aux conditions de nomination et d’avancement dans les
emplois d’inspecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement agricole est abrogé.

Article 17

Le ministre de 'économie, des finances et de Findustrie, le ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales, le ministre de la fonction publique, de la réforme de I'Etat et de
I'aménagement du territoire et le ministre délégué au budget et a |a réforme budgétaire sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République frangaise et prendra effet le premier jour du mois suivant sa publication.

Jean-Pierre Raffarin

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
Hervé Gaymard

Le ministre de 'économie,

des finances et de l'industrie,
Francis Mer

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de 'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul Delevoye

Le ministre délégué au budget

et a la réforme budgétaire,

Alain Lambert
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Art. 14. - La commission consultative paritaire compétente
4 I'égard des emplois d'inspecteur et d’inspecteur principal de
I'enseignement agricole régis par le décret n° 87-30 du 20 jan-
vier 1987 est compétente a I’égard de I'emploi d’inspecteur de
I’enseignement agricole institué par le présent décret jusqu'a
I'installation de la commission consuliative paritaire de cet
emploi.

A cet effet, les représentants des emplois d’inspecteur et
d’inspecteur principal de |'enseignement agricole exercent les
compétences des représentants du nouvel emploi d’inspecteur de
I'enseignement agricole créé par le présent décrer.

Art. 15. - Pour |'application de I’article L. 16 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, les assimilations pré-
vues pour fixer les nouveaux indices de traitement mentionnés a

I'article L.15 dudit code sont effectués conformément au
tableau ci-dessous :
SITUATION ANCIENNE SITUATION NOUVELLE
Inspecteur Inspacteur
da I'snsaignament agricole de 'ensaignament agricole
tlasse normala
1= échelon 1= échelon provisgire
2 échelon 1= échelon provisoire
3 échalon 1= échelon provisoire
& échalon 1= dchslon provisoire
5 échalon 2 dchalon provisoire
&= dchalon 1= échalon
7= échelon 2 échelon
B échelon 3 échelon {1)
9 échelon 4 échelon
Inspacteur
de F'anseignement agricole
hors classe
1= &chalon 2 échalon provisaire
2 dchelon 1= échelon
3 échelon 2 échelon
4+ dchalon 3 échelon
5 échalon 4* échalon
& 4Chalon i e mmimmmam 5 échelon
7" échalon & échslon
inspscteur principal
da I'ensaignement agricole
1= échelon 1= échalon
2 échelon - 2 dehelon
F échelon 3 échelon
4* échealon = échalon
5 échelon B+ échelon
6 échslon & échelon
T échelon T échelon
{1) Avec consarvation A titre personnal de l'indica antérieur.

Art. 18, - Le décret n® 87-30 du 20 janvier 1987 relatif aux
conditions de nomination et d'avancement dans les emplois
d'inspecteur et d'inspecteur principal de I'enseignement agricole
est abrogé.

Art. 17. — Le mimstre de 1'économie, des finances et de
I'industrie, le ministre de 1'agriculture, de 1'alimentation, de la
péche et des affaires rurales, le ministre de la fonction publique,
de la réforme de 1'Etat et de I'aménagement du temitoire et le
minisre délégué au budget er 2 la réforme budgétaire sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise et prendra effet le premier jour du mois smvant sa
publication.

Fait & Paris, le 25 mars 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :

Le ministre de 'agriculture, de 'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,

HeRvE GAYMARD 232

Le ministre de I'économie,

des finances et de !'industrie,
Francis MEr

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de !'Erat

et de l'aménagement du rerritoire,
JeaN-PauL DELEVOYE

Le ministre délégué au budget
et & la réforme budgdtaire,

ALAIN LAMBERT

Décret n° 2003-274 du 25 mars 2003 modHiant le
décret n° 48-1108 du 10 juillat 1948 portant
classement hiérarchique des grades et emplois des
personnels civils et militalres de I'Etat relevant du
régime géndéral des retraites

NOR: AGRAG3I00264D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de 1'économie, des finances et de
I'industrie, du ministre de 1'agriculture, de 1'alimentation, de la
péche er des affaires rurales et du ministre de la fonction
publique, de la réforme de I'Etat et de I'aménagement du terri-
toire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n° B4-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires rela-
fives A la fonction publique de 1'Etat;

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement
hiérarchique des grades et emplois des personnels civils et mili-
taires de I'Etat relevant du régime général des retrailes,
ensemble les textes qui I'ont complété ou modifié ;

Vu le décret n® 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux condi-
tions de nomination et d'avancement dans 1'emploi d’inspecteur
de I'enseignement agricole ;

Vu I’avis du Conseil supérieur de la fonction publique de
I'Etar en dare du 12 juillet 2002,

Décrete -

Art. 1=. — Les tableaux annexés au décret du 10 juillet 1948
susvisé sont modifiés conformément au 1ableau annexé au
présent décret.

Art. 2. - Le ministre de 1'économie, des finances et de 1'in-
dustrie, le ministre de 1'agriculture, de I'alimentation, de la
peche et des affaires rurales, le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat et de 'aménagement du termitoire et le
ministre délégué au budget et 3 la réforme budgéraire sont
chargés, chacun en ce qui le concermne, de I'exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République
frangaise.

Fait 2 Paris, le 25 mars 2003.

JEAN-PIERRE RAFFARIN
Par le Premier ministre :
Le ministre de 'agriculture, de 1'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
HervE GAYMARD

Le ministre de ['économie,
des finances et de !'industrie,
Francis MEeR

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat
et de I'aménagement du territoire,
JEan-Paur. DELEVOYE
Le ministre délégué au budger
et & la réforme budgétaire,
ALAIN LAMBERT
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ANNEXE

DISPOSITIONS PRENANT EFFET A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DES DISPOSITIONS STATUTAIRES
OU AUX DATES PARTICULIERES INDIQUEES DANS LA COLONNE OBSERVATIONS

GRADES ET EMPLOIS

CLASSEMENT
hldrarchlque
{Indices bruts}

OBSERVATIONS

AGRICULTURE

Aprds la mention
V. - Ecoles

L - Corps et amplois communs aux #&tablisssmants d’enseignement,

Remplacar las mantions :
Inspecteur principal de Fanseignament agricole

701-1015 {a) fa) La camibre dans cet emploi se

Inspacteur de |'enssignement agricole hore classe

poursuit hars échelle.
612-1015

416901

Inspactour de enssignsment agricols de classa normale

Par la mention:
Inspecteur de Fenseignement egricole

750 - Groupe B

{582-659) Echelons provisaires.

Arrété du 14 mars 2003 portant agrément
d’un organlsme certificateur
NOR : AGAGO300562A

Par arté du ministre de 1’agriculture, de I'alimentation, de la
péche et des affaires rurales er du secréiaire d'Etat aux petites et
moyennes entreprises, au commerce, 3 l'artisanat, aux professions
libérales et A la consommation en date du 14 mars 2003 :

Est étendu jusqu’en 5 mai 2007, & compter de la date de publica-
tion du présent arrété au Jowrnal officiel, |'agrément de 1'organisme
certificateur AVICERT, 38 A, mue Bellanger, 76190 Yvetot
(CC n 13), pour la certification de conformitf concemnant le produit
suivant :

— viandes et abais de porcins, frais ou surgelés, entiers ou

découpés,

Arrétés du 14 mars 2003 portant extenslon
d’agrément d'organismes certificateurs
NOR : AGRG(2300563A

Par arrétd du ministre de 1"agriculture, de 1'alimentation, de la
plche et des affaires rurales et du secrftaire d'Etat aux pefites et
moyennes enreprises, au commerce, A 1'artisanat, anx professions
libérales et & la consommation en date du 14 mars 2003 :

Est étendu jusqu’au 29 janvier 2007, A compter de la dale de
publication du présent arrété au Journal afficiel, I'agrément de 1’or-
ganisme certificaleur CERTIPAQ), 9, avenue George-V, 75008 Paris
(LA n° 06), pour la certification de label concernant le produit sui-
vant :

— produits & base d’'ceuf.

Est élendu jusqu'au 29 janvier 2007, A compter de la date de
publication du présent arrété au Journal officiel, 1'agrément de I'or-
ganisme certificatenr CERTIPAQ, 9, avenue George-V, 75008 Paris
(CC ° 14), pour la certification de conformité concernant le produit
suivant ;

— crustacés et mollusques terresues frais, surgelés ou transformés.

NOR : AGRGQ3005844A

Par arrété du ministre de I'agriculture, de |’alimentation, de la
pa&che et des affaires rurales et du secrétaire d'Etat aux petites et
moyennes entreprises, au comumerce, A l'artisanat, aux professions
libérales et & la consommarion en date du 14 mars 2003 :

Est étendu jusqu'au 3 mai 2007, & compter de la date de publica-
tion du présent arrété au Journal officiel, 'agrément de |'organisme
certificateur FRANCERT, 84, avenue Boucicaut, 71100 Chilon-sur-
Sabéne (CC n° 26), pour la certification de conformité concemant le
produit suivant :

— condiments et sauces.

NOR : AGRGQ3566A

Par arrété du ministre de 1'agriculture, de 1'alimentation, de la
pécbe et des affaires rurales et du secrétaire d’Etat aux petites et
moyennes e¢nireprises, au commerce, A 'artisanat, aux professions
libérales et & la consommation en date du 14 mars 2003 : 233

Est étendu jusqu'au 24 janvier 2007, A compter de la dale de
publication du présent arrété au Journal officiel, 1'agrément de 1'or-
ganisme certificateur CERTIS, immeuble Le Millepertuis Les
Landes d'Apigné, 35650 Le Rhen (LA n- 26), pour la certification
de label agricole concanant le produit suivant :

— cidre el poiré.

Est étendu jusqu'au 24 janvier 2007, A compler de la daie de
publication du présent arrété au Journal officiel, 1'agrément de I'or-
ganisme certificateur CERTIS, immeuble Le Milleperiis Les
Landes d'Apigné, 35650 Le Rheu (CC e 16), pour la certification
de conformnité concernant le produit suivant

— viandes et abats de bovins, frais ou surgelés, entiers ou

découpés.

Arrété du 25 mars 2003 fixant I'échelonnement Indiclaire
applicable & I'amplol d'inspecteur de I‘enssignement
agricole

NOR: AGRAU300265A

Le ministre de I'agriculture, de 1'alimentation, de la péche et des
affaires rurales, le minisre de 1a fonction publique, de la réforme de
I'Etat et de I'aménagemem du temitoire et le ministre délégué au
budget et 2 la réforme budgétaire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires, ensemble 1a loi n° 84-16 du 11 jan-
vier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publigue de I'Etat ;

Vu le décrer n° 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement hié-
rarchique des grades et emplois des personnels civils et militaires
relevant du régime général des retraites, ensemble les textes qui
'ont complété ou modifié ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relalif aux conditions
de nomination ¢t d'avancemment dans l'emploi d’inspecteur de
I'enseignement agricole,

Armrétent :

Art. 1=. — L’échelonnement indiciaire applicable aux inspecteurs
de I'enseignemnent agricole est fixé ainsi qu’il suit:

ECHELONS INDICES BRUTS
& échelon o imimimim e e e HEB
7 échelan HEA
& échelon 1015
5* dchalon 966
4* &chelon 501
2 4chelon 852
2 &chelon 801
1= échalon 750
2 échelon provisoire S 653
17 échelon provisoire —m—m—imimimem 582




ARRETE
Arrété du 25 mars 2003 fixant la composition et les modalités de fonctionnement de la
commission de sélection prévue par le décret relatif aux conditions de nomination et
d’avancement des inspecteurs de I'enseignement agricole

NOR: AGRA0300561A

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales,

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’'avancement
dans I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole,

Arréte :

Article 1

La commission de sélection prévue a l'article 3 du décret du 25 mars 2003 susvisé est composée
de six & huit membres, proposés par le directeur général de Fenseignement et de la recherche
apres consultation du doyen de l'inspection de I'enseignement agricole.

Les membres de la commission sont nommés par arrété du ministre chargé de l'agriculture. lis
sont choisis pour leur connaissance, d’une part, des fonctions d’inspection, d’évaluation et de
contréle et, d’autre part, du domaine de compeétences, et éventuellement de la spécialité, pour
lequel le recrutement est effectué.

Article 2

La commission est présidée par un inspecteur général ou un ingénieur général du ministere
charge de I'agriculture et comprend :

- deux membres au moins d’une inspection générale autre que linspection générale de
I'agriculture avec un membre au moins appartenant a 'une des deux inspections générales du
ministére chargé de I'éducation nationale ;

- un membre au moins de 'enseignement supérieur ou de la recherche ayant le rang de
professeur ou de directeur de recherche ;

- deux inspecteurs de I'enseignement agricole, dont I'un appartient au domaine de compétences et
éventuellement de la spécialité de 'emploi a pourvoir.

Article 3

La commission de sélection examine chaque candidature recevable au sens de I'article 5 du
décret du 25 mars 2003 susvisé.

Elie étudie le dossier constitué par le candidat, qui comprend :
-une partie administrative qui comporte le descriptif précis et la durée des fonctions
successivement occupées durant sa carriére, les diplémes de Fenseignement supérieur obtenus,

les titres et la liste des formations et stages effectuées au titre de la formation continue, ainsi que
I'avis du supérieur hiérarchique qui valide le dossier. Pour les candidats affectés en établissement
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d’enseignement du second degré relevant du ministére chargé de I'agriculture ou du ministére de
I'éducation nationale, 'avis de l'autorité académique est aussi requis ;

-une partie portant sur la motivation personnelle du candidat qui peut étre présentée sous la forme
d’un sous-dossier.

L'étude du dossier est suivie d'un entretien oral avec le candidat d’'une durée d'une heure qui
permetira a la commission de vérifier la motivation personnelle du candidat, d’évaluer ses
‘compétences et ses qualités d’adaptation a F'emploi dont le profil est défini dans I'appel de
candidature.

Article 4

La commission émet pour chaque candidat un avis motivé.

Les candidats sur lesquels elle émet un avis favorable sont classés par ordre d'aptitude.

La liste classée est valable six mois a compter de la date a laquelle la commission rend son avis.
Article 5

Le directeur général de I'enseignement et de la recherche est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 25 mars 2003.

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général de I'administration,
J.-M. Aurand
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Arrété du 25 mars 2003 fixant I'échelonnement indiciaire applicable a I’emploi
d’inspecteur de I'’enseignement agricole

NOR: AGRA0300265A
Abrogé

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales, le ministre de la
fonction publique, de la réforme de I'Etat et de aménagement du territoire et le ministre délégué
au budget et a la réforme budgétaire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement hiérarchique des grades et emplois
des personnels civils et militaires relevant du régime général des retraites, ensemble les textes qui
I'ont complété ou modifié ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’avancement
dans I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole,

Arrétent :

Article 1

L'échelonnement indiciaire applicable aux inspecteurs de Fenseignement agricole est fixé ainsi
gu'il suit :

ECHELONS INDICES BRUTS
8e échelon HEB
7 échelon HEA
6e échelon 1015
5e échelon 966
4e échelon 901
3e échelon 852
2e échelon 801
1er échelon 750
2e échelon provisoire 659
1er échelon provisoire 582

Article 2

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 25 mars 2003.

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,

Hervé Gaymard

Le ministre de la fonction publique,

de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul Delevoye

Le ministre délégué au budget

et a la réforme budgétaire,

Alain Lambert
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ARRETE

Arrété du 7 avril 2003 relatif au fonctionnement et a I'organisation de I'inspection de
I’enseignement agricole

NOR: AGRAO300526A

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le ministre de l'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales,

Vu le décret n° 99-555 du 2 juillet 1999 fixant I'organisation de 'administration centrale du
ministére chargé de I'agriculture ;

Vu le décret n° 2002-261 du 22 février 2002 relatif au statut particulier du corps des ingénieurs du
geénie rural, des eaux et des foréts, et en particulier son article 1er ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’avancement
dans I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole ;

Vu l'arrété du 2 septembre 2002 relatif aux missions de 'inspection de I'enseignement agricole ;

Vu l'avis du comité technique paritaire central du ministére de I'agriculture, de I'alimentation, de la
péche et des affaires rurales en date du 27 mars 2002,

Arréte :

Article 1

Le directeur général de I'enseignement et de la recherche dispose de 'inspection de
I'enseignement agricole dont les missions sont définies par I'arrété du 2 septembre 2002 susvisé.

Article 2
L'inspection de I'enseignement agricole est composée :

-du doyen de l'inspection, qui dirige les activités de celle-ci. Il est nommé par le ministre chargé de
I'agriculture, sur proposition du directeur général de 'enseignement et de la recherche, parmi les
fonctionnaires titulaires d’'un grade d'inspecteur général ou d'ingénieur général ou équivalent pour
une période de cing ans renouvelable ;

-d'inspecteurs, qui sont soit détachés dans I'emploi d’inspecteur de 'enseignement agricole défini
par le décret du 25 mars 2003 susvisé, soit maintenus, sur leur demande, dans leur corps
d'origine, lorsque celui-ci leur donne vocation a exercer des missions de contrdle et d’expertise.
Tous les fonctionnaires appartenant a cette deuxiéme catégorie-hormis ceux qui, étant titulaires
d'un grade d’ingénieur général ou d’'inspecteur général, exercent statutairement des missions
d’inspection-doivent remplir les conditions exigées pour la nomination dans I'emploi d’inspecteur
de 'enseignement agricole, notamment les conditions énoncées a l'article 3 et a I'article 5 du
decret du 25 mars 2003 susvisé. Les modalités d’exercice des missions d'inspection et les
activités correspondantes définies a I'article 3 du présent arrété sont les mémes pour tous les
inspecteurs ;

-de chargés de mission, qui peuvent étre affectés a l'inspection en raison de leur compétence
particuliere et des thémes a étudier. Les chargés de mission appartiennent a des corps de
catégorie A et doivent justifier de cinq ans au moins de services effectifs en catégorie A. Ces
chargés de mission ayant la qualité de fonctionnaires sont soit affectés a l'inspection s'ils relévent
du ministere chargé de I'agriculture ou mis a disposition de ce ministére puis affectés a
linspection. lls sont nommés par le ministre chargé de I'agriculture ;

Les chargés de mission sont affectés a I'inspection :
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-soit pour une durée de trois ans, renouvelable une fois ;

-soit temporairement pour collaborer aux missions des inspecteurs dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Les chargés de mission exercent leur fonction sous la responsabilité des inspecteurs.

Article 3

Les inspecteurs exercent leur activité dans I'un des quatre domaines de compétence définis a
I'article 2 du décret statutaire et précisés ci-apres :

1° Inspecteurs a compétence pédagogique, eux-mémes répartis par spécialités : ils exercent leurs
missions a 'égard des personnels enseignants, des formateurs et des équipes pédagogiques des
établissements d'enseignement et de formation professionnelle agricoles assurant des formations
qui peuvent s’étendre, selon les cas, de la classe de quatriéme du collége a I'enseignement
supérieur inclus. ls participent également a I'inspection de 'ensemble du fonctionnement et de
I'organisation pédagogiques de ces établissements et de leurs centres ;

2° Inspecteurs des missions particuliéres de I'enseignement agricole : formation continue et
formation par apprentissage, développement, expérimentation, recherche, coopération
internationale, animation rurale, insertion : ils exercent leurs missions vis-a-vis des établissements
d’enseignement et de formation professionnelle agricoles et des établissements d’enseignement
supérieur agricoles et de leurs agents ;

3° Inspecteurs a compétence administrative, juridique et financiere : ils exercent leurs missions a
'égard des personnels administratifs, techniques, ouvriers, de service et de santé des
établissements d’enseignement et de formation professionnelle agricoles et des établissements
d’enseignement supérieur agricoles. lls concourent a I'inspection administrative générale de ces
établissements et contrélent leur gestion ;

4° inspecteurs a compétence générale : ils ont particuliérement vocation a exercer leurs missions
vis-a-vis du fonctionnement général des établissements d'enseignement et de formation
professionnelle agricoles et des établissements d’enseignement supérieur agricole et de leurs
agents, en ce qui concerne l'exercice de leurs missions, la réalisation de leurs projets, leur vie
sociale, scolaire et étudiante, I'organisation du service et la maniére de servir des personnels,
notamment des personnels de direction et d’encadrement. lls exercent également leur mission a
I'égard des dispositifs de formation et a 'égard des projets régionaux de 'enseignement agricole
du point de vue de leur mise en oeuvre.

Article 4

Pour I'organisation des activités de I'inspection de 'enseignement agricole, le doyen est assisté
dans ses fonctions par des chargés de coordination de domaine d’activités, dont deux d’entre eux
exercent en outre des fonctions d'assesseur du doyen. Les chargés de coordination sont choisis
parmi les inspecteurs en fonction et nommés par le directeur général de I'enseignement et de la
recherche sur proposition du doyen. L’inspection de I'enseignement agricole dispose d’'un
secrétariat général. Le secrétaire général est nommé par le directeur général de I'enseignement et
de la recherche sur proposition du doyen parmi les fonctionnaires de catégorie A en poste au
ministére chargé de I'agriculture.

Article 5

Le directeur général de I'enseignement et de la recherche et le directeur général de
Fadministration sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 7 avril 2003.
Hervé Gaymard
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ARRETE

\Arrété du 20 juin 2003 instituant une commission consultative paritaire compétente pour les
emplois d’inspecteur de I’enseignement agricole.

NOR: AGRA0300966A

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales et le ministre de la
fonction publique, de la réforme de I'Etat et de 'aménagement du territoire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’avancement
dans I'emploi d'inspecteur de I'enseignement agricole,

Article 1

En application du décret du 25 mars 2003 susvisé, il est institué au ministére de I'agriculture, de
I'alimentation, de la péche et des affaires rurales une commission consultative paritaire
compétente pour les emplois d’inspecteur de I'enseignement agricole.

Article 2

La composition de la commission consultative paritaire mentionnée a l'article 1er ci-dessus est
fixée ainsi qu'il suit :

MEMBRES '
Titulaires Suppléants
a) Représentants du personnel
- Inspecteur 2 2
b) Représentants de 2 2
I'administration.

La commission est présidée conjointement par le directeur général de I'administration et par le
directeur général de I'enseignement et de la recherche.

Article 3

La commission consultative paritaire se réunit au moins une fois par an. Le secrétariat de la
commission est assuré par la direction générale de I'administration. Un représentant des
personnels est désigné en son sein pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint.
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La commission élabore son réglement intérieur qui doit étre approuvé par décision du ministre
chargé de I'agriculture.

Article 4

La commission consultative paritaire est consultée préalablement a toute décision de retrait
d’emploi. Elle est informée des décisions de nomination dans I'emploi.

Article 5

La commission consultative paritaire ne peut siéger valablement que si les trois quarts au moins
de ses membres sont présents lors de I'ouverture de la réunion. Lorsque le quorum n’est pas
atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans un délai de huit jours aux membres de la
commission qui siége alors valablement si la moitié de ses membres sont présents. La
commission émet ses avis a la majorité de ses membres.

Article 6

Les membres de la commission consultative paritaire sont désignés pour trois ans. Les
représentants de I'administration, titulaires et suppléants, sont nommés par décision ministérielle.

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, sont élus a la représentation
proportionnelle sans possibilité de panachage ni de radiation de noms et avec répartition des
siéges restant a pourvoir selon la regle de la plus forte moyenne.

Les listes de candidats, présentées par les organisations syndicales, doivent comporter autant de
noms que de siéges a pourvoir, titulaires et suppléants.

Peuvent faire acte de candidature les organisations syndicales visées au quatriéme alinéa de
I'article 14 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. Si aucune de ces organisations ne se présente ou
si le nombre de votants est inférieur a la moiti€ du nombre des personnels appelés a voter, il est
organisé un second scrutin auquel toute organisation syndicale pourra participer.

Article 7

Une décision du ministre chargé de I'agriculture fixe I'organisation des élections des représentants
du personnel.

Article 8

Le remplacement des représentants de I'administration, titulaires et suppléants, venant a cesser
leurs fonctions au cours de la période de trois années susvisée s'effectue dans les conditions
définies a l'article 6 ci-dessus.

Le remplacement des représentants du personnel se trouvant dans 'impossibilité d’exercer leurs
fonctions avant I'expiration de leur mandat s’effectue dans les conditions ci-apres :

- g'il s’agit d’un représentant titulaire, le premier suppléant de la liste au titre de laquelle il a été élu
est nommeé titulaire et remplacé par le premier candidat non élu de la méme liste ;

- §'il s'agit d’'un représentant suppléant, il est remplacé par le premier candidat non élu de la
méme liste.

Le mandat des membres remplagants expire lors du renouvellement de la commission
consultative paritaire.

Lorsqu’une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir dans les conditions prévues aux deux
alinéas précédents aux sieges de membres titulaires ou de membres suppléants auxquels elle a
droit, au sein de la commission, les sieges laissés vacants sont attribués par voie de tirage au sort
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opéré parmi I'ensemble des agents relevant de la compétence de la commission, lorsque la durée
du mandat restant a courir est inférieure ou égale au tiers de la durée prévue au premier alinéa de
I'article 6 ci-dessus. Lorsque la durée du mandat restant a courir est supérieure au tiers de la
durée prévue au premier alinéa de I'article 6, il est procédé au renouvellement de la commission
pour la durée du mandat restant a courir.

Article 9

Le directeur général de 'administration au ministére de I'agriculture, de I'alimentation, de la péche
et des affaires rurales est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Le ministre de 'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales, '
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général de 'administration,
J.-M. Aurand

Le ministre de la fonction publique,

de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,

Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur général

de 'administration et de la fonction publique :
Le sous-directeur,

Y. Chevalier
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DECRET

Décret n°2004-119 du 5 février 2004 portant attribution d’une indemnité de charges
administratives aux inspecteurs de I’enseignement agricole.

NOR: AGRA0302334D

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'’économie, des finances et de l'industrie, du ministre de I'agriculture,
de l'alimentation, de la péche et des affaires rurales et du ministre de la fonction publique, de la
réforme de I'Etat et de 'aménagement du territoire,

Vu le code rural ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de nomination et d’avancement
dans I'emploi d’'inspecteur de I'enseignement agricole,

Article 1
Modifié par Décret n°2011-490 du 4 mai 2011 - art. 1

Une indemnite de charges administratives est allouée aux inspecteurs de 'enseignement agricole.

Article 2
Modifié par Décret n°2011-490 du 4 mai 2011 - art. 1

Le taux annuel de référence de 'indemnité de charges administratives prévue a l'article 1er ci-
dessus en faveur des inspecteurs de I'enseignement agricole est fixé par arrété conjoint des
ministres chargés de I'agriculture, de la fonction publique et du budget. Le montant de Findemnité
allouée a chacun des bénéficiaires de I'indemnité de charges administratives est fixé en fonction
des missions exercees et de la maniére de servir des intéressés, en tenant compte des résultats
de la procédure d’évaluation individuelle en vigueur. Le montant de l'indemnité de charges
administratives versé aux bénéficiaires peut étre majoré dans la limite de 37,5 % du taux annuel
de référence.

Article 3

Tout fonctionnaire réguliérement désigné pour assurer I'intérim d’un inspecteur de 'enseignement
agricole peut percevoir l'indemnité de charges administratives allouée a I'emploi concerné, pour un
montant proportionnel a la durée de I'intérim.
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Article 4

Le décret n° 92-763 du 31 juillet 1992 portant attribution d’'une indemnité de charges
administratives aux personnels d'inspection de 'enseignement agricole est abrogé.

Article 5

Le ministre de I'économie, des finances et de l'industrie, le ministre de I'agriculture, de
I'alimentation, de la péche et des affaires rurales, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de I'Etat et de 'aménagement du territoire et le ministre délégué au budget et a la réforme
budgétaire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui prend
effet a compter du 1er janvier 2004 et sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Par le Premier ministre :
Jean-Pierre Raffarin

Le ministre de I'agriculture, de 'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
Hervé Gaymard

Le ministre de 'économie,

des finances et de l'industrie,
Francis Mer

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul Delevoye

Le ministre délégué au budget

et a la réforme budgétaire,

Alain Lambert
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JORF n°33 du 8 février 2004

Arrété du 5 février 2004 fixant le montant annuel de indemnité de charges administratives
allouées aux inspecteurs de enseignement agricole

NOR: AGRA0302335A

(Abrogé)

Le ministre de économie, des finances et de l'industrie, le ministre de I'agriculture, de
l'alimentation, de la péche et des affaires rurales, le ministre de la fonction publique, de la réforme
de I'Etat et de 'aménagement du territoire et le ministre délégué au budget et 4 la réforme
budgétaire,

Vu le décret n° 2004-119 du 5 février 2004 portant attribution d’'une indemnité de charges
administratives aux inspecteurs de I'enseignement agricole,

Arrétent :

Article 1

Le taux annuel de I'indemnité de charges administratives prévue a P'article 1er du décret du 5
février 2004 susvisé en faveur des inspecteurs de I'enseignement agricole est fixé a 6 908,28
EUR.

Article 2

Le présent arrété prend effet au 1er janvier 2004 et sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 5 février 2004.

Le ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
de la péche et des affaires rurales,
Hervé Gaymard

Le ministre de 'économie,

des finances et de l'industrie,
Francis Mer

Le ministre de la fonction publique,
de la réforme de I'Etat

et de 'aménagement du territoire,
Jean-Paul Delevoye

Le ministre délégué au budget

et a la réforme budgétaire,

Alain Lambert
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ARRETE

Arrété du 30 juin 2008 portant organisation et attributions de la direction générale de
Penseignement et de la recherche

NOR: AGRS0812276A

Version consolidée au 14 octobre 2015

Le ministre de I'agriculture et de la péche,

Vu le décret n° 2008-636 du 30 juin 2008 fixant I'organisation de I'administration centrale du
ministére chargé de I'agriculture, de I'alimentation et de la péche ;

Vu l'avis du comité technique paritaire spécial de la direction générale de 'enseignement et de la
recherche en date du 9 avril 2008,

Arréte ;

Article 1

Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 1

La direction générale de I'enseignement et de la recherche comprend :

1. Le service de I'enseignement technique composé de :

1.1. La sous-direction des politiques de formation et d’éducation.

1.2. La sous-direction des établissements, des dotations et des compétences.

2. Le service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation composé de :
2.1. La sous-direction de I'enseignement supérieur.

2.2. La sous-direction de la recherche, de l'innovation et des coopérations internationales.

3. La mission de 'appui au pilotage et des affaires transversales.

Article 2

Placée auprés du directeur général de I'enseignement et de la recherche, I'inspection de
I'enseignement agricole est chargée des missions permanentes d’inspection, d’expertise et
d’appui. Elle contribue a 'animation générale du systéme d’enseignement et de formation
professionnelle agricoles et participe a la formation initiale et continue des personnels de
'enseignement. Elle contribue au recrutement des personnels ayant vocation a travailler dans
I'enseignement agricole.

Article 3

Le service de I'enseignement technique définit et met en ceuvre les politiques de I'enseignement
technique agricole, en termes de formation et de pilotage des établissements publics locaux et des
établissements privés sous contrat dans le cadre d’un dialogue avec les services déconcentrés,
les collectivités territoriales, les filiéres professionnelles et les fédérations de I'enseignement privé.
Le service organise le dialogue de gestion avec les services déconcentrés. Il veille & ce que les
établissements publics locaux s'impliquent dans I'ensemble des missions dévolues a
I'enseignement agricole.
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Article 4
Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 2

La sous-direction des politiques de formation et d'éducation est chargée de la définition et de
I'animation des politiques d’enseignement, de formation et d’éducation relevant du ministére
chargé de I'agriculture pour 'ensemble des dispositifs scolaire, d’apprentissage et de formation
professionnelle continue, notamment celles concourant a linstallation en agriculture.

Elle définit les orientations pédagogiques et I'action éducatrice des établissements d’enseignement
technique publics et privés.

Elle pilote les politiques d'innovation pédagogique et assure le suivi des initiatives correspondantes
dans les établissements.

Elle définit et actualise les référentiels conduisant aux diplémes, titres et certificats de capacité
professionnelle nationaux de 'enseignement général, technologique et professionnel agricole.

Elle assure I'intégration de Féducation au développement durable au sein des dispositifs de
formation mis en osuvre par le ministére chargé de I'agriculture.

Elle définit les structures d’examen et organise la délivrance des diplémes, titres et certificats de
'enseignement général, technologique et professionnel agricole.

Elle définit les systémes de validation des acquis et participe a la reconnaissance des dipldmes et
titres de 'enseignement général, technologique et professionnel agricole dans le contexte
européen et international.

Elle organise les partenariats avec les filiéres professionnelles, notamment pour la mise en ceuvre
des dispositifs capacitaires.

Elle assure la représentation du ministére chargé de I'agriculture dans les instances de
concertation relatives a la formation tout au long de la vie et auprés des fonds de formation et des
organismes paritaires collecteurs agréés.

Elle contribue a la définition et au suivi de la mise en ceuvre des parcours a I'installation en
agriculture.

Elle assure le secrétariat de la commission professionnelle consultative et la liaison avec la
Commission nationale des certifications professionnelles.

Elle assure I'orientation et la réglementation relative a la vie scolaire et étudiante dans
'enseignement technique et dans 'enseignement supérieur agricoles.

Elle élabore les orientations et coordonne les actions en matiére de santé publique, d’hygiéne et
de sécurité réalisées a destination des publics en formation.

Elle oriente, anime et coordonne les actions en faveur de l'insertion scolaire, sociale et
professionnelle.

Elle met en ceuvre les actions visant a garantir I'égalité d’accés des jeunes et des adultes a
I'éducation et a la formation. Elle contribue a l'intégration de I'égalité des chances dans ses actions
d’éducation et de formation.

Elle contribue a la participation de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole a
I'animation et au développement des territoires.

Elle anime la politique d’orientation scolaire et professionnelle, et met en ceuvre I'information sur
les formations.

La sous-direction des politiques de formation et d'éducation comprend :
- le bureau des dipldmes de I'enseignement technique ;

- le bureau des partenariats professionnels ;

- le bureau de la vie scolaire, étudiante et de l'insertion ;

- la mission des examens.
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Article 5

La sous-direction des établissements, des dotations et des compétences est chargée de la
définition, de la répartition et de la gestion des compétences et des dotations nécessaires a
I'exercice, dans les établissements et les régions, des différentes missions de I'enseignement
technique agricole public et privé. Elle coordonne et oriente I'organisation et le suivi des structures
et des établissements publics.

Elle est chargée des questions d’organisation et de structuration des établissements publics
d’enseignement relevant du ministére chargé de I'agriculture. Elle leur apporte un appui juridique
et participe a I'élaboration de la réglementation qui leur est applicable.

Elle fixe le cadre et anime la mise en place et I'évaluation des projets régionaux de
'enseignement agricole et des projets d’établissement.

Elle assure l'orientation, I'animation et le suivi de I'organisation des établissements publics locaux
d’enseignement et de formation professionnelle agricoles et de 'ensemble des centres qui les
composent.

Elle impulse la politique de contractualisation entre I'Etat et les établissements privés
d’enseignement technique, et met en ceuvre le suivi des établissements privés d’enseignement
agricole sous contrat avec I'Etat.

Elle met en ceuvre les mesures de nature a garantir la cohérence nationale de I'offre de formation.
Elle prépare les dialogues de gestion et en propose les synthéses. Elle détermine les besoins en
personnels et en heures de 'ensemble des établissements d’enseignement technique, et conduit
le processus d’allocation des ressources humaines et financiéres.

Elle définit, en liaison avec les partenaires concernés, les compétences des personnels
nécessaires a |'exercice des missions et activités de I'enseignement technique agricole.

Elle élabore et propose le plan de recrutement des personnels d’enseignement et d’éducation, et
des personnels des équipes de direction des établissements techniques publics, et participe a la
mise en ceuvre des actions de recrutement nécessaires, en particulier a I'organisation des
concours. Elle définit la politique de formation initiale et d’adaptation a Femploi.

Elle participe a la démarche de définition des filiéres et des métiers des personnels de
I'enseignement technique agricole en prenant en compte en particulier les effets des réformes et
orientations stratégiques.

Elle participe aux actions en matiére de santé publique, d’hygiéne et de sécurité réalisées a
destination des personnels des établissements publics locaux.

Elle participe a la préparation des textes statutaires relatifs & ces personnels.

Elle assure la tutelle des établissements publics nationaux de I'enseignement technique agricole.
La sous-direction des établissements, des dotations et des compétences comprend :

— le bureau des projets et de I'organisation des établissements :

— le bureau des relations contractuelles ;

— le bureau de la gestion des dotations et des compétences.

Article 6
Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 3

Le service de I'enseignement supérieur, de la recherche et de 'innovation définit les politiques de
formation supérieure, recherche, innovation et développement. Il assure la tutelle du ministére sur
les établissements d’enseignement supérieur agricole publics et gére la contractualisation avec les
établissements d’enseignement supérieur agricole privés. Il identifie et porte aux niveaux national
et européen les besoins de recherche liés aux politiques publiques du ministére. Il pilote et
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coordonne les actions du ministére qui permettent de favoriser I'innovation pour les secteurs
économiques relevant de son champ de compétences. |l veille a favoriser les liens, au travers de
ces politiques, avec I'enseignement technique, notamment dans I'exercice de la mission de
développement, d'expérimentation et de recherche appliquée et des missions d’animation et de
développement des territoires et de coopération internationale.

Article 7
Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 4

La sous-direction de I'enseignement supérieur prépare les dispositions législatives et
réglementaires relatives a I'enseignement supérieur agricole et suit leur mise en ceuvre. Elle
exerce la tutelle sur les établissements publics d’enseignement supérieur, pour le compte du
ministere.

Elle veille, par la coordination et 'orientation des activités - notamment de formation et de
recherche - des établissements d’enseignement supérieur agricole, a leur contribution aux
politiques portées par le ministére chargé de I'agriculture, en cohérence avec les priorités
nationales, européennes et internationales en matiére d’enseignement supérieur et de recherche.
Dans ce cadre, elle veille particulierement aux conditions d’insertion de ces établissements dans
les politiques de sites.

Elle conduit le dialogue de gestion avec les établissements publics d’enseignement supérieur
agricole. Elle détermine les besoins en personnels de 'ensemble de ces établissements et
participe a la préparation des textes statutaires des personnels.

Elle exerce les prérogatives du ministére chargé de I'agriculture a 'égard des établissements
privés d’enseignement supérieur. Dans ce cadre, elle prépare et met en ceuvre la politique de
contractualisation entre I'Etat et ces établissements.

Elle conduit les politiques relatives a 'ensemble des formations de I'enseignement agricole
postérieures au baccalauréat, en liaison avec le ministére chargé de I'enseignement supérieur et
veille a leur cohérence dans une perspective nationale, européenne et internationale.

Elle prépare les dispositions législatives et réglementaires relatives au recrutement des étudiants
dans les établissements publics.

Elle coordonne la définition et I'actualisation des référentiels conduisant aux diplémes. Elle veille a
la mise en ceuvre de la délivrance des diplomes.

Elle prépare et suit les évaluations en relation avec le Haut Conseil de 'évaluation de la recherche
et de I'enseignement supérieur (HCERES).

Elle assure le pilotage et le suivi du systéme national d’appui a 'enseignement agricole.
La sous-direction de I'enseignement supérieur comprend :

- le bureau de la stratégie territoriale et de I'appui ;

- le bureau des formations de I'enseignement supérieur ;

- le bureau des établissements et des contrats.

Article 8
Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 5

La sous-direction de la recherche, de 'innovation et des coopérations internationales est chargée
de l'orientation des politiques de recherche et de la mise en ceuvre et du suivi des politiques de
valorisation, d’innovation et de coopération internationale des établissements d’enseignement et
de recherche. Elle est chargée de promouvoir les synergies entre la recherche, le développement,
la formation et, a ce titre, I'appui aux établissements d’enseignement technique agricole. Elle veille
dans une perspective nationale, européenne et internationale a la cohérence de la mise en ceuvre
de ces politiques. Pour la conduite de ses missions, elle mobilise les établissements
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d’enseignement supérieur, les instituts de recherche, les établissements publics locaux et les
organismes de développement agricole.

Dans les champs de compétences du ministére, elle coordonne I'identification des enjeux de
recherche et d’innovation. Elle veille a la prise en compte de ces enjeux a la fois dans les
politiques du ministére et par les organismes de recherche et les agences de financement de la
recherche et de l'innovation.

Dans les champs de compétences du ministere, elle participe a la définition des objectifs des
programmes européens de recherche. Elle assure dans ce cadre la représentation frangaise
aupres de I'Union européenne et le suivi de 'ensemble des programmes et des actions qui s’y
rapportent.

Elle assure la cotutelle de I'Institut national de la recherche agronomique (INRA) et de I'Institut de
recherche en sciences et technologies pour 'environnement et I'agriculture (IRSTEA).

Au sein du ministére, elle coordonne la politique de contractualisation conduite avec les
établissements de recherche.

Elle coordonne la représentation du ministére chargé de I'agriculture et de la péche au sein des
instances de consultation du ministere chargé de la recherche.

Elle coordonne la définition de la politique de développement agricole et rural. Elle met en ceuvre
la politique de développement agricole et rural, a I'exception notamment du programme pluriannuel
des chambres d’agriculture.

Elle favorise la participation de 'enseignement et de la formation professionnelle agricoles a
I'innovation dans le cadre des missions d’animation et de développement des territoires. Elle
coordonne 'ensemble des actions réalisées dans les établissements au titre de ces missions. Elle
facilite par 'animation de réseaux d’expérimentation 'émergence de projets innovants.

Elle participe, dans les domaines de compétences de la direction, a la négociation, a la
coordination et a 'expertise des programmes européens de formation tout au long de la vie
(Erasmus +).

Elle soutient les programmes de mobilité internationale des étudiants, des éléves et des apprentis.

Elle participe également a la politique de coopération et de développement des échanges
internationaux de I'enseignement technique et de 'enseignement supérieur agricoles. Elle conduit
et coordonne, dans les domaines de compétences de la direction, les actions favorisant ces
politiques européennes et internationales.

La sous-direction de la recherche, de I'innovation et des coopérations internationales comprend :
- le bureau de la finalisation de la recherche ;
- le bureau du développement agricole et des partenariats pour l'innovation ;

- le bureau des relations européennes et de la coopération internationale de 'enseignement
agricole.

Article 9
Modifié par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 6

La mission de I'appui au pilotage et des affaires transversales est chargée d’élaborer, de piloter et
de metire en ceuvre des politiques et actions transversales a I'enseignement agricole. Elle est
chargée d’'assurer la gestion des moyens communs a 'ensemble de la direction générale.

Elle participe a la stratégie de modernisation de I'enseignement agricole, en élaborant des outils
d’aide au pilotage stratégique et opérationnel.

Elle congoit, organise et met en ceuvre le schéma directeur des systémes d’information de
Fenseignement agricole technique, dans le cadre du schéma directeur national des systémes
d'information du ministére. Elle assure la maitrise d’ouvrage des systémes d’information
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référentiels.

Elle élabore et diffuse les statistiques relatives a 'enseignement agricole ; elle participe au
programme national de la statistique publique par la transmission de données et la conduite
d’enquétes notamment dans le domaine de l'insertion. Elle est chargée de la conception, de la
gestion et de la mise a disposition du systéme d’information statistique et d’aide au pilotage de
'enseignement agricole.

Elle définit les besoins d’études relatives a 'enseignement agricole et contribue au suivi de leur
réalisation.

Elle prépare le schéma prévisionnel national des formations de I'enseignement technique agricole,
assure son suivi et évalue sa mise en ceuvre.

Elie contribue a la politique du numérique éducatif dans I'enseignement agricole.

Elle anime et coordonne le développement des formations ouvertes et a distance, I'utilisation des
technologies nouvelles et la diffusion des ressources éducatives dans I'enseignement technique
agricole.

Elle contribue a I'élaboration des orientations et a la mise en ceuvre de la formation continue des
personnels de 'enseignement agricole public.

Elle réalise la synthese de la programmation budgétaire pour les programmes dont le DGER est
responsable et elle en assure I'exécution en liaison avec les sous-directions concernées.

Elle est chargée du contréle de gestion de la direction. Elle congoit et actualise les méthodes et les
outils visant la maitrise des différents volets de la performance de I'action de la direction générale,
en liaison avec les systémes d’information et I'organisation budgétaire et comptable, les services
en charge des politiques et des moyens de la direction et I'autorité académique pour
I'enseignement agricole.

Elle concoit et établit les éléments de méthode pour 'organisation du dialogue de gestion avec
l'autorité académique, d'une part, et les établissements d’enseignement supérieur, d’autre part.
Elle apporte un appui méthodologique aux établissements nationaux et locaux d’enseignement
agricole public pour Forganisation de leur contréle de gestion.

Elle assure le secrétariat des instances de concertation, notamment du Conseil national de
l'enseignement agricole, du Conseil national de Fenseignement supérieur et de la recherche
agricole, agroalimentaire et vétérinaire et du comité technique central de 'enseignement agricole.

Elle est chargée d’assurer la gestion des moyens communs a 'ensemble de la direction générale.
Elle contribue a la gestion des ressources humaines. Elle assure la gestion des activités générales
de la direction, notamment la gestion documentaire et la logistique.

Elle est chargée d’assurer |la valorisation des orientations et de la stratégie définies par la direction
générale. Elle est a ce titre la correspondante de la délégation a I'information et a la
communication du secrétariat général.

Elle est chargée d’assurer la cohérence de la production et de I'analyse juridiques et
réglementaires au sein de la direction générale et auprés des services et établissements de
F'enseignement agricole.

Article 10 (abrogé)
Abrogé par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 7

Article 11 (abrogé)
Abrogé par Arrété du 6 janvier 2014 - art. 7

Article 12
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Le médiateur de I'enseignement agricole est placé auprés du directeur général de I'enseignement
et de la recherche pour que soit amélioré le dialogue entre les agents, les usagers et
administration de I'enseignement agricole.

Article 13

Le directeur général de 'enseignement et de la recherche peut étre assisté dans I'exercice de ses
fonctions de fonctionnaires chargés de missions permanentes d’inspection qui contribuent a la
gestion des ressources humaines.

Article 14

L'arrété du 6 juin 2005 portant organisation et attributions de la direction générale de
lenseignement et de la recherche et I'arrété du 6 juin 2005 relatif a 'organisation des services de
la direction générale de 'enseignement et de la recherche sont abrogés.

Article 15
Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 30 juin 2008.
Michel Barnier
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5 mai 2011 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 33 sur 155

Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE L'’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Décret n° 2011-490 du 4 mai 2011 modifiant le décret n° 2004-119 du 5 février 2004 portant
attribution d’une indemnité de charges administratives aux inspecteurs de lI'enseignement
agricole

NOR : AGRS1029755D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I Etat,
porte-parole du Gouvernement, et du ministre de |’ agriculture, de I’alimentation, de la péche, de la ruralité et
de I’aménagement du territoire,

Vu le code rura et de la péche maritime;

Vu laloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
| Etat ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 modifié relatif aux conditions de nomination et d’'avancement
dans I’emploi d’inspecteur de I’enseignement agricole;

Vu le décret n° 2004-119 du 5 février 2004 portant attribution d’une indemnité de charges administratives
aux inspecteurs de I’ enseignement agricole,

Décrete:
Art. 1e. — Le décret du 5 février 2004 susvisé est modifié comme suit :
1° A I'article 1%, les mots: «non soumise a retenue pour pPensions» sont SUppPrimes ;
20 ’article 2 est ainsi modifié:
a) A la premiéere phrase, aprés le mot: «annuel », sont insérés les mots: «de référence » ;
b) La derniére phrase est remplacée par les dispositions suivantes:

« Le montant de I'indemnité allouée a chacun des bénéficiaires de I’indemnité de charges administratives est
fixé en fonction des missions exercées et de la maniére de servir des intéressés, en tenant compte des résultats
de la procédure d'évaluation individuelle en vigueur. Le montant de I'indemnité de charges administratives
versé aux bénéficiaires peut étre majoré dans la limite de 37,5 % du taux annuel de référence. »

Art. 2. - Le ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I’ Etat,
porte-parole du Gouvernement, le ministre de I’ agriculture, de I'alimentation, de la péche, de la ruraité et de
I’aménagement du territoire et le secrétaire d'Etat auprés du ministre du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I’ Etat, chargé de la fonction publique, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 4 ma 2011.

FraNcols FILLON
Par le Premier ministre:

Le ministre de I’agriculture, de I'alimentation,
de la péche, de la ruralité
et de I'aménagement du territoire,
Bruno LE MAIRE

Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I’ Etat,
porte-parole du Gouvernement,
FraNcOIS BAROIN
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Le secrétaire d’Etat
auprés du ministre du budget,
des comptes publics, de la fonction publique
et de la réforme de I’Etat,
chargé de la fonction publique,
GEORGES TRON
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5 mai 2011 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 35 sur 155

Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE L'’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Arrété du 4 mai 2011 fixant le taux annuel de référence de I'indemnité
de charges administratives allouée aux inspecteurs de I'enseignement agricole

NOR : AGRS1029759A

Le ministre du budget, des comptes publics, de la fonction publique et de la réforme de I’Etat, porte-parole
du Gouvernement, le ministre de I’agriculture, de [I’alimentation, de la péche, de la ruralit¢ et de
I’aménagement du territoire et le secrétaire d’Etat auprés du ministre du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I’Etat, chargé de la fonction publique,

Vu le décret n° 2004-119 du 5 février 2004 modifié portant attribution d’une indemnité de charges
administratives aux inspecteurs de I’enseignement agricole,

Arrétent :

Art. 1e. — Le taux annuel de référence de I’'indemnité de charges administratives prévue a I’article 2 du
décret du 5 février 2004 susvisé en faveur des inspecteurs de I’enseignement agricole est fixé & 8 000 €.

Art. 2. — L’arrété du 5 février 2004 fixant le montant annuel de I'indemnité de charges administratives
allouée aux inspecteurs de I’enseignement agricole est abrogé.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République francaise.
Fait le 4 mai 2011.

Le ministre de I’agriculture, de I’alimentation,
de la péche, de la ruralité
et de I’aménagement du territoire,
BruNo LE MAIRE

Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I’Etat,
porte-parole du Gouvernement,
FrRaNcoIS BAROIN

Le secrétaire d’Etat
auprés du ministre du budget,
des comptes publics, de la fonction publique
et de la réforme de I’Etat,
chargé de la fonction publique,
GEORGES TRON
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JORF n°0139 du 18 juin 2014

Décret n° 2014-625 du 16 juin 2014 fixant I’échelonnement indiciaire de certains corps et
emplois du ministére de I’agriculture, de ’agroalimentaire et de la forét

NOR: AGRS1326615D

EXTRAIT

Publics concernés : agents relevant du ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét.

Objet : échelonnements indiciaires applicables a certains corps et emplois de personnels civils
propres au ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain du jour de sa publication.

Notice : le décret regroupe en un seul texte I'échelonnement indiciaire applicable aux corps et
emplois de personnels civils propres au ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la
forét. Ce regroupement n’induit pas de modification des grilles indiciaires existantes, a 'exception
de la suppression d’échelons provisoires, devenus obsolétes.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du
Gouvernement,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 48-1108 du 10 juillet 1948 modifié portant classement hiérarchique des grades et
emplois des personnels civils et militaires de I'Etat relevant du régime général des retraites ;

Vu le décret n° 65-383 du 20 mai 1965 modifié fixant les dispositions statutaires applicables aux
personnels titulaires de direction et d’enseignement des lycées et colléges agricoles et des
établissements d’enseignement agricole spécialisés de méme niveau ;

Vu le décret n° 90-89 du 24 janvier 1990 modifié relatif au statut particulier des conseillers
principaux d’éducation des établissements d’enseignement agricole

Vu le décret n° 90-90 du 24 janvier 1990 modifié relatif au statut particulier des professeurs de
lycée professionnel agricole ;

Vu le décret n® 91-921 du 12 septembre 1991 modifié relatif aux conditions de nomination et
d’avancement dans les emplois de direction des établissements publics d’enseignement et de
formation professionnelle agricoles ;

Vu le décret n° 92-171 du 21 février 1992 modifié portant statuts particuliers des corps

d’enseignants-chercheurs des établissements d’enseignement supérieur publics relevant du
ministre chargé de I'agriculture ;
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Vu le decret n® 92-778 du 3 ao(t 1992 modifié relatif au statut particulier des professeurs certifiés
de I'enseignement agricole ;

Vu le décret n° 95-370 du 6 avril 1995 modifié fixant les dispositions statutaires applicables aux
ingénieurs et aux personnels techniques de formation et de recherche du ministére de Iagriculture
et de la péche ;

Vu le décret n° 96-1062 du 5 décembre 1996 modifié relatif aux conditions de nomination et
d’avancement dans I'emploi de secrétaire général d'établissement d’enseignement supérieur
agricole et vétérinaire ;

Vu le décret n° 2001-1038 du 8 novembre 2001 modifié portant statut particulier du corps de
Finspection générale de I'agriculture ;

Vu le décret n° 2002-262 du 22 février 2002 modifié relatif au statut particulier du corps des
inspecteurs de la santé publique vétérinaire ;

Vu le décret n° 2003-273 du 25 mars 2003 modifié relatif aux conditions de nomination et
d’avancement dans I'emploi d'inspecteur de 'enseignement agricole ;

Vu le décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006 modifié relatif au statut particulier du corps des ingénieurs
de l'agriculture et de I'environnement :

Vu le décret n° 2006-9 du 4 janvier 2006 relatif aux emplois de chef de mission de I'agriculture et
de 'environnement ;

Vu le décret n° 2010-139 du 10 février 2010 relatif aux conditions de nomination aux emplois de
vice-président, de président de section et de secrétaire général du Conseil général de
Falimentation, de I'agriculture et des espaces ruraux :

Vu le décret n° 2010-362 du 8 avril 2010 modifié fixant les conditions de nomination et
d'avancement dans les empilois de directeur général et de directeur des établissements
d'enseignement supérieur agricole publics ;

Vu le décret n° 2010-1247 du 20 octobre 2010 relatif & I'échelonnement indiciaire des corps des
ingénieurs de I'agriculture et de 'environnement, des techniciens supérieurs des services du
ministere chargé de I'agriculture, des attachés d’administration du ministére de I'agriculture et de la
péche, des secrétaires administratifs du ministére de I'agriculture et de la péche et des secrétaires
administratifs relevant du ministre chargé de I'agriculture ;

Vu l'avis du comité technique ministériel du ministére de I'agriculture, de 'agroalimentaire et de la
forét en date du 4 mars 2014,

Décréte :

Chapitre ler : Echelonnements indiciaires applicables a certains emplois du ministére de
I’agriculture, de ’agroalimentaire et de la forét
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Article 3

L’échelonnement indiciaire applicable aux emplois d'inspecteur de I'enseignement agricole, régis
par le décret du 25 mars 2003 susvisé, est fixé ainsi qu'il suit :

ECHELONS INDICES BRUTS
Inspecteur de I'enseignement agricole

8e échelon HEB
7e échelon HEA
6e échelon 1015
5e échelon 966
4e échelon 901
3e échelon 852
2e échelon 801
1er échelon 750
Article 19

Le ministre des finances et des comptes publics, la ministre de la décentralisation et de la fonction
publique, le ministre de 'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du
Gouvernement, et le secrétaire d’Etat chargé du budget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la Républigue
francaise.

Fait le 16 juin 2014,

Manuel Valls
Par le Premier ministre :

Le ministre de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement,
Stéphane Le Foll

Le ministre des finances et des comptes publics,
Michel Sapin

La ministre de la décentralisation et de la fonction publique,
Marylise Lebranchu

Le secretaire d’Etat chargé du budget,
Christian Eckert
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